Workshopname: Praktikum im Studium

Leitung:
Protokoll: Eugen (TU DD)

Anwesend:
TU Darmstadt

Top 1l: was gab es bei euch

Beschluss vom FAkultadtenrat das man ein Praktikum im Studium
bracuht

bei vielen Pflicht; bei 3 nicht Pflicht

Im Master Pflicht bei Erlangen

TOP 2: Ausgeschaltung in den Studienordnungen

*Verpflichend Vorpraktikum 8-10 Wochen wird zeit fir vorgesehen<2>
*Pflichtpraktikum 12 Wochen im Bachelor oder Master <1> nur im
Bachelor<1>

*Pflichtpraktikum 10 Wochen<3>

*TU DD: Pflichtpraktikum 15 Wochen im Diplom und Forschungspraktikum 26
Wochen nicht Vollzeit<1l>

*

Funktuniert 12 Wochen Praktikum im Bachelor?

*Problem umgehung Mindestlohn gesetz

*

2 Wochen Praktikum ist ein Problem Hannover + 10 wochen Praktikum kein
Problem

Vorpraktikum z&hlt zum Studium --> kann von Bafdg gefdrdert werden
Pflichtpraktikum einnahmen werden mit Bafdg verechnet

In Minchen<+1>

10 Wochen Praktikum

Aufnahme Voraussetzung im Master fir Praktikum
Urlaubsemester nehmen um Praktikum entspannter zu machen

Cotbus:
8 wochen Vorpraktikum
8 wochen Pflichtpraktikum in der Industrie!!

Wahrend Corona aussetzten der Regelung Praktikum z.B muss in Industrie
machen oder Masterarbeit vor Praktikum<3>

Hamburg: nur Vorpraktikum

Hannover:
Praktikum geht in Master/ Bachelorarbeit iiber

Berlin:
Vorpraktikum 6 Wochen
Pflichtpraktikum 10 Wochen

Praktikum in der Uni/ schlecht bezahlter HIWI oder was anderes?
*nein machen wir nicht<2>

*kann selbst geregelt werden

*

Wer hat Praktikum zusammen mit Bachelorarbeit? bei vielen



Wie Viel Stunden pro wochen fir Annerkennung? ist egal so lange der
Gesammtumfang stimmt

Darf man sich fiir Master Bezahlen lassen? nur als Aufwandsentschadigung

TOP 2: eigene Erfahrungen

*Sexismus im Vorpraktikum ist ein Problem z.B. bei
Metallverarbeitungsbetrieben in der Fertigung

*Qualitdtssicherung ist gut wenn es Erlaubt ist

*Glick 6 Wochen im Voraus auf Stelle--> initativ und friih Bewerben
lohnt sich

*ist gut wenn das unternehmen ein auf dem Schirm hat

*

Nutzlich Vortrédge von Unternehmen halten lassen --> Persénlicher
Ansprechpartner

Profesoren Anschreiben -> kennen breites Spektrum an Unternehmen durch
Arbeiten die sie betreuen

Agresives Bewerben von Praktika durch Profesor

haben gar nicht so viele Bewerber wie man denkt
Noten sind egal

informelles anschreiben kann sich Lohnen
zahlt sich nicht aus sich zu verstellen#

Abends auf Messen gehen lohnt sich man geht nicht unter
langer genau Uber das Thema reden ohne das HR es mit bekommt

Stellen fir Praktika bekomt man als Abteilung relativ einfach
am besten persdnliche e-mail verwenden

mit iesta reden wegen Krankenversicherung



