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B Vorwort

Hallo liebe TeilnehmerInnen und Interessierte, F
vom 15.05. bis zum 20.05.2012 fand in diesem Jahr
die Bundesfachschaftentagung Maschinenbau und a
Verfahrenstechnik an der Leibniz Universitat Han-

nover statt. Die Fachschaft Maschinenbau hatte mit I M

Unterstiitzung des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung, Sachspenden und eigenen Mitteln

die gesamte Veranstaltung organisiert und durch-
gefiihrt. Dieses Dokument soll die Inhalte und Er- FaTa Ma 2012
gebnisse der Tagung zusammenfassend darstellen. HANNOVER

Insgesamt haben rund 150 Studierende aus 21 Fachschaften teilgenommen und ihren Input und ihre
Erfahrungen miteinander geteilt. Wir konnten viele Gaste begriiRen, unter anderem im Rahmen eines mo-
derierten Podiums zum Thema ,Diplom vs. Bachelor/Master — Bologna in den Ingenieurwissenschaften”,
Unternehmen waren ebenso prasent wie VertreterInnen von ArbeitnehmerInnenvertretungen. Durch diese
vielfaltigen Perspektiven konnte iiber ein sehr breites Spektrum an Themen gesprochen werden. Im Ergeb-
nis sind alle ein kleines bisschen kliiger und mit mehr Freunden nach Hause gefahren, als sie gekommen
sind - dies war unser Ziel.

Vielen Dank an alle Beteiligten fiir eine hervorragende Bundesfachschaftentagung Maschinenbau und
Verfahrenstechnik 2012!

Euer Fachschaftsrat Maschinenbau Hannover
Fachschaft mm
Maschinenbau

Leibniz Universitdt Hannover

Herausgeber: Leibniz Universitdt Hannover
Fakultat fiir Maschinenbau
Fachschaft Maschinenbau
FaTaMa-Organisationsteam

Kontakt FaTaMa-Organisationsteam:

Vorsitzende: Lisa Hartig

Biiro: 0511 762 3409

E-Mail: fatama@maschbau-hannover.de
Website: maschbau-hannover.de/fatama
Druck: online-druckhaus.de

Auflage: 250 Stiick, Juni 2012
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M Riickmeldungen zu ,Erstsemesterinformation”

Wie lauft die Ersti-Einfiihrung ab?

Hannover:  Es gibt eine Erstsemesterwoche mit einem allgemeinen Tutor-Infotag, einer Campus-Rally,
einer Institutsvorstellung und Ersi-Party

Bochum:  Gut.

Clausthal-Zellerfeld: Im WS: 2 Wochen ,Bdrchenzeit” mit Infoveranstaltung am Tag und Mottoparties am
Abend.
® ImSS: 1 Woche
® HiWi-Vertrag fiir den Barchenfiihrer (Tutor)
® Abarbeiten von Programmpunkten, wie Bibliotheksfiihrung etc.
® Fachschaft wahlt die Barchenfiihrer aus, Organisation {ibernimmt Studienberaterin.
® Kleingruppen von ca. 15 Leuten
®  Fiir auslandische Studierende: Extra 0-Phase

Darmstadt: Ablauf der Woche siehe FaTaMa-Wiki.

Dortmund:  Einfithrung: Ja, Fiihrungen, Campusrally, Ersti-Party.

Dresden: Fahrradtour, Kneipentour in der Neustadt, ,Brot und Spiele”, Einschreibung in Seminargrup-
pen, Wanderung in der sachsischen Schweiz und ESE-Fahrt.

Karlsruhe: ~ Wir verteilen verschiedene Veranstaltungen iiber einen Zeitraum von 2 Wochen vor Beginn
der Vorlesungen des 1. Semesters. Dabei gibt's Party, Campustouren, Fahrten z.B. ins Elsass,
Wandertouren, Friihstiicke (zielgruppenorientiert z.B. fiir Madels, fiir Materialwissenschaftler,
fiir Chemieingenieure, ...), Grillabende etc. Das Ganze lauft parallel zu einem Vorkurs in Ma-
thematik, der vom entsprechenden Institut angeboten wird, von dem im Grundstudium auch
die Héhere Mathematik angeboten wird.

Kiel: Bisher findet die Einfiihrung an einem Tag statt. Vormittags BegriiRung durch Dekan, Fach-
schaft etc. Danach eine Campusrally in 6er Teams. Abends eine Party mit Preisverleihung fiir
die TeilnehmerInnen, durch die Fachschaft.

Magdeburg: Ersti Woche: Campus Tour, Stadt-Rally, Kneipentour, Einfiihrung in die IT und Strukturen der
Uni, Party, Grillen.

Paderborn: Kurz und schmerzhaft in 2,5 Tagen, Fiihrung durch die Uni, durch die Stadt, gemeinsames

Mittagessen, Kneipentour. In der Planung: Erstsemesterprojekt zur Starkung des Zusammen-
gehorigkeitsgefiihls (andere Zwdnge erlauben uns dies allerdings noch nicht)

Kaiserslautern: E-Mail-Kontakt, Erstiheft, E-Wochen ...

Ilmenau:

Bremen:

Cottbus:

Erstiwoche: Es gibt viel Informationsmaterial, welches schon vorher per Post zu den Ersti ver-
sandt wird. Wir haben eine Woche voller Aktionen welche jedes Jahr auf unserer Seite stehen:
www.erstiwoche.de

Es findet eine Orientierungswoche statt, in der Produktionstechnik- und Wirtschaftsingeni-
eurwesenstudierende (gleicher Fachbereich) gemeinsam begriil3t werden. Im Laufe der Woche
werden eine Campusrally, ein gemeinsames Friihstiick, ein Grillabend sowie ein Kneipenabend
durchgefiihrt. AuRerdem gibt es eine Stadttour und eine Brauereifiihrung bei Beck’s. Es wird
eine kurze Mechanik-Einfiihrung, sowie einige Stunden Mathe-Einfiihrung gehalten. AuRer-
dem gibt es eine Ersti-Zeitung mit den wichtigsten Infos zur Uni, zum Studienbeginn, zu
den Vorlesungen und Dozenten in den ersten beiden Semestern. Die 0-Woche und die Ersti-
Zeitung werden komplett von den beiden Fachschaften geplant.

Jeder neue Jahrgang kriegt ein durch die Fachschaft erstelltes Info-Heft zusammen mit an-
deren niitzlichen Sachen (z.B. ,INA-Buch”). Das ganze wird in Beuteln auf einer Einfiihrungs-
veranstaltung verteilt. In dieser Veranstaltung erkldaren wir alles wichtige zu Studium und
Stundenplan und bitten die Erstis, sich in unseren Mail-Verteiler einzuschreiben.



Gibt es Semesterhefte?

Hannover:  Ja, gibt es. Mit dem Stundenplan und allen wichtigen Informationen fiir das Studium in Han-
nover. AuRerdem gibt es eine kurze Kursbeschreibung zu den einzelnen Veranstaltungen. Ein
Heft jeweils fiir die ersten 5 Semester Bachelorstudium und ein masterbegleitendes Heft.

Bochum:  Ja.

Clausthal-Zellerfeld: Nein.

Darmstadt: Es gibt kein Heft, nur lose Zettel mit den wichtigsten Infos damit die Studierenden nicht nach
dem ersten Tag wegbleiben.

Dortmund:  Ersti-Heft: Ja.

Dresden: Wir haben keine Semesterhefte, aber ein allg. Heft fiir alle Erstis mit Infos {iber Studium,
Grundstudienpldnen & Priifungen etc.

Kiel: Ersti-Hefte durch den AStA organisiert.

Magdeburg: Erstsemesterhefte: nein, aber Tiiten mit Infos und Werbegeschenken.

Paderborn: Bis in die friilhen 90er Jahre gabs ein Erstsemesterheft. Wir haben dann 2011 zum Winterse-
mester ein neues Heft aufgelegt.

Kaiserslautern: Ja.

Bremen: Ja (Ersti-Zeitung).

Wie viele Erstis gibt es bei euch?

Hannover: ~ Wir gehen immer etwa von durchschnittlich 750 ErstsemesterInnen fiir die Fakultdt aus. Auf
Grund des doppelten Abiturjahrganges lag die Zahl im letzten Jahr deutlich dariiber (ca. 980).

Bochum:  325.

Clausthal-Zellerfeld: Anzahl der Erstis im WS: VT: ca. 30; Maschinenbau: ca. 60; Zahlen schwankend (Dop-
peljahrgang); Anzahl der Erstis im SS: VT: ca. 15; Maschinenbau: ca. 30; Zahlen schwankend;
Masteranfanger noch recht wenige, da neue und noch nicht so bekannte Studiengdnge vor-
liegen.

Darmstadt: Erstsemesterzahlen haben sich friiher um 450 eingependelt, durch den ersten doppelten Ab-
iturjahrgang und die Wehrpflichtaussetzung im letzten Jahr 580, wir erwarten ca. 580 auch
fiir das WS 12/13.

Dortmund: 230 Studienplatze MB zum Oktober, Einschreibung nur zum Oktober. 2012 mehr Studienplat-
ze.

Kaiserslautern: SS 30-80 (nur Dipl. und Lehramt); WS 200-300.

Wie lauft die Betreuung ab und wie lange werden die Erstis betreut?

Hannover:  Auf Grund der hohen Anzahl an StudienanfangerInnen gibt es keine Fahrt. In der Woche vor
Semesterbeginn findet ein Mathe-Vorkurs statt (In Zusammenarbeit mit dem Dekanat und den
Mathematikern). Dazu findet parallel ein Studierendenkaffee (IK2 - Infos, Kaffee, Kekse) mit
Gesprachspartnern aus hoheren Semestern statt. Am ,Tag des Maschinenbaus” findet eine
Firmen- und Institutskontaktmesse im Otto-Kliisener-Haus statt, um das komplette Lehr- und
Forschungsangebot zu prasentieren.

Am ersten Tag in der Uni werden die ErstsemesterInnen in Gruppen von etwa 8 Leuten auf-
geteilt und einem/einer TutorIn (hoheres Semester) zugewiesen. DieseR erkldrt noch einmal
die wichtigsten Dinge und macht eine Fithrung. Danach hdngt es an den TutorInnen, ob noch
weiter Kontakt zur Gruppe besteht. Bei Fragen kdnnen die Studierenden sich immer an die
Saalgemeinschaften wenden.

Die Erstsemesterbetreuung organisiert eine Campus-Rally und eine Kneipentour. Es findet
jedes Sommersemester die Veranstaltung DILE (Die Institute laden ein) statt, bei der sich die
Instituten den Studis prasentieren (bei Bier und Wiirstchen - und Maiskolben fiir die Veggis).
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Bochum:
Darmstadt:

Dortmund:

Dresden:

Karlsruhe:

Magdeburg:
Paderborn:

Die Erstsemesterbetreuung wird durch die AG Studieninformation (AG Stud) vollstdndig gep-
lant und durchgefiihrt. Sie wird von der Fakultdt finanziell und ideell unterstiitzt. AuRerdem
findet im am Ende der Ersi-Woche eine Maschbau-Party statt (wird vom Rat ausgerichtet).
Einfiihrung in der ersten Woche, danach Tutorium einmal die Woche bis etwa Dezember.

Es gibt Kleingruppen aus je 2 TutorInnen und 20 Erstis, TutorInnenschulung ca. 1 Woche vor
Ersti-Woche, danach Betreuung bei lockeren Kneipentouren.

Betreuung: Mentoring, 1 Jahr. Praktisch wird das nur in der 0-Phase genutzt, wo die Mentoren
Fragen beantworten. Im Semester melden sich die Mentees kaum bei den Mentoren. Ich habe
meinen Mentee auch im 5. Semester betreut, als er Infos zum Laptopkauf haben wollte.
Erstis werden nicht besonders betreut. Bei der Einschreibung erhalten sie die meistens Infos,
aber es gibt keine TutorInnen oder dhnliches. Bei Fragen helfen wir {iber unsere Forum ,Bom-
bentrichter”, Studi, Facebook, Homepage oder wihrend der Offnungszeiten.

0-Phase: 2 Wochen vor Beginn der Vorlesungen des 1. Semesters.

Mentoring: Betreuung durch dltere Semester in E- Woche und im 1. Semester.

2,5 Tage ,Vollbetreuung”, danach steht, wie bei jeder Fachschaft die Tiir fiir Fragen immer
offen.

Kaiserslautern: 2 Wochen wahrend des Mathe-Vorkurses (vorher), in der Mittagspause (mit Essen) oder

Ilmenau:

Cottbus:

abends: BegriiBungs-Friihstiick, Campusfiihrung, Frage & Info (Campus-IT-Vortrag), Kneipen-
tour, Grill- und Spieleabend, Bowling, Vorstellung des Fachbereichs (je 10-min-Vortrag der
Lehrstiihle), Lehramtsgrillen.

In den ersten Wochen der Vorlesungszeit: Master-Abend (mit Vorstellung der IT), Humberg-
turmwanderung (mit Gliihwein/Bier), Weinprobe, evtl. Brauereifiihrung. Im Winter: Erstseme-
sterfete ,,Maschhuhn”.

Veranstaltungen:

® 3 Treffen mit TutorInnen (jeder Seminargruppe (25-30 Erstis) werden zwei TutorInnen
an die Seite gestellt)

Einfiihrung in die Rechentechnik an der Uni

Einfiihrung in den Studiengang, Studien- und Priifungsordnung (Priifungsamt)

3x Mathematik Auffrischungskurs

BAf6G-Information

Feierliche Immatrikulation und Veranstaltungen, welche von einer AG des StuRa organi-
siert werden

Kennenlerngrillen

Tagliche Friihstiicke

Informationsstand des StuRa

Studentisches Kino

Stadt-Rally

Clubrotation

Kickelhahnwanderung (das ist ein Berg bei uns ©)

Eine grof3e Party in der Diskothek der Stadt

Brunch

Sportfest

MenSAP

TutorInnen:

Die Betreuung wird durch die Uni fiir 1 Semester finanziert, danach machen die meisten Tu-
torInnen freiwillig die Betreuung 1 Semester langer. Zusatzlich gibt es eine Betreuung im BA
Studium durch einen Mentor pro Studiengang.

Studierende werden so lange betreut wie sie es mochten, wer will kommt zu unseren Sprech-
stunden oder schreibt uns Mails.



Gibt es eine Ersti-Fahrt?

Hannover:  Nein.

Bochum:  Ja.

Clausthal-Zellerfeld: Nein.

Dortmund:  Ersti-Fahrt: Nein.

Dresden: Es gibt eine Ersti- Fahrt (2-tdgig, in die Sdchsische Schweiz, ca. 20-30 Erstis).
Kiel: Keine Erstifahrt seit 3 Jahren.

Magdeburg: Nein.

Paderborn: Nein, leider nicht!

Kaiserslautern: Nicht mehr.

Cottbus: Ja, durch ein Uni-weites Gremium organisiert.

B Riickmeldungen zu , Fachschaftsarbeit”
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Welche Aufgaben habt ihr?

Bochum:  Gremienarbeit, Studierendenbetreuung, Altklausuren, Parties, ...

Clausthal-Zellerfeld: Exkursionen, Fachschaftsgrillen, Sitzungen, Zeichenbrettverleih, Office-Kurse, Ge-
sprdche mit Professoren, guter Draht zur Studienkommission, Ansprechpartner fiir Studierende

Darmstadt: Probleme von Studierenden losen, Vermittlung Profs/Studierende, Beisitz in FBR, Studienaus-
schuss, QSL-Mittelverteilung, Priifungsausschuss, ...

Dortmund:  Altklausuren-Service fiir die Studierenden in den Offnungszeiten, dementsprechend 1 mal
pro Semester zu den Lehrstiihlen und Klausuren einsammeln, Druckerwartung, Einkauf, Fach-
schaftsratekonferenz: Alle Fachschaften der TU Dortmund treffen sich hier (1 Mal pro Monat),
Absolventenfeier 1 mal pro Jahr - wir stellen etwa 10 Servicekrdfte fiir den ganzen Tag in
schnieker Kleidung, bei der Vorbereitung unterstiitzen wir die Studiengangskoordinatorin.
Sommerparty 1 mal pro Jahr - bisher mit Band und Biihne als ,Festival”, in Zukunft jedoch
in Form einer Standardparty, Erstiparty alle 2 Jahre - wir wechseln uns mit den Logwings ab
(Standardparty), 0-Phase/Campusrally, Fiihrungen zu einschldgigen Unternehmen, Standard-
zeugs: Berufungskommissionen (bisher immer 2 Stiick parallel laufen), Fakultdtsrat (3 Mit-
glieder + 3 Vertretungen) 1 mal pro Monat, Offnungszeiten, SecondMonday - Internationale
Fachschaften organisieren jeden 2. Montag im Monat etwas nach Belieben, da etwa 10 oder
11 Fachschaften mitmachen, betrifft uns das alle 11 Monate (ca., vielleicht auch alle 13 Mo-
nate).

Dresden:  Vertretung und Entsendung in Gremien, Erstellung der Klausurensammlungen, Fragen beant-
worten im Studienalltag, Organisation von Infoveranstaltungen fiir SchiilerInnen & Studie-
rende, Organisation von anderen Veranstaltungen.

Karlsruhe:  Verkauf von Altklausuren und Protokollen miindlicher Priifungen, Besetzung diverser Gremien
(s.0., mal mit beratender Stimme, mal als vollwertige Mitglieder), Organisation der Orientie-
rungsphase fiir ErstsemesterInnen (inzwischen auch fiir Master-Erstis), Infoveranstaltungen
fiir Wahlmodule (,wie baue ich meinen Studienplan?”), Organisation von Exkursionen zu
Firmen, und ganz wichtig - die Beratung von Studierenden und Studieninteressierten.

Kiel: ErstsemesterbegriiRung, Organisation der Nachhilfe, diverse Events: Strandfeier, Volleyball-
turnier, Parties in Discos, Vortrdge von Firmen organisieren, Interessenvertretung gegeniiber
Profs.
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Magdeburg:

Paderborn:

Exkursionen, Veranstaltungen, Partys, E-Woche, Mentoring, Information und Hilfe fiir Studis,
Vertretung in der Offentlichkeit und gegeniiber Fakultit. Hiufig auch in Berufungskommissi-
onen, Fakultatsrat und Priifungsausschuss.

Viele © die {ibliche Gremientdtigkeit, Beratungstdtigkeiten bzgl. Priifungsordnung.

Kaiserslautern: Problembehebung und Kommunikation mit Fachbereich und z.B. Priifungsamt; Beratung der

Ilmenau:

Bremen:

Cottbus:

Hannover:

Studierenden und Studieninteressierter; Ersti-Einfiihrung; Veranstaltung: ,Vorstellung der Ver-
tiefungsrichtungen (Dipl.) und Masterstudiengdnge®”, Vorlesungsreihe: ,Ingenieur & Zukunft”
(Vortrage von Ingenieuren aus der Industrie iiber ihre Arbeit), Vertretung in Fachschaften-
konferenz und StuPa, Vorlesungsumfrage, Fachbereichsgrillen und Tagesgeschaft z.B. Pflege
unseres Rechnerraums und Altklausuren... Finanzierung: Maschhuhn-Fete und Faschingsfete
~MaschFasch”, Semesteranstich, Glihweinverkauf...

Hilfe bei Exmatrikulationen, Hilfe bei BA/Ma Ubergang, Suche nach geeigneten SGK und
Institutsrats-TeilnehmerInnen, Organisation von GetTogethers (z.B. FSR Partys), Organisation
von Fahrten, Hilfe bei Problemen mit Priifungen (z.B. bei sehr hohen Durchfallquoten) oder
mit ProfessorInnen/UbungsleiterInnen, Aussuchen der TutorInnen (siehe Erstis), Organisie-
ren von einer Party und eines Bowlingabends fiir die Erstis.

Aufgaben des StugA (Studiengangsausschuss = Fachschaftsrat) sind die Vertretung der Stu-
dierenden (Sitze in verschiedenen Gremien: Fachbereichsrat, Bachelorpriifungsausschuss,
Masterpriifungsausschuss, Promotionsausschuss, Stugenkonferenz); weiterhin haben Vertre-
ter des StugAs Stimmen in den Berufungskommissionen fiir neue ProfessorInnen. Weiterhin
gehdren die Organisation der Orientierungswoche, der Partys und die Instandhaltung des
studentischen Lernraums zur Fachschaftsarbeit. Im Fachschaftsraum haben die Studierenden
eine Anlaufstelle, um Fragen zu klaren oder Altklausuren zu bekommen. In einer wochent-
lichen Sitzung werden die aktuellen Probleme und Anliegen geklart.

Unsere Aufgaben bestehen in der Vertretung der Studierendenschaft in der Hochschulpolitik
und dem Helfen bei Problemen im Studium sowie dem Weiterleiten von Informationen (Studi-
enarbeiten, Praktika usw.). Dazu haben wir Vertreter in den Gremien der Hochschulpolitik die
uns regelmiRig Bericht erstatten. Fiir die Aufgaben der Fachschaft (0-Arbeit, IT-Admins) gibt
es Arbeitsgruppen. Die Sprechstunde fiir Studierenden wird von min. 2 Studierenden betreut.
Hauptsichlich die Besetzung von Gremien, Ausschiissen und Amtern an der Universitit. Au-
Rerdem stehen wir fiir Fragen der Fakultdt und Externen zur Verfiigung. Den Kontakt zu den
Studierenden haben hauptsdchlich die Saalgemeinschaften (studentisch selbst verwaltete
Arbeitssdle), also Vorlage, teilweise Skriptausgabe, usw.; Studierendeninformation: Es wird
ein Fachschaftsnewsletter in unregelmaRigen Abstdnden herausgegeben, wobei nur freiwillig
eingetragene Emailadressen ,beliefert” werden; Grof3te Aufgabe derzeit ist der Umzug der
Fakultat nach Garbsen (Vorstadt). Dieser ist durch den Landtag gebilligt worden und steht in
den ndchsten Jahren bevor. Die Fachschaft hat einen Arbeitskreis eingerichtet, der sich um
die Interessen der Studis beim Umzug kiimmert (Anbindung, Ersatz fiir's Otto-Kliisener-Haus,
Stadtentwicklung - z.B. Kneipen).

Wie akquiriert ihr neue Mitglieder?

Bochum:

Werbung im Tutorium.

Clausthal-Zellerfeld: Mitgliederakquise: Auf Veranstaltungen der FS.

Darmstadt:
Dortmund:

Dresden:

Karlsruhe:

Akquise neuer Mitglieder findet ausschlieRlich in der Orientierungswoche statt.

Neue Mitglieder: Zur Zeit kiimmern wir uns nicht drum. Nicht zu empfehlen, das bereitet uns
sehr sehr sehr grol3e Probleme!

Neue Mitglieder werden wahrend den ESE-Veranstaltungen und Tag des offenen Biiros akque-
riert.

Flir die Anwerbung neuer Mitglieder haben wir derzeit keine besondere Veranstaltung. Die
meisten kommen direkt nach der 0-Phase im 1. Semester zu uns, weil wir in diesen 2 Wochen



jel:

Magdeburg:

=

Paderborn:

eben intensiven Kontakt mit den Erstis haben. Viele kommen auch zwischendurch, weil sie
iber eine unserer Aktionen (Exkursion, Infoveranstaltung, Grillabend etc.) Kontakt mit uns
aufgebaut haben.

Viel iiber Ersti-Kontakt. Sowie iiber Grillfeiern.

Neue Mitglieder liber Veranstaltungen, Werbung in Lehrveranstaltungen, unsere tagliche Ar-
beit und Mentoring.

Uber Fachschaftsabende, direkt in der 0-Phase, Vorstellung in den einzelnen Veranstaltungen,
und iiber die Veranstaltungskritik die wir in jeder Vorlesung die im Grundstudium [duft selbst
durchfiihren.

Kaiserslautern: Wahrend der Erstiwochen und manchmal bei Veranstaltungen, ,Was ist FSR“-Motivations-

Bremen:

Cottbus:

Hannover:

Mail vor der Vollversammlung.

Die Anzahl der StugA-Mitglieder ist vor kurzem von etwa 15-20 (nicht immer alle anwesend)
auf ca. 40 angestiegen. Dies haben wir nach groRen Nachwuchsproblemen durch eine gezielte
Kampagne erreicht. Wir haben die Studierenden des ersten und dritten Semesters per News-
letter, Plakat im Lernraum und kurzes Vorsprechen in den Vorlesungen darauf hingewiesen,
dass durch Abschliisse, Praktika und Bachelorarbeiten die jetzigen StugA-Mitglieder entfallen
oder verhindert sind, so dass wir handlungsunfahig werden und die Studierenden nicht mehr
vertreten kdnnen. Darum haben wir einen gemeinsamen Abend angeboten, um bei Wurst und
Bier den Studierenden die Arbeit des StugA ndher zu bringen und sie dafiir zu begeistern.
Bisher mit groRem Erfolg, wie man an dem hohen Zulauf erkennen kann. Das Wichtigste war
wohl, einfach in ruhiger, entspannter Atmosphare zu reden und die Angst vor zu hohem Ar-
beitsaufwand zu nehmen.

Neue Mitglieder werden auf jeder Veranstaltung, die wir organisieren, angeworben. Teilweise
wird durch das Lehrpersonal aufgefordert, zur Fachschaft zu gehen und sich zu engagieren.
Schwierig, wir versuchen immer direkt Leute anzusprechen, ob sie nicht Lust haben sich wah-
len zu lassen. Ein richtiges Konzept gibt es leider nicht. Der Rat ist durch die ,Zwischenschal-
tung” der Saalgemeinschaften (iibernehmen samtliche FSR-,Services”) ziemlich abgeschottet
und requiriert sich mehr oder minder aus den Mitgliedern der Saalgemeinschaften, letztere
binden jedoch auch viel Engagement.

Wie viele Leute seid ihr?

Bochum:

23.

Clausthal-Zellerfeld: 7 Fachschaftsmitglieder, 4 Vertreter.

Darmstadt:
Dortmund:
Dresden:
Karlsruhe:

Kiel:

Magdeburg:
Paderborn:

Wir sind ca. 30 aktive Fachschaftsmitglieder.

Wir sind ca. 20 Mitglieder, 3/4 (dreiviertel) inaktiv.

Wir bestehen aus 21 gewahlten Mitgliedern und einer Hand voll freiwilligen Helfern.

Wir sind derzeit ca. 40-50 aktive Mitglieder. Weil wir 2 Fakultdten, ein International Depart-
ment und mittlerweile 5 Studiengdnge vertreten (Maschinenbau, Chemie- und Bioingeni-
eurwesen, Mechatronik, Materialwissenschaften), und samtliche Studiengange ihre Kommis-
sionen und Gremien (Fakultdtsrat, Studien-, Priifungs-, Zulassungskommission, ...) haben,
brauchen wir sehr viele Mitglieder.

Ca. 11 gewdhlte Mitglieder bei 1100 Studierende, +2-3 freie Mitarbeiter.

5 Stimmberechtigte, 2 kooptierte Mitgliede, ca. 5 Personen die manchmal helfen.

Leider zu wenig, ca. 20!

Kaiserslautern: 19.

Bremen:
Cottbus:
Hannover:

ca. 40.

Der FSR besteht derzeit aus 10 Mitgliedern, dazu kommen noch 10-15 Ehrenamtliche.

Unser FSR besteht zurzeit aus 23 gewdhlten Mitgliedern. Davon sind etwa 10 Leute wirklich
aktiv dabei. AuBerdem haben wir noch den/die eineN oder andereN EhemaligeN dabei (of-
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fener FSR). Meist findet keine Wahl statt, da genauso viele Listeneintragungen wie Pldtze
vorhanden sind.

M Riickmeldungen zu ,Frauen in der Technik”

Gibt es einen Gleichstellungsbeauftragten?

Bochum:

Nein, es gibt nur eine Gleichstellungsbeauftragte (Manner diirfen den Job nicht machen).

Clausthal-Zellerfeld: Ja, vor Ort.

Darmstadt:
Dortmund:
Dresden:
Karlsruhe:
Kiel:
Magdeburg:
Paderborn:

Hannover:

Position der Frauenbeauftragten ist momentan unbesetzt.

Wir haben Gleichstellungsbeauftragte, die sind jedoch ,arbeitslos”.

Gibt sowohl an der Fakultdt als auch an der Uni eine Gleichstellungsbeauftragte.

Es gibt am KIT eine Gleichstellungsbheauftragte.

Ja. Eine hdchst engagierte Professorin.

GleichstellungsbeauftragtE ist vorhanden.

Eine Gleichstellungsbeauftragte ©, sowohl in der Fakultat als auch in der Uni. Die Personen
nehmen Ihre Aufgabe sehr ernst, nichtsdestotrotz ist die Frauenquote relativ gering, wir ver-
suchen aber mit dem Dekanat daran zu arbeiten!

Das Prasidium der LUH beschaftigt mehrere MitarbeiterInnen im Gleichstellungshiiro. Es gibt
einen Leitfaden zur Gleichstellung, an den sich alle Organe zu halten haben. Besonders bei
Berufungsverfahren und bei Verdffentlichungen werden die Gleichstellungsbeauftragten ein-
geschaltet.

Gibt es einen Stammtisch fiir Frauen o.A.?

Bochum:

Sektfriihstiick in der Einfiihrungswoche nur fiir Frauen.

Clausthal-Zellerfeld: Nein, kein extra Frauenstammtisch, Integration bei den Mannern hervorragend, keine

Darmstadt:

Dortmund:
Dresden:

Kiel:
Magdeburg:
Paderborn:
Hannover:

»Sonderbehandlung®

Kein Stammtisch aber Seminare fiir Frauen. Haben finanzielle Mittel aber wissen nicht, wie
wir sie verwenden sollen.

Nein.

Es gibt keinen Stammtisch fiir Frauen. Nur die Sommeruni ist wochenweise nach Geschlech-
tern getrennt.

Keine Ahnung.

Stammtisch nicht.

Nicht dass ich davon wiisste, gibt's aber bestimmt.

Die einzige Professorin in unserer Fakultdt hat einen Frauenstammtisch ins Leben gerufen und
leitet diesen auch.

Wird generell gegendert?

Bochum:
Darmstadt:

Dortmund:
Dresden:

Sprachlich: Generisches Maskulinum.

Wir werden dazu angehalten, bei allen Verdffentlichungen zu gendern, es gibt einen Preis fiir
gegenderte Lehrveranstaltungen.

Gendering: Ja.

Generell wird bei uns im FSR nicht gegendert, aber im StuRa und FakRa.



Karlsruhe:

Kiel:

Magdeburg:
Paderborn:

Hannover:

Ja. In der Studien- und Priifungsordnung wird {iberall die weibliche Form gewahlt (d.h. Stu-
dentin, Priiferin, Professorin, ...).

Es gibt einzelne Projekte fiir Frauen, wie das Herrichten eines VW Kafers.

Zumindest kein generelles Gendern.

Inwiefern? Es gibt bei uns keine definierten Vorlesungen fiir Frauen oder Manner. Wiird sich
auch nicht lohnen bei einer Quote von max. 15%.

Im FSR gendern wir alle herausgegebenen Dokumente und versuchen auch in der Sprache,
dem nachzukommen.

Gibt es eine VV der Studentinnen?

Bochum:
Hannover:
Dortmund:

Dresden:
Kiel:

Paderborn:
Hannover:

Nein.

Ja.

Nein. 12 % Frauen in der Fakultat, 3 % im Studiengang. Ich denke die fiihlen sich ganz wohl,
bei der Mannerquote.

Es gibt keine Vollversammlung fiir Studentinnen.

Nein. Selbst bei allgemeinen VV kommen nur ca. 100 von 7000 Studierenden (kein Tippfeh-
ler!)

Was bedeutet die Abkiirzung VV?

Ja, der AStA und das autonome feministische Kollektiv (AFK) kdnnen eine VV fiir weibliche
Studierende einberufen.

M Riickmeldungen zu ,Priifungsangelegenheiten”

Wie oft diirfen bei euch Priifungen wiederholt werden?

Hannover:

Bochum:

P02006: Eine Wiederholung pro Priifung frei, danach Einsatz von insgesamt bis zu 10 ,Jo-
kern” (BSc 7, MSc 3), jedoch maximal 2 pro Klausur. Macht vier Versuche pro Priifungsleistung
insgesamt; P02010: Jede Priifung kann beliebig wiederholt werden. Begrenzt wird die max.
Studiendauer durch mindestens zu erreichende CPs pro Semester.

3 Wiederholungen.

Clausthal-Zellerfeld: Wiederholung: 2 mal, danach miindlich (Ministerversuch).

Darmstadt:

Dortmund:
Dresden:
Karlsruhe:

Es sind 2 Wiederholungspriifungen maglich, egal ob Bachelor oder Masterbereich. Bei Einver-
standnis zwischen Professor und Studierendem kann eine Priifung auch miindlich abgehalten
werden.

3 Versuche pro Priifung (2 Wiederholungen).

Priifungen diirfen bei uns maximal 2x wiederholt werden.

Eine Priifung, die man antritt, muss man irgendwann bestehen, sonst verliert man seinen
Priifungsanspruch fiir den gesamten Studiengang. Man hat dafiir zwei Versuche, wobei das
auf den ersten Blick komplizierter aussieht. Falls man den ersten schriftlichen Versuch nicht
besteht, darf man (spatestens ein Jahr danach) ein zweites Mal mitschreiben (also auch
schriftlich, ganz normal, zweite Note zdhlt). Fallt man auch beim zweiten Mal durch, wird
man miindlich auf eine 4 gepriift. Diese mindliche Priifung zahlt zum zweiten Versuch, und
man kann bestenfalls eine 4 erreichen. Féllt man bei dieser mindlichen Nachpriifung durch,
hat man normalerweise seinen Priifungsanspruch verloren und kann nicht weiterstudieren.
Man kann einen Antrag auf Zweitwiederholung stellen, begriindet mit besonderer Harte (z.B.
schwere Krankheit). Wird dieser Antrag akzeptiert, hat man in dieser Priifung eine dritte
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Paderborn:

schriftliche Chance (also zweite Wiederholung), und diese dritte Note zahlt. Auch hier bei
Nichtbestehen wieder miindliche Nachpriifung, zdhlt ja zum schriftlichen Versuch. Dieser An-
trag wird in der Regel bei guter Begriindung durchaus akzeptiert, allerdings wird spatestens
beim zweiten Antrag wirklich kritisch kontrolliert und hinterfragt.

(Folgendes ist denkbar: Versuch 1: 5,0. V2: 5.0 mit >40%, dann Miindliche 5.0. Dann V3 mit
>40%. Dann 2. Miindliche 4.0 ? Es gibt also diverse Wiederholungsmdglichkeiten.

Prifungen diirfen einmal wiederholt werden, aber 2 Priifungen diirfen zweimal wiederholt
werden. Ausnahmen in Hartefdllen etc. moglich nach Antrag im Priifungsausschuss.

Zweimal schriftlich, einmal mindlich.

Kaiserslautern: Jede Priifung einmal wiederholen, zwei (verschiedene) Priifungen eine weitere Wieder-

Ilmenau:
Bremen:

Cottbus:

holung (,Hartefall”). AuRerdem gibt es zu jeder nicht bestandenen Wiederholungspriifung
eine miindliche. Ausnahme ist der Studiengang Bio- und Chemieingenieurwesen, hier redet
die Chemie mit und es darf alles zweimal wiederholt werden, dafiir gibt es keine miindlichen
Priifungen.

Priifungen diirfen 2 mal wiederholt werden.

Nach der neuesten Priifungsordnung haben die Studierenden vier Priifungsversuche, wobei
der letzte Versuch in miindlicher Form erfolgen muss.

Priifungen diirfen 2 mal wiederholt werden (insgesamt 3 Versuche pro Priifung).

Gibt es , Freiversuche”?

Hannover:
Bochum:

P02000 (auslaufend Sep. 2012): Ja ; Alle anderen: Nein.
Was ist das?

Clausthal-Zellerfeld: Ja.

Dortmund:
Dresden:

Karlsruhe:
Kiel:

Magdeburg:
Paderborn:

Es gibt einen Jokerversuch im Studium (neu), also einen einzigen Viertversuch, den man sich
beliebig legen kann.

Freiversuche sind in den Studiengdngen bis 2011 ab dem 5. Semester méglich. Studiengange
ab dem WS 2012/13 kdonnen es dann ab dem 1. Semester.

Nein. Freiversuche gibt’s hochstens bei Scheinfachern ohne Note.

Ja, in der Form dass man iiber das gesamte Bachelor-Studium DREI Priifungen wiederholen
darf, zu einem beliebigen Zeitpunkt.

Freiversuche gibt es nicht.

Nein, der Versuch der als erstes bestanden wurde, wird auch gewertet.

Kaiserslautern: Ja, im Hauptdiplom.

Ilmenau:

Cottbus:

Bremen:

Jeder hat im BA 5 Freiversuche. Die Freiversuche kdnnen auf nicht bestandene Priifungen
angewendet werden, sofern sie nicht geschoben wurden und es keine Wiederholungspriifung
ist.

Studierende in den alten Diplomstudiengangen haben einen Freiversuch. Bei Bachelor und
Master fehlt diese Maglichkeit.

Freiversuche gibt es nicht, ist also eine Priifung bestanden, kann diese auch nicht durch eine
weitere Priifung verbessert werden.

Muss man eine bestimmte Credit-Point-Anzahl erreichen?

Hannover:

Bochum:

P02010: Ja, Im Semester sind mindestens 15 CP und bis zum Zahlsemester durchschnittlich
15 CP pro Semester zu erreichen. Sind beide Regelungen verletzt, kann dreimal die drohende
Exmatrikulation auf Antrag verschoben werden.

Naja, fiir den Bachelor braucht man am Ende 210 CP, fiir den Master 90.

Clausthal-Zellerfeld: Zum Abschluss des Bachelors mind. 180 CPs notwendig, aber pro Semester gibt es kei-

ne offizielle Vorgabe. Nach 3 Semestern 1/3 der Gesamt-CP notwendig, um weiterhin BAf6G
zu bekommen.



Darmstadt: Es muss sich in 2 Jahren zumindest zu einer Priifung angemeldet werden, das ist aber die
einzige Grenze, die zum Exmatrikulieren fiihren kann.

Dortmund: Credit-Limitierung: Nein. Man kann sein Studium auf 50+x Semester ausdehnen, wenn man
die Motivation mitbringt so lange zu studieren. Fiir Abschluss 30 CP/Regelstudienzeit-Seme-
ster, gesetzlich geregelt (210/90).

Dresden: Im ganzen Studium (10 Semester) miissen 300 Credit-Points erreicht werden.

Karlsruhe: ~ Man muss fiir den Bachelor 180 Credits, fiir den Master 120 Credits erreichen, und das geht

mit den vorgegebenen Pflicht- und Wahlmodulen genau auf.

el: Ha?

Magdeburg: Fiir den 6 Semester Bachelor braucht man 180 CP fiir 7 Semester 210. Also ca. 30 pro Seme-
ster. Flir den Master gilt das gleiche. Die Leistungspunkte konnen aber frei wahlbar erreicht
werden (aulRer BAfoG-Regelung). Und man darf Regelstudienzeit um 3 oder 4 Semester iiber-
schreiten.

Paderborn: 180 Punkte fiir Bachelor!

Kaiserslautern: Diplom: Nein. Bachelor/Master: ???

=

Sonstiges

Dortmund:  Priifungsordnung wird falsch wiedergegeben: Belehrung sagt, angetreten und man wird krank
heil3t durchgefallen, die Priifungsordnung raumt jedoch ein, dass man, wenn man wahrend
der Priifung krank wird, sich ein Attest holen kann. Dies will sich nicht dndern lassen.

M Riickmeldungen zu , Studienreform”
Gibt es Probleme bei der Umstellung?

Bochum: Kaum.

Clausthal-Zellerfeld: Manche Vorlesungen iiberschneiden sich. Probleme: Credit-Points ungerecht verteilt
(leichte Vorlesung, unterschiedliche Studiengdnge unterschiedliche CPs; Arbeitsaufwand ent-
spricht nicht den CPs). AuRerdem: Uberfiillter Stundenplan fiir MB und VT/CIW. In der Uber-
gangsphase: Diplomer lernen auf 4,0; Bachelor brauchen gute Noten, die Klausuren sind
dieselben und wurden nicht angepasst.

Darmstadt: Wir haben bereits die 3. Priifungsordnung fiir unseren konsekutiven Bachelor-Master Studi-
engang Mechanical and Process Engineering (MPE). Es gibt nur noch einige wenige Diplom-
Studierende, so dass der Studiengang in den nachsten 2 Jahren geschlossen werden soll. Die
Studierenden kdnnen freiwillig in den Bachelor-Master-Studiengang wechseln.

Dortmund: Probleme zur Zeit kaum. Gelehrt wird ja zum Gliick dasselbe. Probleme mit neu eingesetzter
Software (Priifungsanmeldung) werden immer weiter behoben. Unfaire Verteilung CPs zu Ar-
beitsaufwand.

Dresden: Der Wechsel im gleichen Studiengang zwischen einem Bachelor-Studium anderer Hochschulen
und dem modularisiertem Diplom-Studiengang unserer Fachschaft ist genauso (un-)problema-
tisch wie der Wechsel zwischen Bachelor-Studiengdngen verschiedener Hochschulen.

Karlsruhe:  An sich gab es natiirlich kleinere Probleme mit der Umstellung, weil man bei der Planung nie
alles sehen kann, aber studierbar sind die Studiengdnge auf jeden Fall. Um ein Beispiel fiir
Probleme zu nennen: Wir haben ein Berufspraktikum von min. 6 Wochen sowie ein Grund-
praktikum (Vorpraktikum) mit ebenfalls 6 Wochen. Fiir beide ist im Studienplan eigentlich
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Paderborn:

kein Platz, weil man entweder Vorlesungen schwanzen oder ggf. Priifungstermine verpassen
wiirde. Viele machen ein ldngeres Praktikum und investieren ein zusatzliches Semester.

Die Umstellung ist seit Jahren abgeschlossen und soweit akzeptiert.

An der TUHH wurde komplett von Diplom auf Bachelor/Master umgestellt. Die Umstellung
wurde 2007 vorgenommen und zum Winter des ndchsten Jahres laufen die letzten Diplomer
aus. In den ersten zwei Jahren nach der Umstellung gab es noch einige Uberschneidungen,
die zu Koordinationsproblemen fiihrten, jedoch haben sich diese mittlerweile gegeben, so
dass es sich soweit eingespielt hat.

Nein, bisher keine, das alte Diplom lauft aus. Bachelor/Master-Studiengdnge sind seit ldn-
gerem akkreditiert.

Kaiserslautern: Durch die Dopplung Diplom/BaMa gibt es einige Facher, die in beiden Systemen gehdrt

Ilmenau:

Cottbus:

Hannover:

werden, allerdings unterschiedlich gepriift werden. Hier kommt es immer wieder zu Missver-
standnissen. Weiterentwicklung ist teilweise schwer durch die Dopplungen.

Die Umstellung hat an der TU Ilmenau sehr frith begonnen. 2006 haben deshalb die meisten
Bachelorstudiengange begonnen. Zur Umstellung genau konnen wir deshalb nur recht wenig
sagen, es war halt schon alles geschehen, als wie an die Uni kamen.

Die alten Diplom-Studiengdnge laufen derzeit aus. Auf Diplom kann man sich seit mindestens
einem Jahr nicht mehr immatrikulieren. Derzeit wird eine Zusammenlegung der BTU Cottbus
mit der FH Lausitz ,diskutiert” um eine Gesamthochschule zu bilden. Die Idee kommt von
der Wissenschaftsministerin und wird von der Mehrheit der Studierenden und Mitarbeitern
sehr kritisch gesehen. Anscheinend gibt es keine Beispiele bei denen eine solche Fusion
erfolgreich war, das Semesterticket fallt vorerst weg, die Studierendenschaft wiirde vorerst
aufgeldst und neu gegriindet werden miissen usw. Proteste scheinen die Ministerin aber nicht
zu interessieren. Eine Volksinitiative versucht Redezeit im Landtag zu erlangen. (Anm.: Fiir
uns ware es sehr interessant, Erfahrungen von anderen zusammengelegten Hochschulen zu
sammeln.)

Der Wechsel von Diplom auf Master in der Priifungsordnung war nur eine Umetikettierung
der Inhalte (P02006). Der danach akkreditierte modularisierte Bachelor (P02010) wurde vom
Curriculum her in groRen Teilen umgestellt (nur im Bachelor Praktikum und Studienarbeit,
Mathe in 4 statt 3 Vorlesungen, Warmeiibertragung als Pflicht) und vieles in den Master
verschoben. Der Wechsel von der alten P02006 BSc in den neuen Master P02010 (es diirfen
keine zwei Master mit demselben Studienziel gleichzeitig angeboten werden) bereitete Pro-
bleme mit der Zulassungsvoraussetzung und dem im Master nicht mehr vorgesehenen, weil
im neuen Bachelor vollstandig abgeleisteten Praktikum (muss also jetzt von den PO2006 BSc
ohne ECTS-Vergiitung zusatzlich gemacht werden). Derzeit befindet sich ein Vorschlag der
Fachschaft in der Bearbeitung der Gremien, die Berechnung der Bachelornote anzupassen, um
es fiir die Studierenden einfacher zu machen, an Stipendien oder Masterpldtze anderer Unis
zu kommen (teilweise Zugangsnoten von 2,0 - 2,5).

Wie funktioniert es generell?

Bochum:  Mittlerweile funktioniert das Bachelor/Master System genauso problematisch oder unproble-
matisch wie friiher das Diplomsystem.
Clausthal-Zellerfeld:

® Grundsatzlich ist die Umsetzung von MB und VT zum Bachelor/Master gut verlaufen.

® \Verantwortliche haben solide gearbeitet.

® (Gute Zusammenarbeit zwischen Studierenden und Uni, um Verbesserungen umzusetzen
® Allerdings: Der Studiengang ist auf 5 Jahre akkreditiert, es konnen nur kleine Verdnde-
rungen vorgenommen werden.

Das Pensum an Stoff ist sehr grold (z.B.: fast gleicher Stoff in 1 Semester statt in 2).



Darmstadt:

Dortmund:

Dresden:

Kiel:
Hamburg:

Paderborn:

® Von ca. 60 Maschinenbaustudenten im 1. Semester werden max. 3 planmaRig ihre Ba-
chelorarbeit im 6. Semester schreiben (noch ca. 30 Studierende im 6. Semester).

® Von ca. 20 VT/CIW-Studierenden schreiben im 6. Semester 2 ihre Bachelorarbeit

Es ist moglich bis zu 30 CP aus dem Master-Bereich bereits im Bachelorstudiengang zu priifen

um einen nahtlosen Ubergang zwischen Bachelor und Master zu ermdglichen.

Umstellung ja, Lehre nein. Die Lehre ist qualitativ schlecht, hat aber nichts mit dem BA zu

tun, sondern mit der Motivation der wissenschaftlichen Mitarbeiter.

Die Bologna-Beschliisse erlauben grundsatzlich das Diplom als einen mdglichen Abschluss

der primdren Hochschulausbildung [Anm. d. R.: Fehlinformation]. Aus unserer Sicht steht

das Diplom nicht in Konkurrenz zum Bachelor/Master-Studium, sondern bietet sich als Alter-

native zum zweigliedrigen System an. Durch die Modularisierung von Diplomstudiengangen

wurden die Vorgaben der Bologna-Beschliisse umgesetzt, wobei durch die Eingliedrigkeit auf

eine mogliche (Zwangs-)Unterbrechung der Hochschulausbildung bis zum Master bzw. gleich-

wertigen Abschluss aufgrund beispielsweise Zulassungsbeschrankungen oder mangelnden

Master-Studienpldtzen verzichtet wird. Desweiteren bietet das Studium eines modularisierten

Diplom-Studiengang die Chance, die aus unserer Sicht ungeniigende Wiirdigung des Bologna-

Prozesses in studienbegleitenden Gesetze wie z.B. dem BAf6G zu umgehen.

Die Umstellung ist seit Jahren abgeschlossen und soweit akzeptiert.

Im Zuge der Reakkreditierung des Bachelors im nachsten Jahr wird es nochmal kleine Opti-

mierungen geben, um Uberschneidungen zwischen Vertiefungen zu beheben. Dies soll den

Wechsel zwischen Vertiefungsrichtungen im Maschinenbaustudium erleichtern und so eine

noch existierende Hiirde im Studienplan beheben.

Einschreibung auf Diplom ist nicht mehr mdglich, Vordiplom muss bis SS 2012 abgeschlossen

sein, sonst Umschreibung in Bachelor.

Kaiserslautern: Diplom und Ba/Ma werden parallel angeboten, das Diplom soll allerdings im Laufe der

Ilmenau:

Bremen:

Hannover:

nachsten zwei Jahre abgeschafft werden, da die Anfangerzahlen dort absinken. Unser erster
Bachelor wurde bereits 2002 eingefiihrt, der Erfolg war allerdings gering und der Studiengang
auch nicht wirklich gut. 2008 wurden neue Studiengdnge eingefiihrt, die teilweise auch feh-
lerhaft waren. Im Zuge der Diplomabschaffung wird es eine dritte Weiterentwicklung geben,
bei der alle aktuellen Erkenntnisse (Workload, Erfahrungen aus dem Betrieb usw.) einflieRen
sollen.

Seit einigen Jahren lief das Akkreditierungsverfahren und im Marz 2012 haben wir vorldufig
fiir ein Jahr die Systemakkreditierung bekommen. Allerdings nur unter Auflagen, derzeit sind
wir sehr damit beschaftigt diese zu erfiillen.

Die Studienreform ist in Bremen schon langer vollzogen. Die letzten Diplom-Studierenden
miissen jetzt mit dem Diplom fertig sein. Wer das nicht schafft kann in den Bachelorstudien-
gang wechseln und sich Scheine anrechnen lassen.

Neuimmatrikulation ist nur noch in den akkreditierten BSc P02010 mdoglich. Der Studiengang
Produktion und Logistik ist im Curriculum thematisch scharfer vom Maschinenbau Bachelor
getrennt worden. Bisher hatten Studierende ein Doppelstudium in beiden Fachern angestrebt
um entweder beide Abschliisse ohne viel Aufwand zu bekommen, oder um sich Priifungsmog-
lichkeiten zu erschleichen. Das ist durch neue Regelungen unmoglich gemacht worden, da
Versuche ibernommen werden. AuRerdem wird bei Exmatrikulation aus einem der beiden eine
Zwangsexmatrikulation aus dem jeweils anderen ausgesprochen.

Ist die Umstellung bereits abgeschlossen?

Bochum:

Umstellung ist (fast) abgeschlossen. Es gibt nur noch wenige Diplomer bei uns.

Clausthal-Zellerfeld:

® Ja, aktuell sind Maschinenbau und VT im 6. Semester (1. Jahrgang).
® Wird ,live” noch an der einen oder anderen Stelle nachgebessert.
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Dortmund:
Dresden:

Kiel:

Hamburg:

Paderborn:

® Zur erneuten Akkreditierung gdbe es noch einige Verbesserungsmoglichkeiten.

® Gespaltene Meinung in der FS: Einerseits war das Diplom sicher gut, anderseits sollte
man den ,Status quo” anerkennen und aktiv daraus das Beste machen.

Ja.

Die Umstellung der Studiengdnge unserer Fachschaft gemaR den Bologna-Vereinbarungen ist

groRtenteils abgeschlossen (Modularisierung, noch offen: Ersatz/Wegfall der Vordiplome in

VT, WW und MB), der allgemeine deutsche Weg der Zwangspressung eines Diploms in reine Ba/

Ma wurde abgelehnt, da dies keine Bologna-Forderung ist. Aktuell wird eine Bachelor-Losung

fiir Studienabbrecher mit einem Mindestmald beim Leistungsstand ausgearbeitet.

Die Umstellung ist seit Jahren abgeschlossen und soweit akzeptiert.

Zum aktuellen Zeitpunkt kann man die Umstellung als abgeschlossen betrachten und die Stu-

dienpldne haben sich als dhnlich realistisch wie die Diplomstudienpldne ergeben.

Quasi, die Diplomer studieren zu Ende. Gleichwertiger Abschluss Master/Diplom wird auf dem

Zeugnis ausgewiesen.

Kaiserslautern: Die grof3te Zahl ist im Moment noch die der Diplomer. Die Bachelorstudiengdange werden im

Hannover:

Moment starker und laufen bei den Erstsemestern den Diplomern den Rang ab.

Das Einschreiben in das Diplom ist seit WS 2010 nicht mehr mdglich. Auch der Wechsel von
Studierenden, die sich im WS 2009 in den Bachelor eingeschrieben hatten ist nicht ohne wei-
teres moglich. Derzeit werden Studierende der auslaufenden Diplompriifungsordnung 2000 in
die P02006 zwangsgewechselt, jedoch in den Diplomstudiengang.

B Riickmeldungen zu ,Zulassungsbeschrankungen”

Wie sehen die Zulassungsbeschrankungen fiir den Master aus?

Bochum:

Alle, die an der RUB ihren Bachelor machen, kdnnen zulassungsfrei in den Master wechseln.
Externe Bewerber miissen ggf. Auflagenfacher erfiillen.

Clausthal-Zellerfeld: Zulassungsnote bei etwa 3,5 oder nach Gesprach mit Prof. Geringere Zulassungsforma-

Darmstadt:

Dortmund:

litdten (Auflagen) als in andern Unis fiir externe Studierenden.

Intern: Kaum, Extern: Ja. Fiir die Zulassung zu unserem Masterstudiengang gibt es einen
detaillierten Anforderungskatalog. Die Bachelor-Absolventen unserer Uni erfiillen alle diesen
Anforderungskatalog und haben deswegen die Mdglichkeit nahtlos in den Masterstudiengang
zu wechseln.

3,0 aus dem Bachelor. Leute von der FH bekommen fiir 30 CP (1 Semester) Auflagen. Bei
einem 180 CP Bachelor bekommen sie 60 CP Auflagen. Angeblich gab es einen 210 Bachelor
der nach 6 Semestern fertig war, der hat auch 60 CP Auflagen bekommen (Geriicht, ich habe
die Person nie selbst gesprochen).

Zulassungsbeschrankungen an sich (z.B. NC) gibt es fiir den Master derzeit keine. Es wird al-
lerdings Wert darauf gelegt, dass der geforderte Bachelorabschluss dem aus Karlsruhe deutlich
dhnelt, da das Masterstudium stark auf dem Karlsruher Bachelorstudium aufbaut.

NC ab dem kommenden Semester.

Der Zugang zu den Bachelorstudiengangen an der TUHH hangt von der Abiturnote im Allge-
meinen, sowie von der Mathe und ggf. Physiknote ab, die eine extra Gewichtung im Auswahl-
prozess bekommen. In den Master konnen 80% der Bachelorstudierenden iibernommen wer-
den. Bis jetzt ist noch kein Fall bekannt, in dem dies nicht geschehen ist, einmal abgesehen
davon, wenn ein Studiengangwechsel vorlag. Die Zugangsbedingungen fiir die Masterstudi-
engdnge von einem Studierenden aulRerhalb der TUHH orientieren sich an den Unterschieden



Magdeburg:

Paderborn:

zu unserem Bachelorstudium. Die Mdglichkeit des Zuganges wird im Einzelfall durch den
Prifungsausschuss entschieden.

Master: Alle Studiengdnge: min. Note 3,0 im Bachelor, und bestimmte Anzahl von Leistungs-
punkten in bestimmten Fachbereichen (z.B.: 30 CP Wirtschaft, 10 CP Mathe etc.).

Es gibt keine, alle Studierenden werden ibernommen, Wechsler von FH und co. Werden nach
Prifung ihrer geleisteten Facher normalerweise auch mit geringen Auflagen (noch zu bele-
gende Facher) iibernommen!

Kaiserslautern: Es gibt Facher, die im Bachelor erfiillt sein miissen. Fiir jedes fehlende Fach gibt es Malus-

Ilmenau:

Bremen:

Cottbus:

Hannover:

Punkte, die man iiber eine gute Note ausgleichen kann. Am Schluss werden Auflagenfacher
verteilt, z.B. bei 180 CP-Bachelorabschliissen.

Zu Beginn unseres BA Studium wurde gesagt, dass alle TU Ilmenau AbsolventInnen hier auch
den Master machen kdnnen. Allerdings war das nur ein Wunschtraum des Rektorates und der
Studierenden, dies wurde aber leider nicht vollstandig so umgesetzt. An den meisten anderen
Fakultdten lauft dies zwar ohne Probleme. Bei der Fakultdt MB gibt es allerdings Zugangsvo-
raussetzungen, welche bei weitem nicht alle Studierenden erfiillen. Bei einem Punktesystem
muss jeder Antragsteller eine bestimmte Anzahl von Punkten erreichen. Dabei werden sowohl
der bisherige Studiengang (BA Maschinenbau bekommt fiir einen MA Maschinenbau z.B. mehr
Punkte als BA Mechatronik und diese wiederum mehr Punkte als BA Wirtschaftsingenieurwe-
sen), aullerdem zdhlt die Abschlussnote, die Facharbeitsnote und die Modulnoten aus einigen
ausgewahlten Modulen. Bei Nichterreichen der ndtigen Punktzahl steht noch eine miindliche
Eignungspriifung bevor, bei welcher vor allem die Motivation im Vordergrund stehen soll.
Bei diesem Verfahren gelingt es zwar den meisten Maschinenbaustudenten in den MB Master
zu gelangen, mochte man jedoch mit guten Noten vom Fahrzeugtechnik in den MB Master
ibernommen werden, so gibt es hier bisweilen groRere Probleme bei welchen nicht selten der
StuRa oder der Fachschaftsrat helfend zur Seite stehen miissen.

Dem Master Produktionstechnik ist ein Zulassungstest vorgeschaltet, welcher von allen Be-
werbern absolviert werden muss. Dort werden allgemeine Fragen zum Maschinenbaustudium
und zur gewahlten Vertiefungsrichtung gestellt. Eine automatische Ubernahme der Bachelo-
rabsolventen findet nicht statt.

Die Zulassung zum Master erfolgt nach einer Eignungspriifung (die wegfallt, wenn der MB-
Bachelor mit min 2,3 abgeschlossen wurde).

Im Master gibt es eine Zulassungsnote von 3,0. Allerdings kann diese durch ein fachlich
einschldgige Berufstdtigkeiten oder Praktikantentdtigkeiten im Umfang von mindestens 8
Wochen oder einer Bachelorarbeit, die mindestens mit einer Note von 2,0 bewertet wurde auf
3,5 gesenkt werden. AuRerdem miissen folgende Auflagen erfiillt werden: Bachelorabschluss
in Maschinenbau o. d. mit mindestens jeweils 18 ECTS-LP in den Bereichen Mathematik, Kon-
struktion sowie Technische Mechanik und mit mindestens jeweils 6 ECTS-LP in den Bereichen
Elektrotechnik und Werkstoffkunde, 20 Wochen Praktikum, welche ggf. bis zur Anmeldung der
Masterarbeit nachzuweisen sind.

Gibt es auch Zulassungsbeschrankungen fiir den Bachelor?

Bochum:

Flir den Bachelor gibt es mittlerweile einen NC.

Clausthal-Zellerfeld: Bei Bachelor keine Zulassungsbeschrankungen

Darmstadt:

Dortmund:

Die Zulassung zum Bachelor erfolgt in erster Linie iiber die HZB-Note (Abiturnote), ab einem
Durchschnitt von 1,7 werden die Bewerber zu einem Eignungsfeststellungsgesprach einge-
laden, in dem die Motivation der Bewerber analysiert wird (Gremium aus 1 Prof, 1 WiMi, 1
Student). Es gibt keine festgelegte Zulassungszahl, alle als geeignet empfundene Bewerber
werden zugelassen und erhalten direkt eine Riickmeldung.

NC fiir Bachelor haben wir auch, wird dynamisch angepasst, sodass die Studienpldtze (ca.
230) besetzt werden. Fiir den Jahrgang 2012 wird aufgestockt.
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Karlsruhe:  Fiir den Bachelor durchaus.

Magdeburg: Bachelor: fiir Maschbau und W-Ing Maschbau keine Beschrankung, fiir W-Ing Logistik NC be-
schrankt auf ca. 90 Platze.

Paderborn:  Fiir den Bachelor bisher keine Zulassungsbeschrankung, es gibt aber aufgrund des Doppelabi-
turjahrganges Bestrebungen dazu (Hochschulleitung sieht das allerdings anders).

Kaiserslautern: N.C. auf Diplom und Bachelor MB, MB-Info & MB-BWL sind frei

Hannover:  Es gibt keine Zulassungsbeschrankung fiir den Bachelorstudiengang.

Werden generell alle Studierende in den Master iibernommen?

Bochum, Paderborn, Kaiserslautern: Ja.

Dortmund, Ilmenau, Bremen, Cottbus, Hannover: Nein.

Clausthal-Zellerfeld: Interne Studierende werden voraussichtlich alle iibernommen (den Fall gab es bisher
aber noch nicht, wird ab kommendem Wintersemester durch fertige Bachelorstudenten vor-
kommen)

Karlsruhe:  Es werden (im Moment) alle Studis aus dem Bachelor auch in den Master iibernommen. Fiir
den Wechsel muss das Bachelorstudium vollstandig abgeschlossen sein, d.h. alle Priifungslei-
stungen miissen vor Ende der Bewerbungsfrist vorliegen. Falls noch Priifungsergebnisse aus-
stehen, kann man die nachreichen. In der Praxis hangen viele ein Bachelorsemester an, falls
sie noch einzelne Bachelor-Priifungen ausstehen haben, hren dabei aber schon Vorlesungen
fiir den Master oder machen ihr Praktikum.

Kiel: Planzahlen Maschinenbau Bachelor: 130, Maschinenbau Master 30. Bisher NC-Frei. Da aber 45
Maschinenbauer nun im Master sind gibt es ab dem WS 12/13 einen NC. Somit wird nur ein
geringer Teil iibernommen.

Magdeburg: Wenn Sie die oben genannten Bedingungen erfiillen schon. Aber es gibt Master auch erst seit
letztem Sommer, daher noch keine belastbaren Erfahrungen.




B Workshop: Frauen in der Technik

Anwesende FS: Kiel, Ilmenau, Magdeburg, KIT, Bochum, Kaiserslautern, Darmstadt, Bremen,
Clausthal, Dresden, Hannover, Cottbus

Redeleitung: Annabelle Gosewisch und Iris Hinze (Baker Hughes)

Protokoll: Lisa H. (Hannover)

Der Workshop wird von zwei Mitarbeiterinnen der Firma Baker Hughes moderiert.
Themenschwerpunkt 1: Job/Praktikumssuche

® TeilnehmerInnen berichten von ihren Erfahrungen.
O Ein Umdenken unter den Studierenden hat stattgefunden.

® An den Universitaten gibt es gerade bei dlteren Professoren/Dozenten teilweise immer noch Skepsis
gegeniiber Frauen.

FRAUEN IN DER TECHNIK

Themenschwerpunkt 2: Eigen-PR

® Diskussion iiber Eigen-PR, das bedeutet in wie weit man sich selbst bei anderen bewerben sollte
und gut darstellen sollte.

® Man sollte Probleme kommunizieren und auch mal ein Lob aussprechen.

® Man kommt nur weiter, wenn man sich selbst gut darstellt und an den richtigen Stellen Erfolge
prasentiert.
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Themenschwerpunkt 3: Wie fordert man sinnvoll Frauen

® Sinnvoll sind Workshops mit Frauen aus dem Beruf auf verschiedenen Unternehmensebenen
® Kurse die nur fiir Frauen angeboten werden sind nicht notig
® Sinnvoll sind Aktionen wie Besuch beim Womenpower-Kongress auf der Hannovermesse

Themenschwerpunkt 4: Gendern

® An einigen Unis wird nicht gegendert.
® Die meisten Frauen legen wenig Wert darauf.
® Oftist es eher aufgezwungen.

Die meisten Studierenden im Arbeitskreis halten die besondere Stellung der Frauen im Maschinenbau fiir
unangemessen. Inzwischen ist es normal geworden, dass Frauen auch technischen Studiengangen studie-
ren, gerade unter Studierenden gibt es selten Probleme. Auch gendern und Quotierung ist aus der Sicht
der TeilnehmerInnen oft aufgezwungen und nicht unbedingt notwendig. Die Veranderungen miissen in den
Kopfen der Menschen passieren, das passiert langsam und ist auf einem guten Weg.




FRAUEN IN DER TECHNIK
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B Workshop: Frauen in der Technik (Bericht)

Bericht von Lisa H.

Ziel des Arbeitskreises Frauen in der Technik sollte ein Gedankenaustausch iiber Méglichkeiten zur noch
starkeren Einbindung/ Motivation von Frauen in Ingenieurberufen sein. Dabei sollten Erfahrungen aus-
getauscht werden, die an den einzelnen Universitdten oder in der Arbeitswelt gemacht wurden, um den
aktuellen Stand der Frauen darzulegen.

Der Workshop ,Frauen in der Technik” wurde von zwei Mitarbeiterinnen der Firma Baker Hughes moderiert.
Zuerst wurde die Firma kurz vorgestellt und im Anschluss berichteten die beiden von ihren Erfahrungen als
Frauen im Ingenieurberuf. Dabei stellte sich heraus, dass sie wahrend ihrer technischen Laufbahn immer
wieder auf Schwierigkeiten stieRen, die auf ihr Geschlecht zuriickzufiihren waren. Die TeilnehmerInnen
berichteten von ihren Erfahrungen in der Uni oder bei Praktika, mit dem Ergebnis, dass es offensichtlich
ein Umdenken gab und kaum noch Probleme auftraten. Scheinbar ist es fiir sehr viele schon ,normal”
geworden, dass Frauen auch in technischen Berufen arbeiten. Wenn Probleme oder Vorurteile auftreten,
dann meistens mit dlteren Professoren oder Mitarbeitern.

Im Anschluss gaben die Mitarbeiterinnen von Baker Hughes noch ein paar wichtige Tipps fiir den Ar-
beitsalltag. Sie legten den TeilnehmerInnen nahe, Eigen-PR zu betreiben und sich an den richtigen Stellen
gut darzustellen und Erfolge zu prasentieren. Ab und zu ein Lob auszusprechen und nicht nur zu kritisieren
hilft im Umgang mit Kollegen.

Zum Ende des Arbeitskreises fingen die TeilnehmerInnen noch eine kurze Diskussion zu der Frage, wie
man Frauen am besten fordert, bzw. fiir die Ingenieurberufe begeistern kann. Dabei kam heraus, dass es
durchaus sinnvoll ist Workshops mit Frauen auf unterschiedlichen Karriereebenen durchzufiihren oder Kon-
gresse, wie den Womenpower-Kongress auf der Hannover Messe, zu besuchen. Die TeilnehmerInnen sind
sich einig, dass es nicht ndtig ist, dass in den Universitdten extra Kurse nur fiir Frauen angeboten werden,
da dies oft auch zu einer Bevorzugung gegeniiber den Mannern fiihrt.

Das letzte Thema, das viele TeilnehmerInnen interessierte, war, wie an den einzelnen Universitdten gegen-
dert wird. Dazu gibt es bei den meisten Universitdten keine klare Regelung, manchen gendern mit Binnen-
I, andere mit Unterstrich und einige sogar gar nicht. Die meisten TeilnehmerInneninnen waren sich einige,
dass sie es nicht fiir notig halten, dass gegendert wird und die Diskussion dariiber oft ausartet.

Alles in allem ergab sich, dass die meisten sehr wenige Probleme haben und auch keinen Wert auf eine
besondere Stellung der Frau in der Technik legen.



B Workshop: How to FaTaMa

Anwesende FS: Hamburg-Harburg, Freiberg, Kaiserslautern, Karlsruhe, Wien, Bochum, Bre-
men

Redeleitung: Marc W. (Hannover)

Protokoll: Marc W. (Hannover)

Themenschwerpunkt 1: Verbandetreffen BMBF
Marc stellt die Ergebnisse des Verbandetreffens vom 08.05.2012 in Berlin beim BMBF vor.

Es wird im Arbeitskreis festgestellt, dass es fiir die Antragsstellung von Vorteil ware, friihzeitig (am be-
sten vor Mai) bereits die organisierende Fachschaft der nachsten und tiberndchsten FaTaMa zu kennen. So
konnen diese zum Verbandetreffen wichtige Infos zum Antrag bekommen und miissen das Antragswesen
nicht innerhalb weniger Tage unter Zeitdruck vollstdndig durchdringen. Die Antragsfrist ist am 1. Juni
jeden Jahres und in 2014 wird diese Frist direkt in die Zeit der FaTaMa fallen. Auch 2017 wird es sehr
knapp. Allerdings ist eine so vorausschauende Planung und Entscheidungsfindung fiir ausrichtungswillige
Fachschaften schwierig.

AuRerdem findet die Idee der Griindung eines Fordervereins, der die Antragsstellung {ibernimmt, groRen
Anklang.

Themenschwerpunkt 2: Finanzantrag BMBF

Marc erldutert die Grundsatze, Voraussetzungen und Grenzen der Forderung der Tagung durch das BMBF.
AulRerdem stellt er das Antragsverfahren vor. Aus dem Arbeitskreis kommen viele kreative Anregungen zu
Abrechnungsfragen.

Themenschwerpunkt 3: Praxis

Der Arbeitskreis erarbeitet in Zusammenarbeit die gréfiten Planungspunkte fiir eine FaTaMa. Es wird be-
wusst auf Details der Planung zugunsten einer generellen finanziellen Ubersicht verzichtet.

Unterkunft
® Moglichkeiten (Achtung: Fluchtwege, Feuermelder, Brandschutz)
O Turnhallen (giinstig, unpraktisch, Hausordnung, Sanitaranlagen vorhanden?
150 Euro/Nacht (Security) + Reinigung
O Jugendherberge? (teuer, friihzeitig buchen! Evtl. weit entfernt, Transport =» AulRenposten der
Orga, Security?) 20 Euro pro TN pro Nacht (Friihstiick mit drin > fallt bei Verpflegungs-
posten weg)
O Seminarrdume (Nutzung noch unklar, Belegung tiber Himmelfahrt) evtl. kostenlos, Reinigung
O Konferenzraume (z.B. Mensa =» Bestuhlung? Belegung?) von kostenlos bis Unkostenbeitrag
von ca. 200 Euro
O Campen (Wetter? Erlaubnis? GréfRe?) mobile Sanitdreinrichtung ca. 2200 Euro
® Anzahl Helfer
O 1 Wache, 1 Transport, +2 fiir StoRzeiten (Springer)
® Sanitar
O Seife, Klopapier, Handtiicher
O Mobile Einrichtungen?
® (Genehmigungen
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O Ordnungsamt (evtl. Sanitatsversorgung) - nur bei 6ffentlichen Veranstaltungen notwendig
O GEMA/GEZ

O  Uni (Hier hilft Schirmherrschaft gegen (Verwaltungs-)Widerstand personeller Art.)

O Gesundheitszeugnis fiir Helfer mit Lebensmittelkontakt?

Verpflegung

GroRter Posten (2012: ca. 10.000 Euro)
Mensa ist nicht giinstiger.
Caterer friihzeitig fragen, kurz vor der FaTaMa endgiiltige Zahl melden =» vergleichen
Getrdnke, wenn moglich auf Kommission
Flaschenverbot? =» Pfandschwund entgegenwirken
Anzahl Helfer:
O 2 zum Tragen, Aufbauen; mind. 2 beim Getrankeausschank; 1 bei Essensausgabe
Mengen:
Caterer liefert 150 Essen.
O Brotchen 350 pro Tag (50 iibrig)
O 200l Wasser weg nach 3 Tagen
O 25 Kisten Fanta
O 12kg Aufschnitt, 8 kg Kase, 5kg Nutella, 6kg Kaffee reicht fiir ca. 3 Tage
O Trinkpackchen, Brotchen, Tiitchen fiir Lunchpaket

Wer tragt nicht zuwendungsfihige Ausgaben?
Sponsoren

Fachschaftsrat

Allerletzte Moglichkeit: Umlage, Selbstkostenbeitrag

Selbstkosten fiir Getranke: ca. 2000 — 3000 Euro

Bochum 2011: ca. 3500 Euro fiir alle Getranke

Mieten

Kiihlwagen, Kiihlschranke, -truhen (3 Truhen ca. 80 Euro fiir 6 Tage, Kiihlwagen bei GroRbestel-
lungen vom Getrankehandel evtl. als Dreingabe)

Transporter (50 Euro/Tag + 70 Euro km-Pauschale)

Geschirr (bis zu 0,80 Euro pro Gedeck pro Tag)

Mobile Sanitdreinrichtung und evtl. (Abwasser-)Gebiihren (ca. 2200 Euro)

Raummieten (ca. 250 Euro)

Biirogerdte (sollten vorhanden sein =» E-Magazin? Verleih? - Neuanschaffung nicht moglich, gehort
zum Grundbedarf)

Beschallungs- u. Lichttechnik (min. 150 Euro)

Bus fiir Exkursion (750 - 1200 Euro je nach GroRe)

...... weitere Mieten

Exkursionen

Bildungsexkursion muss mit Fach zu tun haben =» Berufsbildung und Erhohung der Vernetzung
untereinander

Eintrittsgelder (unterschiedlich), Offnungszeiten!!!

Erst einmal schatzen fiir den Antragsposten

Honorare

Nicht fiir Mitglieder des eigenen Verbandes!
Sollen verhaltnismaRig bleiben

Referent: 150 - 300 Euro



Personalkosten sind im Antrag schwierig (Nebenkosten etc.)

Fahrtkosten

Fahrtkosten Bildungsexkursion

Nahverkehr

O Tickets ca. 25 Euro pro TN

O CongressCard o.d. evtl. giinstiger

Fahrtkosten ReferentInnen (BRKG beachten!)

Fahrtkosten TN nicht zuwendungsfahig

Fahrtkosten/Sprit gemieteter Transporter, wenn nicht unter Miete

Publikationskosten

FaTaMa Bochum 2011: (2000 Euro insg. angesetzt)
Einladungen

Porto

Tagungsheft (ca. 500 Euro)

Tagungsdokumentation (ca. 1000 Euro, muss bis spatestens 1 Monat nach der MaRnahme abge-
rechnet sein)

eher zu Geschaftsbedarf zahlen:

Beschilderung (Laminierfolien)

Ausweise

(Zugangs- und Ausgabe-)Bandchen
Doppelnummern (Wertmarken)

Schliisselbdnder ca. 250 Euro

0O000O0

Die TeilnehmerInnen erhalten ein Handout Antragsstellung und FaTaMa-Planung Im Anschluss setzt sich
ein Teil des AKs zusammen und erstellt die Antragsformulierung fiir die FaTaMa 2013.

e
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B Workshop: Forderverein

Anwesende FS: Karlsruhe, Dresden, Wien, Hannover, Freiberg (spéter)
Redeleitung: Marc (Hannover)
Protokoll: Felix (Karlsruhe)

Themenschwerpunkt 1: Vor/-Nachteile und Ziele eines Fordervereins

Hannover schlagt vor, von der beschlossenen Griindung eines Vereins auszugehen und die Satzung und
Struktur vorzubereiten fiir das Abschlussplenum. Vorschlag Karlsruhe: es soll iiberlegt werden, ob ein For-
derverein als eingetragener Verein Vorteile bringt oder ob nur die durchgehenden Strukturen (Homepage,
Beschlussdatenbank) gewiinscht und sinnvoll sind.

Hannover erzéhlt, es hat Vorteile, wenn eine selbststandige, juristische Person Antrdge stellt, z.B. beim
BMBF, da Fachschaften keine Antrage mehr stellen kénnen. Nachteile eines solchen Vereins seien folgende:
es ist eine jahrliche Mitgliederversammlung nétig um den Verein zu erhalten. Die Mitgliederversammlung
misste natiirlich auf der FaTaMa sein, da der Aufwand fiir das Treffen der Mitglieder sonst zu groRR ware.
Siggi habe erzahlt, Ende der 90er Jahre gab es bereits so einen Verein (Forderverein Fachverband Maschi-
nenbau, FVMB), der wegen einer abgesagten FaTaMa und der damit nicht stattgefundenen Versammlung
in dem Jahr aufgeldst wurde. Vereinsrechtliche Fragen seien nicht trivial. Man kann den Vorstand 2 Jahre
lang wahlen, aber anscheinend ist die Mitgliederversammlung trotzdem nétig (Vorgabe BGB).

Weitere Herausforderungen sind: Steuererkldrung ist notig, Korperschaftssteuer (auch fiir gemeinniitzige
Vereine), (Eintragungs-)Kosten, Aufwand, Haftung. Wer wiirde Vorstand unter den Umstanden machen?
Es beginnt eine Diskussion, ob die ndchste ausrichtende Fachschaft sinnigerweise Vorstand sein sollte.
Hannover meint, von dem System wolle man sich gerade entfernen (zur Sicherstellung von mehr Konti-
nuitat), wenn der Verein gegriindet werden soll. Sonst miisse sich jede Fachschaft wieder eigenstandig
einarbeiten wie vorher und das Know-How gehe stets wieder verloren.

Themenschwerpunkt 2: Ausgestaltung eines Fordervereins

Finanzen
Hannover stellt die Frage, wer die Kosten fiir den Verein tragen wiirde. Bendtigt wiirden insgesamt 60-120
Euro fiir Griindung, ca. 60 Euro jahrlich bei Anderung des Vorstands, hinzukommen weitere Kosten fiir Ge-
schaftsbhedarf. Karlsruhe entgegnet, dass Umtragung des Vorstands in Karlsruhe umsonst fiir gemeinniitzige
Vereine ist. Hannover meint, dass dies u.U. in Niedersachsen bzw. anderen Bundesldndern nicht so sei,
daher stelle sich die Frage nach dem Sitz des Vereins.

Weitere Fragen, die zu kldren wadren, sind laut Hannover z.B.: wer kann Mitglied werden (nur Studierende/
welche Fachrichtung/nur Fachschaften/juristische oder natiirliche Personen?), wie wird die Buchhaltung
und das FaTaMa-Archiv realisiert, ist der Verein Vertretung/Stimme der FaTaMa zwischen den Tagungen?
Gibt es einen finanziellen Unterstiitzungspool fiir Studierende, die ohne Unterstiitzung einer verfassten
Studierendenschaft anreisen?

Dresden regt an, sich mehr iiber Vereinsstruktur Gedanken zu machen. Vorstand muss nicht aus Mitgliedern
bestehen. Dresden sagt, dass ein Grundstock an Geldmitteln (Mitgliedsbeitragen) vorhanden sein muss, fiir
bspw. Geschaftsbedarf und Notarkosten. Der Vorstand oder andere miissen sich dann schnellstmoglich tiber
Akquise, Sponsoring, Spenden aktiv bemiihen. Er schlagt weiter vor, dass Fachschaften als Mitglieder jahr-
lich Beitrage entrichten, die dann u.a. als Drittmittel fiir die Antragsstellung verwendet werden. Dresden
schldgt vor, dass alle Mitglieder (Fachschaften) eingeladen werden und nur die Anwesenden eine Stimme




haben. Die Fachschaften zeigen ihre Stimme als einzelne auf. Dresden erklart die Regelung im BGB, nach
der aulRer in der Mitgliederversammlung Beschliisse auch schriftlich gemeinsam von allen Mitgliedern
getroffen werden kdnnen.

Dresden schldgt einen Mitgliedsbeitrag von 100 Euro pro Fachschaft vor, der im AP vorgestellt und dann
in der Griindungssatzung im Entwurf zementiert wird. Dresden schldgt ein Anreizsystem fiir Mitglieder des
Vereins vor, das weniger gezahlt wird bei FaTaMa, Mitglieder zahlen bis 4 TN 10 Euro pro, danach pro TN 20
Euro, Nichtmitglieder pro TN 35 Euro. Dresden: Zahlt ein Mitglied den Beitrag nicht, ruht fiir alle folgenden
Sitzungen das Stimmrecht. Das Rederecht jedoch nicht. Dresden/Freiberg: Bevor Mitgliedschaft nach zwei-
maligen Nichtzahlen aufgekiindigt wird, soll eine Mahnung und Benachrichtigung erfolgen. Dresden meint,
der Einladung zur Versammlung ist eine Beitragsrechnung beizulegen. Freiberg: Beitragserinnerung/Zah-
lungsaufforderung soll jedes Jahr erfolgen, um (neue) Rédte daran zu erinnern. Freiberg ist gegen die
Aufsummierung von versaumten Beitrdgen. Dresden und Hannover erinnern an das Vereinsrecht, wonach
Beitrdge Bringschuld und Pflicht der Mitglieder sind. Ein Ausschluss nach zweimaliger Nichtbezahlung
und Mahnung ware moglich. Freiberg ist fiir Wiederbeitritt nur nach Begleichung der Altschulden. Dresden
fragt, ob Bringschuld aufgrund von Fremdverschulden (alter Rat) erlassen werden kann =» Dresden: Die
Frage der Wirtschaftlichkeit des Vereins. Streichung durch Vorstand nach einmaligem Nichterscheinen kann
festgeschrieben werden. Wenn weniger als drei Fachschaften Mitglieder sind, dann steht Liquidation ins
Haus (wenn Finanzamt davon erfahrt).

Ist der Verein Vertretung und Stimme der FaTaMa?
Hannover stellt zur Aussicht, wenn irgendwann Anfragen kdmen, wie die Fachschaften des Maschinenbaus
zu einer Thematik Stellung beziehen, kdnnten sie so gebiindelt werden und durch den Vorstand beantwor-
tet werden. Einigkeit besteht, dass der Forderverein keine Entscheidungsgewalt haben soll.

Karlsruhe meint, es sei problematisch, dafiir Leute zu finden. Der Arbeitsaufwand wiirde sich erheblich
erhohen. Karlsruhe fragt, ob es denn ofter Anfragen gibt. Hannover stellt dar, wie leicht solche Anfragen
von der Presse verstanden kdnnen und die Maschinenbaustudierenden dann ohne eine Stimme bspw. in der
Bildungspolitik dastiinden. Karlsruhe meint, dafiir sei eine Homepage mit Beschlussdatenbank vielleicht
die bessere Losung. Es sei moglicherweise auch leichter, dafiir Verantwortliche zu gewinnen. Am Anfang
sei auch diskutiert worden, ob eine reine Informationsbasis nicht eher das sei, was gewiinscht ist.

Man konnte eine E-Mail-Adresse wie z.B. presseanfragen@fatama.net einrichten, die an die Fachschaft
geht, die diese Datenbank unterhalt. Karlsruhe meint, die einzelnen Fachschaften wiirden eher zu einer
solchen Stellungnahme aufgefordert als der Korper ,Fachschaftentagung”. Eine Extrastruktur sei anstren-
gend aufzustellen und madglicherweise nicht sehr fruchtbar. Eine weitere Diskussion dariiber schliel3t sich
an.

Archivierung
Beschliisse waren entweder bei einer Person oder irgendwie mehrfach gesichert zu lagern. Es besteht die
Problematik, dass Beschliisse und Protokolle verloren gehen, weil die Nachbereitung der FaTaMa offen-
sichtlich anstrengend und wenig motivierend ist. Karlsruhe schlagt vor, statt Vereinsstruktur dafiir aufzu-
bauen, einen Archivar zu wahlen oder ihn/sie sich freiwillig stellen zu lassen, der die Protokolle direkt
nach der Abschlussveranstaltung annimmt und sich darum kiimmert, sie online zuganglich zu machen.
Logisch daran angeschlossen werden kdnnten eine Homepage und die Datenbank fiir Beschliisse.

Unterstiitzungspool fiir Reisekosten
Es gibt Fachschaften, bei denen die Reisekosten nicht von AStA etc. erstattet werden. Denen soll Unter-
stlitzung von Seiten eines solchen Pools gewahrt werden.
Wie soll man so etwas finanzieren? Im Vorgangerverein gab es einen Mitgliedsbeitrag von 5 DM im Monat
(Einzelmitglieder). Man ist sich einig, dass so etwas heute schwer einzuwerben wadre. Man fragt sich, wie
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viel Nachfrage fiir den Pool {iberhaupt bestiinde. Wenn nur die Fachschaften Beitrdage in den Pool entrich-
ten, wie viel miisste man einfordern? Es ist die Rede von 50-150 Euro im Jahr. Es folgt eine Diskussion {iber
ein System, bei dem anteilige Erstattung angeboten wird. Es werden Zweifel an der Durchfiihrbarkeit von
Mitgliedsbeitrigen geduRert, wegen Organisationsaufwand und Uberweisungsgebiihren gleichermaRen.
Gebiindelte Beitrdge iiber Fachschaften scheinen geeigneter. Es wird die Satzung von KOMA/KIF vorge-
lesen. Die Frage nach Mitgliedsbeitrdgen natiirlicher Personen und von Fordermitgliedern wird gestellt.
Juristische Personen (viele Fachschaften) konnten Fordermitgliedschaft besitzen und den Jahresbeitrag
so bezahlen.

Vereinssitz
Wo soll der Forderverein gegriindet werden? Dies bleibt eine ungeklarte Frage. Weiter miisste der Vorstand
von Zeit zu Zeit umgetragen werden und dafiir beim Amtsgericht sein (oft persdnliche Anwesenheit von-
noten). Es soll im Abschlussplenum ein Aufruf an alle Fachschaften gehen, sich iiber die Gebiihren in ihrer
Stadt zu informieren.

Welche Pflichten hatte also der Vorstand/Verein?
Buchhaltung

Mitgliedsbeitrage und-listen, Reisekostenerstattung
Unterstiitzungs-Pool verwalten

BMBF-Antrag stellen

Archiv der FaTaMa verwalten

Karlsruhe dulRert Zweifel an der Durchfiihrbarkeit aufgrund der groRen Zahl von Aufgaben und ungeklarten
Fragen, und betont die Problematik, dass Vorstande sich beim Vereinssitz umtragen miissen. Dresden sagt,
die Umtragung kdnnte mit Notarhilfe auch per Post geregelt werden, was jedoch Kosten verursache.

Karlsruhe meint, es ware wenig sinnvoll, wenn der Férderverein und nicht die FaTaMa vor Ort Rechnungen
bezahlte. Hannover meint, das wdre auch nicht so gedacht, vielmehr soll nur der Antrag gestellt werden
und Archiv gefiihrt werden (mdglicherweise in Kopie). Man sollte eine Haftungserkldrung abgeben: nur
die durchfiihrende Fachschaft ist verantwortlich und auch zeichnungsberechtigt. Alles Unterlagen wiirden
nach der Tagung dem Vorstand zur Verfiigung gestellt und von ihm archiviert.

Themenschwerpunkt 3: Ausarbeitung eines Satzungsentwurfs

Der AK erarbeitet einen Satzungsentwurf (im Anhang). Es wird {iber die weitere Vorgehensweise diskutiert.
Hannover schlagt vor, dass die Problematik entweder an die nachste FaTaMa weitergereicht wird, was eine
Verzogerung der Antragsproblematik bedeutete, oder heute Abend nach dem ersten Teil des Plenums eine
Satzung beschlossen wird und ein Vorstand Sonntag bei einer Mitgliederversammlung gewahlt wird. Den
Vorstand im Abschlussplenum bei einer Griindungsversammlung zu wahlen und ihm die Ausgestaltung
des Vereins zu iiberlassen, wdre eine Mdglichkeit. Besser ist jedoch die fertige inhaltliche Ausgestaltung,
damit alle Mitglieder sich iiber Konsequenzen informieren kdnnen. Immerhin miissten Mandate der jewei-
ligen Fachschaften eingeholt werden. Es wird sich auf die letztere Variante geeinigt.

Vorbereiten einer Beschlussvorlage fiir das Abschlussplenum
Hannover schlagt Sammelbeschliisse fiir das Abschlussplenum vor:
®  Wer kiimmert sich um die Griindung eines Fordervereins?
® Wer macht ein Archiv?



Beschlussvorlage A

»Die heute hier versammelten Fachschaften sprechen sich fiir die Griindung eines Fordervereins fiir die
FaTaMa aus. Der Arbeitskreis ,Forderverein fiir die FaTaMa” wird beauftragt, die Vorbereitungen zu koordi-
nieren und durchzufiihren.”

Beschlussvorlage B:

Der Zugang zu Protokollierung und Beschluss ist in den letzten Jahren schwierig gewesen. Bei der Nach-
bereitung der FaTaMa scheint es zweckmaRig, einen Verantwortlichen/eine verantwortliche Fachschaft fiir
die Archivierung und den Online-Zugang zu Protokollen und Beschliissen aulRerhalb des ausrichtenden
FaTaMa-Teams zu stellen.

»Die heute hier versammelten Fachschaften bestimmen, einen Verantwortlichen/eine verantwortliche
Fachschaft fiir die Archivierung und den Online-Zugang zu Protokollen und Beschliissen aulRerhalb des
ausrichtenden FaTaMa-Teams zu stellen.

Aufgaben:

® Organisierung der Protokolle und Beschliisse der FaTaMas
® Entweder Verteilung per Mail an alle Fachschaften

ODER

® \Verdffentlichung auf der Homepage & deren Pflege”
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B Workshop: Akkreditierung / Label

Anwesende FS: Unbekannt
Redeleitung: Julian H.
Protokoll: Julian H.

Ziel des Workshops war es, den Beteiligten einen Einblick in die Akkreditierung von Studiengdngen,
die Vorgdnge, Kriterien, verantwortlichen Stakeholder, Strukturen der Gremien zu geben. Um dieses zu
ermoglichen, wurden im Rahmen eines Impulsreferates durch Julian Hiller, studentisches Mitglied im
Akkreditierungsrat, die grundlegenden Begriffe des Akkreditierungswesens eingefiihrt und durch die Teil-
nehmerInnen kritisch beleuchtet.

Ebenfalls gesprochen wurde iiber mogliche Beteiligungsformen in der Akkreditierung: An welcher Stelle
findet studentische Beteiligung statt? Wo wird die studentische Perspektive ben&tigt? Wo miissten Studie-
rende starker beteiligt werden? Im Zuge dessen wurde die Arbeit des studentischen Akkreditierungspools
vorgestellt, der die Beteiligung von Studierenden im deutschen Akkreditierungswesen fordern soll und
Studierende als GutachterInnen in die Verfahren entsendet.

Die Prasentation befindet sich im Anhang.



B Workshop: Erstsemesterinformation

Anwesende FS: Karlsruhe, Paderborn, Bochum, Hannover, Kiel, Ilmenau, Dresden, Clausthal,
Braunschweig

Redeleitung: Martin B.

Protokoll: Martin B.

Themenschwerpunkt 1: Einfiihrungswoche

Standardprogramm der meisten Unis: Dariiber hinaus an einigen Universitaten:
® \Vorkurshetreuung ® Stadtfiihrung

® BegriiRen ® Firmenbesichtigung

® \Vorstellung der Fachschaft/TutorInnen ® Erstsemesterfahrt/Wandertour

®  Erstsemesterfriihstiick ® Sportveranstaltungen

® Campusfiihrung/-rally ® ProfessorInnenkaffee

® Kneipentour

® Erstsemesterparty

Es herrscht reger Austausch iiber den Ablauf der Informationsveranstaltungen. Themenschwerpunkte sind
u.a. Lange und Umfang der Erstsemesterinfoveranstaltungen und die Beteiligung der Neuanfanger an den
Aktionen (gerade Hannover beklagt stark riickgangige TeilnehmerInnenzahlen innerhalb der ersten Tage).

Die Erstsemesterveranstaltungen teilen sich in zwei Gruppen: Komprimierte Veranstaltungen innerhalb der
ersten 2-3 Tage und ausgedehntere Veranstaltungen, die iiber ca. 2 Wochen verteilt sind. Der vermittelte
Informationsgehalt ist anndhernd gleich, nur das bei einem Zwei-Wochen-Programm alles etwas gestreckt
wird. Allgemein scheint es von Vorteil zu sein, die Informationsdichte gerade am Anfang gering zu halten,
da die ErstsemesterInnen sowieso mit Infos von offiziellen Seiten iiberflutet werden. Wenn auch der FSR
viele Informationen den ErstsemesterInnen anbietet, ist der Effekt eher madRig und schreckt im schlimm-
sten Falle die Studierenden ab. Ein paar der Hochschulen versuchen eine Betreuung zu gewdhrleisten, die
das komplette erste Semester umfasst. Die Umsetzung gestaltet sich schwierig, da die ErstsemesterInnen
nach 2-3 Monaten den Angeboten fern bleiben. Abgesehen davon gibt es von den verbleibenden Studie-
renden immer sehr gute Riickmeldungen.

Einige Unis nehmen gezielt keine Zuteilung von Gruppen zu TutorInnen vor. Es soll vermieden werden,
dass die ErstsemesterInnen einen festen Bezugspartner haben, den sie in jedem Belang ansprechen kdn-
nen. Dadurch soll die Eigenstandigkeit gefordert werden. Die Erfahrungen, die mit dieser Vorgehensweise
gemacht werden sind durchweg positiv.

In Bezug auf die Entwicklung der 0-Phasen kann man festhalten, dass selten ein komplettes Programm
umgestellt wird. Die Entwicklung ist eher evolutionar als revolutionar.

Die meisten Unis haben ein ProfessorInnen-Mentorenprogramm (Betreuung der ErstsemesterInnen von
ProfessorInnen). Die effektive Umsetzung scheitert allerdings in vielen Fillen an mangelndem Interesse
der ProfessorInnen oder Studierenden. Einzelveranstaltungen wie Jahresfeiern oder Kennlerncafés haben
eine bessere Resonanz.

Zuletzt wird das Thema von studentischen Verbindungen in der 0-Phase angesprochen. Viele FSRs sind
gegeniiber der Mitwirkung von Verbindungen in der Erstsemestereinfiihrung kritisch eingestellt, deswegen
kommt es auch so gut wie nie vor, dass sich Verbindungen beteiligen. Ausnahme ist Clausthal, wo die
Verbindungen die Abendgestaltung der ersten Wochen iibernehmen.
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Themenschwerpunkt 2: Alkohol bei den Erstsemestern

Die Ausgangslage: Belustigung mit Alkohol ist ein fester Bestandteil vieler Einfiihrungsveranstaltungen.
Der Alkohol wird oftmals von der Fachschaft bereitgestellt und in zahlreichen Spielen, die dem Kennenler-
nen und der Gemeinschaft dienlich sein sollen, eingebaut. Ein Problem manifestiert sich darin, dass sich
ErstsemesterInnen gendtigt fiihlen konnten in der Gemeinschaft mit zu trinken.

Das Gesprach ergibt, dass viele Fachschaften zwar immer wieder Vorfille mit betrunkenen
ErstsemesterInnen verzeichnen, es allerdings nie in dem MaRe ausgeartet ist, dass es im Fachschaftsrat
als Problem diskutiert wurde.

Auffallig ist, dass es haufig zu Problemen mit TutorInnen kommt. Die TutorInnen sehen die Erstsemester-
einfliihrung eher als Trink- und SpaRveranstaltung. Sie neigen dazu selbst viel zu trinken und die Erstse-
mesterInnen mitzureillen, was in Rahmen eines Spieles den Gruppenzwang deutlich erhdht. Um dem ent-
gegenzuwirken sind an einigen Unis TutorInnengruppen bei Stadtrallys nicht zugelassen. Uber allgemeine
Losungsansatze wird unter dem Schwerpunkt ,Tutorwerbung” noch weiter driiber gesprochen.

Zur spezielle Situation an einigen Unis:
Karlsruhe: Auf dem Campus herrscht Alkoholverbot. Die Veranstaltungen finden in nahegelegenen Schloss-
garten statt. Es besteht das Problem, dass nach der Campusrally noch TutorInnen und AuRenstehende mit
den Erstis iiber den Campus ziehen und es zu Eskalationen kommt. Hauptproblem ist, dass diese Vorfille
von {beralkoholisierten TutorInnen ausgehen. Ilmenau: Alkohol wird nicht von der Fachschaft gestellt.
ErstsemesterInnen diirfen ihren Alkohol selbst besorgen. Clausthal: Fachschaft organisiert keinen Alkohol.
Die ErstsemesterInnen finden in den ersten Wochen zahlreiche Abendangebote von studentischen Grup-
pen, die nicht dem FSR angehdren. Nach durchgefeierten Abenden gibt es gelegentlich Studierende, die
den Veranstaltungen am Folgetag fernbleiben.

Allgemeine Frage: Muss Alkohol Bestandteil der Spiele sein?
Das Problem, dass iibermdRiger Alkoholgenuss oft von den TutorInnen ausgeht, muss noch behandelt wer-
den. Denkbar ware eine gezielte Auswahl und Schulung der TutorInnen. Sofern Probleme bestehen, kann
dariiber nachgedacht werden ein Jahr die Veranstaltung alkoholfrei zu gestalten um den ,Partyanspruch”
der TutorInnen zu senken. Die Fachschaftsrate sollen intern diskutieren, wie sie zum Alkoholausschank
wihrend der Erstsemesteraktionen stehen und welche Offentlichkeitswirkung betrunkene Erstsemeste-
rInnen oder TutorInnen haben.

Themenschwerpunkt 3: Finanzierung

Infomaterial wird oft durch die Fakultdt oder {iber Sponsoren bezahlt. Das die Fachschaft selbst die Kosten
tragt ist selten.

Die meisten Fachschaften sind Sponsoren gegeniiber aufgeschlossen. Meist erhalten Sie eine Anzeige
in den Infoheften. Zudem werden Erstsemestertiiten, mit Werbegeschenken gefiillt, angeboten. ,Papier-
werbung” zu Studienbeginn wird abgelehnt. Wo lokale Brauereien ansdssig sind, werden haufig auch
Sachspenden entgegengenommen, was sich darin begriindet, dass Bier nicht {iber die offiziellen Gelder
abgerechnet werden kann. Die Sponsorensuche gestaltet sich gerade bei Universitaten mit niedrigen Erst-
semesterzahlen schwierig. Die Fragestellung, ob man sich mit der Annahme von Sponsorengeldern von der
Wirtschaft abhangig macht, wird allgemein nicht als problematisch angesehen.

Schwierig ist nach wie vor die Abrechnung von Lebensmitteln, wie sie fiir Erstsemesterfriihstiicke oder Fei-
ern gebraucht werden. Im Allgemeinen ist jede Fachschaft in diesen Punkten auf Sponsoren angewiesen.



Die Haupteinnahme fiir die Gelder, die fiir die 0-Phase gebraucht werden, sind Sponsorengelder, Partyein-
nahmen, Spenden von Instituten und von den ASten (oder dhnlichen Institutionen) zugewiesende Gelder.
Die Finanzierung ist allerdings an jeder Universitat deutlich unterschiedlich und hdngt immer von den
lokalen Begebenheiten wie Studierendenzahlen, Verbindungen zur Wirtschaft und Verbindungen zu den
Professoren ab.

Die Diskussion schlieRt mit einem kurzen Abgleich, wie viel Geld fiir die Infobroschiiren und allgemein die
Erstsemesterveranstaltung ausgegeben werden.

Themenschwerpunkt 4: TutorInnenwerbung

Die Tutorwerbung lauft meist miindlich und online ab. Der Einfachheit halber gibt es i.d.R. eine Onlinean-
meldung fiir TutorInnen; Handschriftliche Listen sind eine Seltenheit geworden.

Werbung und Entlohnung der TutorInnen ist ein vieldiskutiertes Thema. In machen Unis melden sich genug
Freiwillige, an anderen Universitdaten muss massiv Werbung gemacht werden. Die Fachschaften sind sich
einig, dass das ehrenamtliche Engagement Grundvoraussetzung fiir die Tutorarbeit sein soll. Jedoch sind
die meisten der Meinung, dass eine Entlohnung stattfinden kann, um die TutorInnen fiir ihren Aufwand
zu entschadigen. Meist geschieht das in Form von freiem Essen und Getranken. Sofern die Tutorarbeit
mit einem ausfiihrlichen Einfiihrungs-/Schulungskurs zusammenhangt, kommt auch eine Entlohnung {iber
anrechenbare CPs oder Bescheinigungen vor. TutorInnen mit Geld anzuwerben wird von den anwesenden
Fachschaften abgelehnt.

Es kann beobachtet werden, dass bei groReren Fachschaften (Studierendenzahlen) die Bereitschaft, sich
als TutorInnen zu melden, geringer ist. Uber Ursachen wird nur gemutmaRt.

Diejenigen Unis, die genug Bewerber fiir TutorInnenposten haben, fiihren in der Regel eine kleine Auswahl
durch, um ein Mindestmald an Anforderungen durchzusetzen. Wichtigster Punkt ist dabei, dass die Tuto-
rInnen nicht durch Alkoholmissbrauch oder unsittlichem Verhalten auffallen sollen. ErfahrungsgemaR kann
die Qualitdat der Erstsemesterveranstaltungen durch eine ausfiihrliche Schulung der TutorInnen verbessert
werden.

Themenschwerpunkt 5: Dokumentation

Alle Fachschaften versuchen, effektiv gegen Wissensverlust vorzugehen. In jeder Fachschaft gibt es ein
digitales Archiv mit Planverfahren und Erfahrungsberichten, die jahrlich weiterentwickelt werden. Erganzt
wird ein solches Archiv durch eine schriftliche Ablage, in der samtlicher Schriftverkehr wie Rechnungen
etc. gesammelt wird. Problematisch gestaltet sich manchmal die Ordnung der Archive.

Es gibt einen flieRenden Ubergang zum Themenschwerpunkt 6.

Themenschwerpunkt 6: FaTaMa Datenbank
Die Einrichtung einer zentralen Datenbank fiir Erfahrungsberichte und Anleitungen erscheint allen Fach-
schaften sinnvoll. Es wird jedoch lange iiber die Gestaltung und den Umfang einer solchen Datenbank
gesprochen. Nach reichlicher Uberlegung hat sich der AK zu folgendem Vorgehen entschlossen:
Eine Datenbank wird auf den Servern der MB Fachschaft Karlsruhe eingerichtet. Jede Fachschaft bekommt

auf Antrag einen Zugang auf dem SFTP Server.
Kontaktmail fiir die Accounts: roland.friebel@fmc.uni-karlsruhe.de.
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Server ist per ssh zur Zeit unter fmc-service.mach.uni-karlsruhe.de (Port 24) zu erreichen. Die URL fiir den
Lesezugriff lautet https://fmc-service.mach.uni-karlsruhe.de/fatama/

Vorriibergehend wird die Datenbank auf der Dropbox der FaTaMa 2012 erstellt und spater auf dem SFTP
Server {ibertragen. Die Informationen werden zu diesem Zweck an
agstud@maschinenbau.uni-hannover.de gesendet. Deadline zum Ubersenden ist der 29.05.2012.

Die Onlinedokumentation soll folgenden Umfang haben:
® Ablaufkalender
Kurzerkldarung zum Veranstaltungstitel (+Anfangerzahlen, +Kosten, +Betreuungsquote)
O Vorlaufzeit
O  ErstsemesterInnen-Fahrt
O Pro-Contra Reflexion der eigenen 0-Phase
Infohefte (Wer bezahlt wo wie viel?)
Weblinks zu offenen Wikis
Sammlung und Beschreibung der Rallyspiele
TutorInnenschulung/-programm



B Workshop: Studienreform QE:
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Anwesende FS: Unbekannt Li.
Redeleitung: Julian H. g
Protokoll: Lukas Q. =
LLl
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Anregungen g

.. ~

® Ubergang zum Master )
® (reditpoint Verteilung a
® Wechsel des Studienortes (Mobilitdt) ()
®  Praktikum -
2

Praktikum o’

(=

® Zeiten =

O Alle haben mehr oder weniger 18-20 Wochen Praktikum. Davon 6-8 Wochen Grundpraktikum
O Kaum Unis sehen einen festen zusammenhangenden Zeitraum fiir das Fachpraktikum vor.
O Dadurch ergibt sich fast immer eine erhebliche Verlangerung der Studiendauer.
® Finden von Praktikumsstellen:
O Teilweise gute Erfahrungen und leicht zu bekommende Praktikumsstellen
O In einigen Fdllen jedoch Probleme, insbesondere bei ,gestiickelten” Praktika.
® Sind zusammenhdngende Praktika besser?
Argumente fiir Ja:
O Einarbeitungszeit ist sehr lang.
O Man arbeitet erst nach der Einarbeitungszeit wirklich als Ingenieur.

Sonstiges

® Maschinenbau Dresden will evtl. Vorpraktikum abschaffen.

® Bei vielen Unis ist die Praktikumsdauer vom Wechsel Diplom-BaMa gekiirzt worden.

® Teilweise wird das Grundpraktikum sehr lang und muss als Vorpraktikum abgeleistet werden. Damit
werden keine Credit-Points vergeben.

® In Darmstadt wird ein Teil des Fachpraktikums zwischen Bachelor und Master gemacht, so werden
wiederum keine CP vergeben.

® Eventuell rechtliche Problematik, da der erfolgreiche Studienabschluss von freien Praktikumsplatzen
in der Industrie abhangt, konnte dem Lehrauftrag von Unis widersprechen.

® Es soll eigentlich immer 1 CP fiir 30 Arbeitsstunden geben. Oft gibt es aber nur 1 CP fiir eine Prakti-
kumswoche.

® Freiberg kombiniert das Fachpraktikum mit der Bachelorarbeit

® An anderen Unis (bspw. Aachen und Bochum) wird eine strikte Trennung vorgegeben.

® Generell bietet ein Fachpraktikum einen guten Einblick in die Arbeit in unterschiedlich groRRen oder
kleinen Firmen.

® In einigen Unis ist es moglich, das Praktikum zu strecken (ein Tag die Woche). In Aachen miissen
mindestens 2 Wochen des Praktikums am Stiick durchgefiihrt werden.

® s herrscht Uneinigkeit darliber, ob das Fachpraktikum (teilweise) im Master stattfinden soll.

ECTS und Modularisierung:

® Mehrfach geben identische Veranstaltungen unterschiedlich viele CP fiir verschiedene Studiengange.
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O Dies kann legitim sein, wenn durch den unterschiedlichen Studienhintergrund bereits unter-
schiedliche Vorkenntnisse vorhanden sind.

Evaluierungshogen werden oft genutzt, um Arbeitsbelastung einzuschatzen.

Oft kommen Evaluierungsbhdgen bereits 4 Wochen vor Vorlesungsende. Hier ist keine Abschdtzung

der Arbeitszeit moglich (Klausurphase).

Es gibt Studien, die aussagen, dass eine solche Evaluierung nicht aussagekraftig ist, da Studierende

schlecht die Arbeitszeit einschdtzen kdnnen.

O Alternative: Lerntagebuch (10 Studierende fiihren ein Tagebuch Uber ihre Lernarbeit)

O Oder: Zwei Evaluierungen (einmal wahrend des Semesters, einmal nach der Klausur oder nach
der Notenbekanntgabe)

Motivierung: mit SiiRigkeiten!

Es wurden bereits Veranstaltungen gestrichen, sofern die Arbeitsbelastung fiir das entsprechende

Semester zu hoch war.



B Workshop: Technikfolgenabschatzung / Zivilklausel

Anwesende FS: Bremen, Magdeburg, Clausthal, Braunschweig
Redeleitung: Sebastian P.
Protokoll: Sebastian P.

Ablauf:

Zu Beginn des Arbeitskreises war nicht klar, was unter dem Begriff , Technikfolgeabschatzungen” zu ver-
stehen ist. Schnell war man sich allerdings einig, dass weder die gesellschaftspolitischen Folgen noch die
ethischen Aspekte des Ingenieursbherufes zurzeit im Studium ausreichend beleuchtet werden. Verschiedene
Ansatze, wie z.B. mehrsemestrige, studienbegleitende Seminare oder auch Einzelveranstaltungen, wer-
den diskutiert. Auf Anhieb scheint kein Ansatz mehrheitsfahig und/oder realistisch umsetzbar. Konsens
herrscht iiber die Tatsache, dass die Entwicklung von Medienkompetenz nicht in den universitdren Bereich
gehort.

Im Laufe der Diskussion wird aber klar, dass es einen gemeinsamen Standpunkt gegen eine gezielte Rii-
stungsforschung gibt. Eine strikte Zivilklausel erregt aber Widerstand, da dadurch Grundlagenforschung
erschwert oder gar verhindert werden kdnnte (Beispiel: Kooperation der Uni Bremen mit OHB). Ein ent-
sprechender Passus sollte in einer Zivilklausel enthalten sein.

Als Ergebnis des AKs wird eine Forderung nach einer Zivilklausel formuliert, die im Plenum abgestimmt
werden soll. Dadurch entsteht eine klar formulierte Position der FaTaMa zum Thema Riistungsforschung
und Zivilklausel.

Textvorschlag:
Die FaTaMa 2012 moge beschlief3en:

Die FaTaMa begriit es, wenn sich 6ffentliche Hochschulen mit einer Zivilklausel selbst verpflichten, ihre
Forschung und Lehre ausschliefRlich auf friedliche und zivile Zwecke zu begrenzen.

Allerdings muss eine solche Klausel auch praktisch umsetzbar sein und darf Grundlagenforschung nicht
behindern. Ein wichtiges Ziel muss die o6ffentliche Diskussion iiber ethische Fragestellungen in Bezug auf
die Forschung sein. Dafiir ist es notwendig, umfassende Transparenz iiber Kooperationen der Hochschule
mit externen Forschungseinrichtungen und Wirtschaftsunternehmen zu schaffen.

0b ein Forschungsprojekt iiberwiegend friedlich-zivilen Charakter hat, muss immer am Individualfall dis-
kutiert und entschieden werden. Dabei kommt es in erster Linie auf die inhaltliche Ausgestaltung sowie
die verbundenen Fragestellungen und angedachten Anwendungsgebiete an und nicht ausschlieRlich auf
die Herkunft der finanziellen Mittel.

—
LLl
w
—
<
.
V4
—
[l
>
-
N
SN~
(&)
P
=
N
—
<
-
(&)
wn
(a'a]
<
P
L
Q
|
o
L.
V4
(&)
(=
P
=
)
LLl
-

WORKSHOP




DIPLOM VS. BOLOGNA

.
=)
T
18
s
o2
=
=

B Workshop: Diplom vs. Bologna

Anwesende FS: Clausthal, Kaiserslautern, Bochum, Hannover, Dresden, Magdeburg, Kiel,
Darmstadt, Bremen
Redeleitung: Julian H.
Protokoll: Peter R.
Einstieg

Brainstorming: Arbeitsaufwand; zuriick zum Diplom; Regelstudienzeit; Gesetzeslage Ubergang Bachelor/
Master

Diskussion geht zuriick zur Fragestellung, ob man zuriick zum Diplom sollte? Stattdessen Diskussion zur
Verbesserung des Bachelors =» Vertagung in den AK ,Studienreform”

® Arbeitslast:

O Kaiserslautern: Bachelor hat 4 SWS mehr, Bachelor wird strikter gepriift.

O  KIT: Grund dafiir: Vordiplom ohne Notendruck, die ,Wahl” wird nach den 4 Semestern vorge-
nommen und auf die verbleibende Studienzeit des Dipl. verlegt. Im Bachelor ist diese Idee
komprimiert; dies fiihrt zu einem subjektiven Mehraufwand.

O Bochum: Alle diirfen weiterstudieren.

®  Praktika:

O  (lausthal: 12 Wochen Berufspraktikum problematisch (Arbeitgeber), da nur 12 Wochen; zeitlich
schlecht gelegt, langeres Praktikum kaum moglich.

O KIT: 6 Wochen Vorpraktikum (sollte i.d.R. vor dem Studium abgeleistet werden), 6 im Bachelor
und 6 im Master; kann zusammenhangend eigentlich nur in einem Urlaubssemester abgeleistet
werden; im Diplom 12 Wochen zusammenhdngend.

O Unbekannt: im 7. Semester zusammenhdngend Bachelor und Master; Studienplan sieht hier
geniigend Zeit vor.

O Dresden (bzgl. ihres reformierten Dipl.-Studiengangs): 20 Wochen Praktikum Diplom; im Bache-
lor/Master (liegt komplett ,in der Schublade®), liegt das Praktikum komplett im Master.

Arbeitslast:
Dresden: Uber alles verteilt, im Bachelor auf die einzelnen Module verteilt; sollte unabhéngig von der
Auswahl der Module studierbar bleiben!
KIT: Fachpraktikum muss im Bachelor abgeleistet werden, wird aber meist vom Bachelor und

Master auf ein langes Praktikum zusammengezogen, daher nicht 6 sondern 7 Semester (min-
destens!!); subjektive Lehrbelastung kommt aus diesem Schnitt, die ,Biirokratie” rechtzeitig
zu managen.

Magdeburg: Arbeitslast wird nicht durch die Angabe der SWS gerecht!! Je nach Fakultdat bekommt man in
einem Fach unterschiedliche Anzahl Credits.

KIT: B/M aus Diplom entstanden, hohe Gewichtung des Praktikums wertet die Bachelorarbeit ab,
dafiir werden ,;irgendwo” neue Module eingefiigt (bspw. Maschinen und Prozesse, breite Ver-
bundvorlesung).

Regelstudienzeit (RSZ)

KIT: 15% Abbrecher, 50% sind im 8. Semester noch im Bachelor!!!



Dresden:

Magdeburg:

Hannover:

FH Kiel:
Darmstadt:

Dresden:

KIT:

SWS wird aus Sicht der Uni festgelegt, Credits sind die durchschnittliche Lehrbelastung des
Studierenden; in der Modularisierung liegt der Schwerpunkt auf ECTS (um Bologna zu for-
dern), Wertigkeit SWS = ECTS!!!

Akkreditierung fordert 5 ECTS pro Modul, problematisch da kleinere Veranstaltungen wie Se-
minare 0.A., nicht reingenommen werden kdnnen.

In der Regel 5 ECTS pro Modul, kann aber im Akkreditierungsantrag unter Angabe didaktischer
Griinde gedndert werden.

In Fachern auch 1 oder 1,5 ECTS

In Darmstadt sind Module gleich Facher!!! Daher auch geringer gewichtetet Facher moglich;
10 Semester Regelstudienzeit, aber nur 5,2% erreichen dies.

Regelstudienzeit 6, aber Mittel braucht 7,5 Semester; durchschnittliche Studiendauer im Dipl.
125% der RSZ =>» prozentual gleich geblieben.

6 Semester im Bachelor ebenso irreal wie 10 im Diplom, wird Druck von Uni oder Industrie
erzeugt??

BAfoG Regelungen

Magdeburg:
Dresden:

Darmstadt:
Dresden:

7 Semester RSZ, Druck eigentlich wird nicht ausgeiibt, problematisch ist das BAf6G.

BAf6G ist noch nicht auf Bachelor zugeschnitten; Lehramt: schon ein kompletter Bachelor
fertig, kriegen aber kein BAf6G mehr, solange wie kein Bachelorzeugnis ausgestellt wurde
(kann bis zu 4 Monate dauern); BAfoG darf nicht weiterbezahlt werden, da der erste Studien-
gang noch nicht offiziell abgeschlossen wurde.

B/M und Diplom bekommt gleiche Menge BAf6G???

Kein BAf6G mehr wenn man zwischen B/M in die Industrie geht.

Zuriick zur Diskussion:

Bremen:
KIT:

Magdeburg:

Dresden:

Hannover:

KIT:

Hannover:

Bachelor Internationaler Nachteil??

Dresden macht Reform, nennt es aber noch Diplom = Sinn?!? Ist unproduktiv, sorgt fiir Ver-
wirrung.

Im Zeugnis darf stehen ,gleichwertig” Diplom =» Inputorientierter Studiengang wird gleich-
gesetzt mit outputorienterter Studiengang = eindeutige Kapitulation!

Vorteil in deren reformierten Diplom: in einem Zug kann der gleichwertige Abschluss er-
langt werden, keine Probleme mit Masterzulassungen etc.; trotzdem die Moglich-
keit, nach 6 Semestern im Dipl. Studiengang eine Bachelorarbeit zu machen und
mit einem Bachelorzeugnis in die Industrie zu gehen =» wird aber nicht genutzt!!!
Einige Bachelor-Studierende kommen nach Dresden um Dipl. zu studieren; im Wechsel ist die
Modularisierung und Anerkennung ein groRes Problem, aus ihrer Sicht stellt sich keine groRe
Konkurrenz.

Es gibt in Mecklenburg-Vorpommern Diskussion dariiber, ob man einige Jahre im Nachhinein
ein Diplom beantragen kann, wenn man Bachelor studiert hat; laut Landesgesetz noch zulds-
sig!

Masterabschluss in Deutschland kein Problem. International aber schon Problem mit BSc und
Bachelor of Ing. der FH; Hinter dem Titel ist nicht mehr zu sehen, was der Student kann.
»Dipl. ist nicht reformfahig” ist mit Dresden hinfillig, sollte gleich bleiben und reformiert
werden. Mobilitédt hat einen groRen Nachteil, da FHs in der Regel nicht am KIT Master machen
konnen.

FH Ausbildung sollte nicht abgewertet werden, teilweise sogar besser; keine Vergleichbarkeit
der Notenvergabe nicht nur zwischen FH und Uni, sondern auch zwischen den Unis.
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Hannover:  Jeder FH'ler sollte zum Master zugelassen werden; frither wurden im BSc die ersten 4 Seme-
ster nicht in den Notenspiegel mit aufgenommen, BSc-Schnitt setzt sich dann aus dem 5.+6.
Semester zusammen.

KIT: Problem nicht Zulassung sondern Vergleichbarkeit der Noten, FH Bachelor miissen den Master
am KIT nicht schaffen, nehmen aber im ersten Jahr trotzdem die Platze weg.

Magdeburg: Unterschiede in der Notenvergabe sogar schon in der eigenen Fakultdt, Vergleichbarkeit mit
den anderen Unis ist damit umso schwerer.

Bremen: Qualitatssicherung/Anerkennung liefert noch Probleme durch den Studienplan, wenn es Vo-
raussetzungen fiir Vorlesungen gibt, die an der eigenen Uni vor dem Wechsel noch nicht
gehort wurden aber fiir die kiinftige Uni gefordert wird.

KIT: Strategie ,Orientierungspriifung” liefert grof3e Probleme mit Vergleichbarkeit.

Kaiserslautern: Variiert schon in einer Vorlesung wenn die Dozenten jahrlich wechseln.

Clausthal: ~ Zur RSZ: nur 10% ausldndischer Studierender bekommen ein Visum iber die Dauer der Regel-
studienzeit!!!

KIT: Markenzeichen: Bachelor in Amerika sind 8 Semester, wird daher in USA nicht anerkannt;
Master in USA hat wiederrum nichts mit EU-Master zu tun; in USA ist der Master wissenschaft-
liche, forschende Weiterbildung.

Dortmund: B/M liefert groRen Vorteil, dass dazwischen eine Pause eingelegt werden kann, evtl. fiir Uni-
wechsel, Ausland-/Industrieerfahrung, Diplom, Einarbeitung.
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Zusammenfassung:

® Wesentliche Unterschiede: Reformbedarf ist da! Aber unterschiedliche Méglichkeiten (erhalten und
reformieren vs. umwerfen und neu, momentan Bologna, aber noch nicht komplett umgesetzt).

® Verstindnis der Modularisierung etc. noch nicht durchgedrungen, Gesetz u.A. Anpassungsvorgang
noch lange nicht abgeschlossen.

® Schnittstelle liefert Probleme, gibt aber Mdglichkeit zur Umorientierung.

® \Weiteres Vorgehen: morgen Podiumsdiskussion, Workshop geht morgen weiter; Ausarbeitung eines
Konsenspapier (alle sollten zustimmen, vielleicht sogar Konsensentscheid).




B Workshop: Diplom vs. Bologna (Bericht)

Bericht von Julian H.
Allgemeines

Ziele der Workshops sollte es sein, den beteiligten Studierenden einen Austausch iiber ihre Erfahrungen im
Umgang und in der Umsetzung des Bologna-Reformprozesses an ihren Universitaten zu geben. Um allen
Beteiligten einen umfassenden Einstieg in die Thematik zu ermdglichen, wurden grundsatzliche Begriffe
des Bologna-Reformprozesses beleuchtet. Zentral waren hier die Bologna Action Lines sowie der Kompe-
tenzbegriff.

Im Rahmen der Diskussionen wurden folgende Problemstellungen schwerpunktmaRig behandelt:
Kompetenzorientierung und neue Lehr- und Lernformen

Umsetzung und Eingliederung von Praktika in ein zweigliedriges Studium

Umsetzung und Evaluierung des ECTS in den Reformstudiengangen.

Das Verstandnis und die Verteilung von Arbeitslast in den Studiengangen

Der Umgang mit der Regelstudienzeit

Social Dimension (hier Studienfinanzierung)

Problematik bei der Bezeichnung der Abschliisse

~N O U WD

Vielerorts lassen sich massive Unterschiede im Verstandnis und in der Interpretation der grundsatzlich
eigentlich gleichen Kriterien feststellen, so dass sich nach wie vor unterschiedlichste Studienprogramme
ergeben. An einigen Universitdten ist die Umstellung auf die neuen Reformstudiengange bisher gar nicht
oder nur in Teilen erfolgt. An diesen Standorten wurden zwar flichendeckend einzelne Bestandteile der
Bologna-Reform umgesetzt, aber an der alten Abschlussbezeichnung, dem Diplom, wird nach wie vor
festgehalten.

Kompetenzorientierung

Nach iiber zwolf Jahren Bologna sind die strukturellen Reformen weitgehend umgesetzt. Die Bachelor- und
Masterstudiengdnge sind flachendeckend etabliert, die Studiengdnge sind gemdl der Landergemeinsamen
Strukturvorgaben bzw. gemaR den Vorgaben des Akkreditierungsrates und eventuellen landesspezifischen
Regelungen gestaltet.

Allerdings wurden die inhaltlichen Aspekte der Reform bisher kaum behandelt. Insbesondere Kompeten-
zorientierung ist in vielen Studiengdangen bisher nur rudimentar und allenfalls als kompetenzorientierte
Lehrveranstaltungsbeschreibung umgesetzt. Ein tatsachliches Verstandnis und ein Bewusstsein fiir die re-
sultierenden Konsequenzen sind nicht vorhanden. Dabei hat gerade der Begriff der Kompetenzorientierung
beispielsweise fiir den Vorgang der Anerkennung von im Ausland erbrachten Studienleistungen, und damit
fiir die Ermdglichung von Mobilitdt im Studium, iiberragende Bedeutung. Hier sieht die Bundesfachschaf-
tentagung Maschinenbau inshesondere Handlungsbedarf fiir die nachsten Jahre.

Praktika

Die Bundesfachschaftentagung Maschinenbau halt Praktika nach wie vor fiir einen geeigneten Weg, um
bereits in Zeiten des Studiums Erfahrungen in der praktischen Anwendung des gelernten zu erfahren. Sie
begriiRt deswegen ausdriicklich die Durchfiihrung von Praktika wahrend des Studiums.

Grundsatzlich hat sich die Anzahl und der Umfang von Praktika durch die Einfiihrung der Reformstudien-
gdnge verringert bzw. ist gleich geblieben. Das Verhdltnis von Grund- zu Fachpraktikum ist dabei an vielen
Standorten ahnlich oder hat sich nur minimal verdandert. Festzustellen ist allerdings, dass viele Hochschu-
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len dazu neigen, die Betreuung von Praktika in die Verantwortung der Betriebe bzw. in die Eigenverantwor-
tung der Studierenden abzugeben, indem Praktika als Zulassungsvoraussetzung fiir Studiengange definiert
und damit der Creditierung und Betreuung entzogen werden. Dieses gilt grundsatzlich fiir Grundpraktika
und in einigen Fallen, wie zum Beispiel an der TU Darmstadt auch fiir Fachpraktika (als Zulassungsvoraus-
setzung im Master ohne vorgesehenes Praktikum im Bachelor).

Die Entwicklung zu immer kiirzeren Praktika erzeugt aullerdem immer groRere Schwierigkeiten beim Finden
von Stellen. Viele Unternehmen sind nicht bereit, Studierende fiir einen kurzen Zeitraum einzustellen,
da fiir viele, insbesondere anspruchsvollere Tatigkeiten umfangreiche Einarbeitungsphasen zu erwarten
sind. Durch die Teilung der Praktika fiir Bachelor- und Masterstudiengange sowie Grund- und Fachpraktika
ergeben sich hier hdufig schwierige Konstellationen. Die Betreuung durch die Universitaten ist leider nur
unzureichend.

Die Creditierung der Praktika wird ebenfalls noch nicht an allen Standorten konsequent und regelkonform
durchgefiihrt. So sieht der ,ECTS Users Guide” bzw. die ,Ldndergemeinsamen Strukturvorgaben zur Akkredi-
tierung von Studiengdngen” eine Bewertung von 25 - 30 Zeitstunden je ECTS-CP vor. Haufig wird eine Wo-
che Praktikum (40 Arbeitsstunden) nur mit 1 ECTS-CP bewertet. Bisher findet nur durch die Akkreditierung
von Studiengingen hier eine regelhafte Uberpriifung statt; und auch hier an vielen Stellen zu nachléssig.
Die Hochschulen sind deswegen in der Pflicht hier nachzuarbeiten.

Um auch der individuellen Studierendensituation gerecht zu werden, sollten Hochschulen neben der Mdg-
lichkeit eines Teilzeitstudiums aulRerdem Teilzeitpraktika, z.B. als {iber einen langeren Zeitraum mit einem/
mehreren Arbeitstag/en pro Woche, ermoglichen. Dieses ist an einigen Universitdten bereits jetzt moglich.
Die bereits jetzt sehr angespannte Situation fiir viele Studierende konnte hier Entlastung erfahren.

ECTS / Modularisierung und Arbeitslast

Zweck des ECTS sollte es sein, die Arbeitslast im Studium fiir Studierende, Lehrende und AuRenstehende
transparent zu machen und so eine gleichmalige Verteilung sowie eine Bewertung unabhangig von indivi-
duellen Wahrnehmungen zu erreichen. Bis heute haben sich nur wenige Methoden gefunden, die eine va-
lide Evaluation von Arbeitslast im Studium ermdglichen. Die Annahme eines ,Durchschnittsstudierenden”,
wie sie dem ECTS zugrunde liegt, ist dabei grundsatzlich problematisch.

An vielen Standorten wird die Bewertung der Arbeitslast im Rahmen der Lehrveranstaltungsevaluation
durchgefiihrt. Die FaTaMa sieht hier grundsatzliche Probleme in Bezug auf die Validitat der Aussage: je
nach Wahl des Zeitpunktes ist entweder die Klausurvorbereitung, und damit der Schwerpunkt der zu lei-
stenden Arbeitszeit, noch nicht abgeschlossen oder die Studierenden sind nicht mehr in der Lage, ihre
tatsachlich aufgewandte Zeit wahrend des Semesters zu bemessen. Alternativen wie die Verwendung von
Daten aus Lerntagebiichern oder z.B. einer geteilten Evaluierung kommen noch sehr selten zum Einsatz.

Die Bemessung von Arbeitslast in den einzelnen Lehrveranstaltungen wirkt auRerdem meist willkiirlich.
So ist auch der angenommene, zeitliche Gesamtaufwand trotz grundsatzlich vergleichbarer Studiengange
nicht tiberall identisch - unterschiedliche Studiengdnge erhalten fiir ein- und dasselbe Fach bei gleichen
Voraussetzungen und Vorkenntnissen eine unterschiedliche Anzahl an Credit-Points.

Auch die, die Abschlussnote ergebende Gewichtung, durch die Credit-Points ist an vielen Stellen nicht
nachvollziehbar und entspricht nicht den Tatsachen. So ist zum Beispiel die Wertigkeit der Abschlussarbeit
im Vergleich zu anderen erbrachten Leistungen, wie etwa dem Praktikum oder abzulegenden Priifungen
deutlich unterreprdsentiert.



Regelstudienzeit

Innerhalb der Bundesrepublik ist das Modell eines sechssemestrigen Bachelors und eines viersemestrigen
Masters sehr weit verbreitet. Insbesondere an den Universitdten hat sich dieser Ansatz etabliert und soll
die Vergleichbarkeit und Kompatibilitdt der Abschliisse erhdhen. Tatsdchlich lasst sich feststellen, dass
sich die durchschnittlichen Studiendauern im Vergleich zum Diplom erhoht haben. Die sich aus dem Uber-
gang von Bachelor auf Master ergebenden Schwierigkeiten sind treten flachendeckend auf und sind nur
an wenigen Orten zu einer zufriedenstellenden Losung gefiihrt worden. Folgende Probleme wurden haufig
genannt:

® Die Ubergangsfristen zu knapp gewihlt

® Fiir den Bachelor sind noch Leistungen zu erbringen, die nicht in jedem Semester angeboten wer-
den.

® Teilweise werden Abschliisse grundsatzlich nicht oder nur unter deutlich erschwerten Bedingungen
anerkannt.
O  Meist unter Nennung von Auflagen und unter deutlicher Mehrarbeit fiir die Studierenden

Auch innerhalb der Studiengange gelingt es nur den wenigsten Studierenden, ihren Abschluss in Regelstu-
dienzeit zu erreichen. Die Griinde hierfiir sind divers, liegen aber nach Angabe der Fachschaften in einer
Uberfiillung der Lehrpline. Wahrend die Uberschreitung der Regelstudienzeit in den Diplomstudiengingen
noch anerkannte Praxis zu sein schien, wird von den Studierenden in den neuen Reformstudiengangen
haufig ein AbschlieRen in Regelstudienzeit erwartet. Dies fiihrt ebenfalls zu vielen anderen Problemen im
Bereich der Studienfinanzierung, der emotionalen und korperlichen Belastung und in der Bereitschaft, sich
neben dem Studium an anderen Stellen ehrenamtlich zu engagieren.

Studienfinanzierung

Insbesondere durch den Ubergang vom Bachelor auf den Master entstehen fiir BAf5G-abhéngige Studieren-
de Schwierigkeiten. Bisher sind nur wenig oder gar keine Ubergangsfristen mit einem Vertrauensvorschuss
fiir die Studierenden vorgesehen. Konkret bedeutet das, dass fiir einen groRen Teil der Studierenden, wenn
ein direkter Ubergang vom Bachelor- in den Masterstudiengang aus diversen, an vielen Stellen nicht durch
die Studierenden zu vertretenden, Griinden nicht mdglich ist, fiir die Ubergangsphase keine Finanzierung
vorgesehen ist. Die Studierenden miissen auf ihre Ersparnisse zuriickgreifen, um die Ubergangsphase zu
tiberstehen.

Hier wird deutlich, dass in der konkreten Umsetzung der Reform nicht alle Aspekte mit einbezogen wurden.
Den Verantwortlichen war die Tragweite ihrer Entscheidungen teilweise nicht bewusst oder diese wurde
bewusst ignoriert. Auch hier muss dringend reformiert werden.

Bezeichnung der Abschliisse

Insbesondere in den Ingenieurwissenschaften haben sich alle Verantwortlichen tiberaus schwer getan mit
der Ubernahme der Abschlussbezeichnungen Bachelor und Master. Aus einer langen Tradition des Diploms
als Regelabschluss argumentierend, kénnen sich bis heute viele Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
nicht damit anfreunden, dass die Abschliisse Bachelor und Master das Diplom abgeldst haben. Inshesonde-
re in den ersten Studienjahren entsteht fiir die Studierenden so viel Verwirrung: Einerseits wird neben den
Reformstudiengdngen keine Alternative angeboten, andererseits nach wie vor in Diplom gedacht. Dies du-
Rert sich in verschiedenen Aspekten der Studiengangsgestaltung bis heute: Nach wie vor wird das ,,Grund-
studium” als erste von angehenden Ingenieurinnen und Ingenieuren zu bewdltigende Hiirde verstanden.
Die Notengebung gestaltet sich entsprechend: Durchfallquoten von 50 % und Durchschnittsnoten jenseits
der 3,0 sind keine Seltenheit. Die Suche nach einem Masterstudienplatz wird so nachhaltig erschwert.

DIPLOM VS. BOLOGNA
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Fazit

Die Reformstudiengdnge sind nach tber zw6lf Jahren im Maschinenbau alternativlos angekommen. Re-
formbewegungen innerhalb von Diplomstudiengangen und Inhalten lassen sich nur noch vereinzelt finden
und es ist nicht damit zu rechnen, dass sich dieser Trend fortsetzt. Das Diplom ist damit als Regelabschluss
in den Ingenieurwissenschaften abgeldst.

Dennoch ist auch in den Reformstudiengangen nach wie vor intensiver Reformbedarf. Viele Aspekte sind
nicht konsequent zu Ende gedacht worden. An vielen Stellen ist noch kein Bewusstsein fiir eine wirklich
reformierte Didaktik zu finden - weder unter den Lehrenden noch unter den Verantwortlichen in der Hoch-
schulleitung. Daraus resultieren praktische Probleme wie zum Beispiel die immer noch nicht im Sinne der
Lissabonkonvention funktionierende Anrechnung von Studienleistungen.

Auch im Bereich der Studienfinanzierung ist weiterer Reformbedarf zu konstatieren. Den Verantwortlichen
muss hier bewusst sein, dass eine griindliche Ausfinanzierung des Studiums fiir alle gleichermaRen Grund-

lage fiir die (Weiter-)Entwicklung der ,Bildungsrepublik” sein wird. Hier nicht zu investieren ist grob
fahrlassig.

B Workshop: Masterzugang

Das Thema wurde im Rahmen der Workshops ,Diplom vs. Bologna” und ,Studienreform” aufgegriffen.



B Workshop: Fachschaftsarbeit

Anwesende FS: Hamburg-Harburg, Dresden, Kiel, Karlsruhe, Bochum, Kaiserslautern, Ilme-
nau, Magdeburg, Clausthal, Wien, Hannover, Freiberg (spater)

Redeleitung: Tim H. (Dresden)

Protokoll: Lisa H. (Hannover)

Zusammenfassungen der Befragung werden ausgeteilt und von den TeilnehmerInnen gelesen. Im Anschluss
werden Fragen geklart.

FACHSCHAFTSARBEIT

Themenschwerpunkt 1: Akquirierung neuer Mitglieder

® Bochum: Fachschaftsrat fiihrt die ErstsemesterInnen komplett ein, danach sind viele motiviert,
mitzumachen.

® [imenau bekommt ein Urlaubssemester geschenkt, wenn sie sich ehrenamtlich engagieren.

® Einige Unis wahlen jedes Gremium bei den Uniwahlen, andere wéahlen nur den Rat.

® Wahlbeteiligung liegt durchschnittlich unter 20 Prozent, Ilmenau iiber 30 Prozent, da sie die Stu-
dierenden direkt aus den Horsdlen gezogen haben.

® Einige Unis (Bochum, ...) wahlen die Mitglieder des FSR in einer Fachschaftsvollversammlung, ande-
re in einer Urnenwahl.
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Es gibt groRe Unterschiede in der Anzahl neu geworbener Mitglieder an den verschiedenen Unis, einige
haben kaum Schwierigkeiten, andere wiederum sehr grof3e. Auch gibt es groRe Unterschiede im Umgang
mit freiwilliger Arbeit von den Universitaten, nicht alle Unis belohnen ehrenamtliche Arbeit.

Themenschwerpunkt 2: Politische Arbeit

® In den meisten StuRas und StuPas sitzen Mitglieder von hochschulpolitischen Gruppen.
® Fachschaftsrate sind groRtenteils politisch neutral und TeilnehmerInnen wiirde das gerne beibehal-
ten.

Themenschwerpunkt 3: Teambuilding

Bei Wahlen wird der FSR nicht komplett neu besetzt, daher fiihren altere Mitglieder die neuen ein.
Ilmenau und KIT machen eine Klausurtagung.

Viele FSRs grillen gemeinsam, gehen Bier trinken, Weihnachtsfeier.

Mitglieder treffen sich haufig auch privat.

Themenschwerpunkt 4: Wofiir wird Geld ausgegeben?

Die meisten Fachschaften geben Geld aus fiir Aktionen wie Grillen, Partys,...

® Hamburg bezahlt Dinge zur Verbesserung der Lehre.

® Werden studentische Projekte gefordert?

Clausthal: Eigentlich keine Anfragen, wenn dann im StuPa.

Mehrere Universitdten finanzieren Exkursionen, werden sonst von der Uni wenig angeboten.
Kiel: 7.B. Trikots fiir Maschbau-FuRball-Mannschaft.

Einige: Es kommen kaum Anfragen fiir studentische Projekte.

Andere fordern schon Projekte, wie Formula Student.

KIT: Es gibt eine Kommission die iiber die Vergabe von Studiengebiihren entschiedet, Studie-
rende haben Veto-Recht.
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Themenschwerpunkt 5: Sprechstunde

Bochum: Es gibt keine festen Sprechzeiten, aber es ist meistens wer im Biiro, Kontakt sonst iiber E-
Mail-Anfragen.

Hamburg:  Jedes Mitglied muss einmal die Woche eine Sprechstunde machen.

Dresden:  Jedes Mitglied muss mal in die Sprechstunde, keine themenbezogene Sprechstunde, Tag der
offenen Tiir (mit Kaffee und Kuchen).

Kiel: Jeden Tag in der Mittagspause, es gibt immer Kaffee und SiiRigkeiten, Forum, E-Mail.

Ilmenagu:  Keine festen Sprechstunden, Handynummern hdngen an der Tiir.

Clausthal:  Keine Sprechstunde, Tutorprogramm (ErstsemesterInnen werden als Barchen gekennzeichnet)

KIT wiirde fiir Hartefallberatung, Auslandssemester und Studienplanung gern separate Sprechstunden ein-
fiihren.

Andere Universitdten berichten, dass es kaum Anfragen in diese Richtung gibt, da die Studierenden sich
direkt an die offiziellen Stellen wenden.

FH Kiel: Interdisziplindre Wochen: 2 Wochen in der Vorlesungszeit ist vorlesungsfrei und es werden
von allen Fachbereichen Exkursionen, Vortrdge, Seminare ... So kann man sich iiber viele
verschiedene Themen informieren und austauschen.

® Es gibt keine themenspezifischen Sprechstunden an den Universitaten.

Themenschwerpunkt 6: Wie werden FS-Veranstaltungen beworben? (Dresden)
Bochum: Plakatieren, Facebook, Mundpropaganda.

Karlsruhe:  Mailverteiler von jedem Jahrgang, Plakate, Flyer etc.
Clausthal:  Flyer, TutorInnen, Facebook, ...

Dresden: Monitor vor dem Biiro, Facebook, Ansagen, Aushange, Mundpropaganda, Lockangebote etc.
Freiberg: Unirundmail 1-mal am Tag. Sonst wie bei den anderen.
Kiel: Flyer in der Innenstadt.

Themenschwerpunkt 7: Wie geht man mit inaktiven Mitgliedern um? (Kaisers-
lautern)

Dresden: Man kann nicht einfach Leute rausschmeil3en.

Kiel braucht die Halfte der Mitglieder um einen Beschluss zu fassen, bei mehrmaliger Abwesenheit kann
der Vorstand Mitglieder rausschmeilRen.

Dresden: Es gibt Gremiensemester, also werden aktive Mitglieder belohnt.

Dresden und Hannover: Nach zweimaliger bzw. dreimaliger unentschuldigter Abwesenheit wird man als
inaktiv eingestuft und zahlt nicht mehr bei Abstimmung zur Gesamtheit (Beschlussfahig-
keitsgrenze).

® Man kann wenig dagegen tun, wenn Leute nicht kommen.

Themenschwerpunkt 8: Sitzungsgestaltung

Freiberg: Es gibt eine Redeleitung, zieht sich oft in die Lange.

LUH: Protokoll wird direkt mitgeschrieben und ist durch einen Beamer fiir alle TeilnehmerInnen
einzusehen, Sitzungen dauern meistens etwa 2 Stunden, Sitzungsleitung wird meistens von
Vorsitzenden {ibernommen.

KIT: Flipchart sowie Dafiir-Karten und Dagegen-Karten.

Dresden: Protokoll wird abwechselnd geschrieben, es gibt eine Liste, wer wann geschrieben hat.

Bochum:  Im Rat wird eher nur vorgestellt, einzelne Aufgaben werden in kleinere Arbeitskreise gege-
ben. Entscheidungen werden im FSR beschlossen, Arbeitskreise setzen das um, bzw. bereiten
das vor.



B Workshop: Berufungsverfahren

Anwesende FS: Bremen, Karlsruhe, Kaiserslautern, Aachen, Bochum, Darmstadt, Hamburg,
Magdeburg
Redeleitung: Roland F.
Protokoll: Lukas Q.
Einleitung:

Es wird der generelle Verlauf eines Berufungsverfahrens erldautert. Dabei wird insbesondere der Interessen-
konflikt zwischen ProfessorInnenschaft (Forschungsfokus) und Studierenden (Lehrfokus) hervorgehoben.

BERUFUNGSVERFAHREN

Themenschwerpunkt 1: Geheimhaltung

Der Arbeitskreis ist sich einig, dass Berufungsverfahren streng vertraulich zu behandeln sind. Insbesondere
von Nachfragen beziiglich einzelner Kandidaten an anderen Universitdten ist abzusehen.

Themenschwerpunkt 2: Kriterienkatalog

® Bei der Ausschreibung ist zu achten auf:
O sprachliche Qualifikation
O Lehrqualifikation
- Evaluation anfordern
- Lehrkonzept anfordern
® FEinsicht in Bewerbungsunterlagen nehmen und auf folgende Punkte achten:
Lehrerfahrung (+Evaluation)
Lehrprofil (fachlich)
Lehrkonzept
internationale Kontakte (Organisation von Auslandsaufenthalten)
sprachliche Kompetenz
Alter
® Erstes Treffen der Berufungskommission, BewerberInnenauswahl:
O Ungeeignete KandidatInnen abblocken.
O WunschkandidatInnen in den Vordergrund riicken.
O Argumentationskette fiir und gegen KandidatInnen iiberlegen.
® BewerberInnenvortrage
O  Es sollte immer einen Lehrvortrag geben, dieser sollte mindestens so lang sein wie der For-
schungsvortrag.
O Es ware wiinschenswert, wenn der Lehrvortrag nicht kiirzer als 45 Minuten ist, um die Motivati-
onsfahigkeit der/des Rednerin/Redners bei ldngeren Vorlesungen zu priifen.
O Das Thema des Lehrvortrages sollte bei allen KandidatInnen gleich sein, um eine bessere Ver-
gleichbarkeit zu erzeugen.
O Auch beim Forschungsvortrag ist auf den Stil zu achten. Dabei kann gut die Kommunikationsfa-
higkeit der/des Bewerberin/Bewerbers gepriift werden.
O die Vortrage sollten hochschuldffentlich zuganglich sein.
® Personliches Gesprach mit BewerberInnen. Es kdnnen beispielsweise folgende Punkte angesprochen
werden (einheitlichen Bewertungsbogen vom FSR ausarbeiten?):
O  Auslandskontakte
O Position gegeniiber studentischer VertreterInnen
O Betreuung von Arbeiten (Anzahl, Zeit)
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Sprechstunden

Integration von MitarbeiterInnen im Vorlesungsbetrieb

Konfrontation mit Evaluierung

Wie will der/die KandidatIn die Grundsédtze der Bologna-Reform umsetzen?
Studienwerbung (Forderung vor allem weiblicher Jugendlicher, Tag der offenen Tiir, Girls-Day)
. Treffen mit der Berufungskommission, Listenabstimmung:

Uberpriifung der Kriterien aus der ersten Kommissionssitzung.

Gewichtung der Kriterien.

Ggf. eigene Liste aufstellen und mit Liste der Professorinnen/Professoren vergleichen.
Falls notwendig studentisches Votum fiir jedeN der ListenkandidatInnen verfassen.

Bei nicht geeigneten BewerberInnen sollte man als studentischeR VertreterIn in jedem Fall
sein Stimmrecht nutzen und Protest einlegen.

M»OO0OO0OO0OO
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Themenschwerpunkt 3: Gleichstellung

Es ist auf Gleichstellung zu achten, im Endeffekt sollte jedoch die Qualifizierung und nicht das Geschlecht
entscheiden, welche KandidatInnen berufen werden. Dies ist an einigen Universitdten nicht immer selbst-
verstandlich.

Themenschwerpunkt 4: Sprachbarrieren
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Es ist zu priifen, ob die KandidatInnen die Sprachvoraussetzungen fiir die zu haltende Lehrveranstaltung
erfiillen. Hinweis: In einigen Priifungsordnungen sind Sprachvoraussetzungen an Veranstaltungen gestellt.




B Workshop: Kasse

Anwesende FS: Hamburg, Dresden, Karlsruhe, Bochum, Bremen, Duisburg, Freiberg, Hanno-
ver (spdter)

Redeleitung: Matthias Z. (Dresden)

Protokoll: Felix D.

Einfiihrende Berichte und Kurzdarstellung:

Bremen: Es gibt einen von der VV gewdhlten Finanzreferenten, der alle Ausgaben iiber den AStA ab-
rechnet.

Karlsruhe:  Jiirgen ist aktuell Finanzer. Manche Rechnungen werden beim AStA eingereicht, werden aus
Studiengebiihren beantragt, oder vom Verein bezahlt.

Bochum: Benedikt rechnet praktisch alle Rechnungen nur mit dem vereinseigenen Konto ab, wo eine
feste Summe vom AStA hin iiberwiesen wird. Wiirstchengeld und ein Konstruktionswettbe-
werb wurden vom AStA erstattet.

Duisburg:  ,Selbstbewirtete” Fachschaft, aber mit Konto beim AStA auf die theoretisch Zugriff besteht,
aber da miisste jemand hingehen. Ein neues System sei eingefiihrt worden, das noch nicht
ganz verstanden worden sei. Seit Montag sei bekannt, dass monatliche Umsatzsteuererkla-
rung notig sei. Unklarheit iiber zukiinftige Struktur.

Dresden: Geld jahrlich vom StuRa zugeteilt, jahrliche Finanzpriifung aller Fachschaftsrate durch je-
manden.

Hamburg:  GroRere Anschaffungen/Ausgaben iiber AStA/Dekanatsausschuss, sonst selbst vorstrecken.
Orientierungswoche wird vom AStA getragen, weitere Einnahmen durch ein Grillfest.

Freiberg: ~ StuRa jdhrlichen Beitrag. Keine Einnahmen mit Essen/Trinken mdglich, verboten. StuRa ver-
waltet Konto, fiir jede Anschaffung miissen mindestens 3 Angebote eingeholt werden.

Erster Diskussionspunkt: Wie werden die FinanzreferentInnen geschult?

Dresden: Wurde vom Vorganger eingewiesen.

Bremen wurde ins kalte Wasser geworfen, weil der ehemalige Finanzer nicht mit seiner Abwahl einver-
standen war. Eine kurze Abrechnung einer Party zusammen, um die Struktur einmal zu sehen.
Der Nachfolger wird gerade langer eingewiesen, es scheint keine festen Strukturen fiir die
Ausbildung zu geben.

Freiberg: Hat eine kurze Einfiihrung bekommen.

Karlsruhe wurde auch kurz eingewiesen, aber hat die alte Finanzerin noch zur Seite. Hamburg muss keine
Steuererklarung machen und hat es relativ leicht.

Duisburg:  Hat drei Finanzer, wegen Vorgabe, Probleme mit Zugriff auf ihr Konto wegen ASten. Jiirgen
fragt, wieso drei Finanzer, ob zwei davon quasi Kassenpriifer seien. Tendenziell bejaht.

Karslruhe regt an, liber Kontenstrukturen zu reden, weil dort grofRe Differenzen zu sein scheinen.

Freiberg: ~ Hat einen Verfiilgungsbetrag beim AStA. Bochum hat 2 Kassenwarte, die entlastet werden
miissen. Kontrollstrukturen existieren. Fachschaft Maschinenbau hat dort ein eigenes Konto,
worauf 2 Kassenwarte Zugriff haben, die durch die Vollversammlung gewdhlt werden. Freiberg
antwortet, dass es dort keine VV der Fakultdt gibt, sondern die Entlastung durch die Innen-
revision der Universitdt stattfindet. Das dauere immer mind. 1 Jahr.

Duisburg/Essen: liberlegt, ob sie ein eigenes Konto mit Selbstbewirtschaftung/regelmédliger Auszahlung
des AStA wieder aufgeben, und zuriick zu AStA-verwaltetem Konto zu gehen.

KASSE
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Dresden:

Lenkt zuriick auf Finanzereinweisung, hat ein HowTo-Heft fiir Kassenwarte. Besonders wichtig
in Zeiten ohne gewdhlten FSR. Einmal im Jahr gibt es ein Treffen zwischen den Finanzern aller
Fachschaften und dem ,Geschaftsfiihrer Finanzen der Studentenschaft der TU Dresden” Matze.
Dort werden Probleme besprochen, z.B. Fachschaften die umsatzsteuerpflichtig werden. Das
ist kritisch in Dresden weil die ganze Studierendenschaft eine Teilkorperschaft ist und dann
Probleme. Innenrevision setzt sich zu manchen Kassenpriifungen dazu, aber das dauere blof3
4-5 Stunden. Das sei eine Tiefenpriifung mit Uberpriifung aller Belege. Landesrechnungshof
komme alle 4-5 Jahre mal vorbei und hat Priifungsrecht. Der priift dort anscheinend nur hoch-
schulrechtlich, nicht nach Grundsdtzen ordnungsgemaler Buchhaltung?

Diskussion zwischen Bochum und Dresden iiber deren Rechte.

Dresden:

Hat keine Partys, die {iber die Fachschaften lduft. Haben keinen Verein sondern eine verfasste
Studierendenschaft, so wie alle auler Karlsruhe.

Karlsruhe fragt, wie die Priifung bei verfassten Studierendenschaften stattfinden, da in KA die Rede iiber

Dresden:

jemanden ist, der zum hdheren Dienst befahigt sein muss.

Kommentiert, dass er Priifungsrecht nur durch die Wahl hat, und keine Ausbildung zum Buch-
halter oder Ahnliches hat. Er ist nur Kontrollinstanz, da Fehler schlimmer seien, je hoher
in der Amtshierarchie sie auftauchen. Z.B. Innenrevision der Uni (Abteilung, die nur intern
priife) oder Landesrechnungshof. Die Kassenpriifer werden nicht von der VS in Dresden ge-
priift.

Karlsruhe merkt an, dass im jetzigen Entwurf in BaWii der Kassenpriifer von der VS bezahlt werden muss.

Dresden:

Bochum:

Das koste ca. 80.000 Euro im Jahr.

In deren LHG sei niemand fiir die Kassenpriifung genau vorgeschrieben. Matthias redet iiber
Entlastung, die bei groRen Gruppen problematisch ist, weil sachliche Priifung unterlassen
werden kann, und auch in Deutschland zuriickgenommen werden kann.

Wird in der VV die Empfehlung zur Entlastung von einem externen Priifer (niemand aus dem
FSR, aber doch ein Student der Fakultdt) vorgelegt, auf dieser Grundlage trifft die VV die
Entscheidung.

Nachster Punkt: Wie werden Konten gefiihrt?

Freiberg:

Bochum:

Karlsruhe

Dresden:

Freiberg

Die ,Handkasse” werde mit Stift und Papier dokumentiert, das miisse fiir die Innenrevision
gescannt und eingereicht werden. Fiir den Rest gibt es keine Struktur, es miisse nur passen.

Es gebe eine Exceldatei in einer Dropbox, wo Ausgaben mit Zweck und Datum eingetragen
sind. Die Rechnungen dafiir landen nummeriert in einem Ordner. Sortierung, ob Einzahlung/
Auszahlung aus Barbestand oder Konto kam. Am Ende des Jahres werden die Betrage in Tabel-
le und Realitdt iibereinstimmen. Zugriff auf die Tabellen haben natiirlich nur die Kassenwarte.
Es sei ungefdahr genauso. Quartalsweise werden die Buchungen geschlossen. Sie miissen in
ideellen und geschaftlichen Bereich aufteilen wegen Steuersorgen. Es wird auch ein Steuer-
priifer bezahlt. Frither gab es eine Access-Datenbank, aber die wird mittlerweile nicht mehr
benutzt. Es wurde sich kiirzlich gegen eine kommerzielle Losung entschieden, weil teuer, und
davon soll lieber der Steuerberater bezahlt werden.

Es gabe eine Opensource-Losung fiir Buchungssoftware namens GnuCash. Matthias fragt, wie
gebucht wird, ob kameralistisch oder kaufmannisch. Erklarung, dass kaufmannische Buchung
doppelte Buchfiihrung ist, kameralistisch einfach nur einfache Fithrung von Belegen ist. Bis
50.000 Euro seien kameralistische Fiihrungen schon passabel, danach sollte man kaufman-
nisch buchen. Es gibt Richtlinien im HGB fiir Firmen.

Merkt an, kameralistische Buchfiihrung sei bei ihnen gangig. Dieses Jahr haben sie nur 3.500
Euro zur Verfiigung. Diskussion tber die Wirtschaftlichkeit von geleasten und gekauften Dru-
ckern fiir Klausursammlungen.



Es stellt sich heraus, dass keine Fachschaft wirklich kaufmannisch bucht. Karlsruhe hatte wohl eine in der
Access-Datenbank, aber Excel passt jetzt schon eher.

Dresden fragt, ob jedem klar ist, was die Grundsdtze ordnungsgemdfer Buchfiihrung sind. Empfehlung,
dass sich jeder das anzugucken habe. Weiterer kurzer Monolog iiber GOBs, Tiicken bei Umbu-
chungen usw. Verweis auf Wikipediaartikel.

Nachster Punkt: Schlechte Erfahrungen

Duisburg hatte Probleme mit dem AStA, der iiber ein Jahr kein Geld ausgegeben hat. Erstifahrt und Ori-
entierungswoche wurde damals aus eigener Kasse der Fachschaft bezahlt, ohne Datum fiir
Riickzahlung zu haben. Rechtsaufsicht des AStA hat da wohl versagt, Rede iiber Korruption
und Unfdhigkeit. GroRes Drama mit dem AStA, der sich nicht abwahlen lassen wollte, nicht
zu Wahlterminen erschienen ist und sich ins Ausland abgesetzt hat.

Freiberg hat von Zeit zu Zeit Probleme mit dem StuRa. Einmal wurden 500 Euro ein Jahr zu spat gebucht. In
einem Jahr wurden Studierendentage schlecht organisiert und haben mit 50.000 Euro Verlust
geendet. Daraufhin wurden allen FSRs Gelder gekiirzt.

Diskussion iiber das Wahlrecht an verschiedenen Hochschulen. In Freiberg werden z.B. direkt Studierenden-
vertreterInnen gewahlt. In Dresden treten keine politischen Listen an, die Listenwahl wurde
abgeschafft. Dafiir gdbe es Quotierungen die vom StuRa fiir die FSRs vorgegeben aber nicht
selbst umgesetzt werden.

Dresden meint, dass Politik nicht Grundlage fiir Finanzierungsentscheidungen sein darf, und die CDU
gerade Protokolle priift. Leipzig bspw. hat einen Bus ins Wendtland bezahlt (Castor) und es
offenkundig im Protokoll als Exkursion ausgegeben.

Freiberg: Es darf kein Geld auf dem Konto angehduft werden, weil nachstes Jahr weniger ausgezahlt
wird. Wie sei das bei anderen?

Karlsruhe:  Es diirfen als Verein zweckgebundene Riicklagen gebildet werden, daher etwas mehr Freiheit.

Dresden: Ebenso, obwohl kein Verein. Mehr als das sechsfache des Semesterbeitrags diirfen nicht auf
dem FS-Konto liegen bleiben, ohne dass es eingezogen wird. Nachfrage von Otze, wieviel
dann eingezogen wird. Erkldrung, dass nicht wirklich eingezogen wird, sondern FSen bei
zuviel Reichtum keine weiteren Gelder erhalten, sondern das Geld das ihnen zugestanden
hatte, auf ein Sachkonto {iberwiesen wird. Anmerkung, dass Gelder nach Ansicht des Landes-
rechnungshofs unmittelbar verwendet werden sollen, weil: verfasste Studierendenschaft und
Mitgliedsbeitrdge. Aktueller Beitrag ist in Dresden 4,60 Euro. Beitrag der Studierenden ist
aber wegen Semesterticket bereits hoch.

Karlsruhe fragt, wie das Geld eingezogen wird, ob es mit dem Verwaltungsbeitrag bezahlt wiirde.
Antwort: Matze aus Dresden sagt in langen Worten ja. Danach Rumgeschiebe iiber zentrale
staatliche Kasse und Uni. Dresden bezieht 95% der Einnahmen {iber Mitgliedsbeitrage. FS
Freiberg kriegt 3 oder 4 Euro von den 7 Euro Semesterbeitrag fiir StuRa.

Dresden: ~ System A ist ein fester Betrag fiir jede Fachschaft. System B (Freiberg) ist pro-Kopf-Zahlung,
also proportional zur FS-GroRe. In Dresden gibt es einen Sockelbeitrag und einen pro-Kopf-
Anteil fiir die FS-en. 22.000 Euro Sockelbeitrdge =» 1000 Euro pro FS im Jahr. Dann noch 1,80
Euro im Jahr pro Person in der Fachschaft zusatzlich. (90 cent im Semester FS-Beitrag, 3,70
StuRa).

Duisburg:  Studierende bezahlen 13 Euro.

Freiberg fragt, wieviel davon an den FSR geht.

Antwort: 300-400 Euro Sockelbeitrag, vielleicht noch 2 Euro pro Kopf.

Karlsruhe:  Es gab Studiengebiihren, die teilweise an die Fakultdten gehen, die dann mit der FS zusam-
men vergeben werden kdnnen. Vom Zweck aber eng an die Lehre gebunden. Mit neuer Ord-
nung iiber die Ersatzmittel wurde festgelegt, dass Studierenden bei der Verteilung paritatisch
mitwirken.
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Hamburg weild nicht, wieviel Geld an den AStA geht. Semesterbeitrag ca. 280 Euro, davon ca. 160 Euro
fiir das Semesterticket, ungefahr 5 Euro an den AStA. Studiengebiihren gab es in Hamburg
auch, werden aber gerade abgeschafft, es wird wohl Ersatz geben. Professoren haben in den
Gremien dort zwar Mehrheit, richten sich aber kulanterweise nach den Studierenden. Einmal
gestundete Studiengebiihren miissen nach wie vor bezahlt werden.

Karlsruhe fragt, wofiir Ausgaben getatigt werden und wie hoch der Umsatz sei.

Hamburg:  Orientierungswoche kostet ca. 2000 Euro.

Dresden: ~ Insgesamt ca. 5000-6000 Euro im Semester. Erstsemestereinfiihrung ca. 2000 Euro, Klau-
surensammlungen, Biirokram, Stammtische oder dhnliche Veranstaltungen, Férderung stud.
Projekte, Exkursionen. System mit Ausfallbiirgschaft existiert.

Duisburg:  Im Semester 5.000 Euro. Orientierungswoche, Parties, Erstifahrt.

Karlsruhe:  Im Semester ca. 8.000 Euro Umsatz im Semester. Orientierungsphase kostet ca. 5000 Euro,
viel Geld fiir Bezuschussung von Altklausuren sodass sie fiir 1 Euro pro Sammlung verkauft
werden konnen das von Studiengebiihren finanziert wurde. Es gibt ein Freibier-Programm
namens ,Blut fiir Bier”: Erstis werden ins Uniklinikum zum Spenden geschickt, vom Werbebei-
trag wird Freibier gekauft. Nur 100-200 Euro im Jahr, aber kommt gut an.

Bremen: Keine Ahnung wieviel Geld wirklich vom AStA gestellt wird wg. problematischem AStA, Schat-
zung 2000 Euro im Jahr. Parties, Lichtanlage, Flyer, Raum, Biiromaterial, Altklausuren, Ko-
pien, Orientierungsphasengrillen.

Bochum:  Umsatz ca. Orientierungsphase, Biiromittel, Erstifahrt, Campusfest ca. 2000 Euro, Konstruk-
tionswettbewerb ca. 1000 Euro, T-Shirts, FaTaMa. Das meiste soll vom AStA erstattet oder
mitfinanziert werden.

Freiberg: ~ 3.500 Euro im Jahr ca. zur Verfligung. Erstsemesterwoche, Exkursionen,FaTaMa-Reisekosten
werden von der FS getragen, Werbung+Offentlichkeitsarbeit+Biiromaterial.

Hannover:  Fakultdt bezuschusst die 0-Phase fast komplett. Geld dieses Jahr geht in FaTaMa-Bier. Wenig
FSR-Geld vom StuRa.

Freiberg erzahlt von restriktiven Einkaufsrichtlinien. Fleisch ginge nicht, weil mans essen kann, Mehl aber
schon.

Karlsruhe fragt, welche FSen Klausuren drucken und das gegenfinanzieren, und wie.

Antwort: 200 - 300.000 Blatt werden in Dresden gedruckt, das wird {iber Biiromaterial abge-
rechnet. Sei ein zentraler Punkt.

Duisburg stellt die Klausuren online.

Antwort: In Dresden und Karlsruhe geht das rechtlich nicht. Freiberg gibt sie auf USB-Stick
raus. Bremen stellt die Klausuren in einen Download-Bereich. Altklausuren werden aber auch
zum Kopieren zur Verfiigung gestellt.

Freiberg berichtet liber gesponserte Kasten Bier. Das klappt bei anderen Fachschaften ganz offensichtlich
nicht so gut. FaTaMa in Dresden hat 5 Kasten bekommen.




B Workshop: Gremienarbeit

KASSE

Anwesende FS: Karlsruhe, Darmstadt, Aachen, Bremen, Hamburg, Braunschweig
Redeleitung: Dominik aus Braunschweig ..
Protokoll: Sebastian M.

Besetzung der Gremien:

® Karlsruhe: VertreterInnen werden einmal pro Jahr in einer separaten Wahl in den Fakultdtsrat ge-
wahlt. Die Unabhangigen Wahlen des StuPas finden einmal im Jahr in Form einer Listenwahl statt.
Die studentischen Mitglieder der Senatskommission werden im StuPa gewahlt.

® Darmstadt: 1x pro Jahr wird das StuPa, die Universitdtsversammlung, der Fachschafts- und Fakul-
tatsrat (jeweils 5 Studis) gewdhlt. Das Studienparlament entsendet die SenatsvertreterInnen. Die
Wahlbeteiligung liegt bei ca. 30 %. Auch die Fachschaft stellt eine eigene Liste fiir die StuPawahl.

® Aachen: Stellt seit Jahren eine eigene Liste fiir das StuPa und war starkste Partei, sodass diese
immer den GroRteil des AStA stellten.

® Bremen: Wahlbeteiligung sehr gering, viele interne Belegungen der Gremien.

® Hamburg: Akademischer Rat (1 Vertreter von 25 Sitzen), StuPa und Fachschaftsrat.

® Braunschweig: Wahlt 2 x pro Jahr, Kommission fiir Gleichstellung (nur Frauen diirfen gewahlt
werden), jeweils 7 Profs, 2 MVTler und 2 Studis im Fakultdtsrat und Senat. Es gibt keine Parteipoli-
tischen Listen: Bunte FS Listen und Burschenschaftenlisten. AStA wird seit 2003 von den Bunten FS
Listen gestellt.
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Beitrag der Verfassten Studierendenschaft

® Aachen: 1 Euro FS, 4 Euro AStA andere Referate ca. 2 Euro.

® Darmstadt: 12 Euro (Verdopplung in den letzten Jahren), FS bekommt kein Geld, hat keine Kasse,
muss Antrdge ans StuPa/AStA stellen.

® Hamburg: 7 Euro Beitrag, ca. 1 bis 2 Euro wandert in einen Topf fiir die FSen, welche Antrdge an
das StuPa/AStA stellen.

® Braunschweig: 8,50 Euro FS/AStA, 3,50 Euro Hilfsfond (AStA hat keinen Einfluss auf diesen Fond), 2
Euro Fahrrad und Verkehrs AG, 1 Euro Sportreferat.

Kommunikation der Fachschaften untereinander

® Braunschweig: Eigene Email Verteiler, 1x pro Monat Fachschaften Plenum, dort werden Antrdge (der
FS) fiir Studiengebiihrenverwendung gestellt, Senatskommissionsberichte

® Darmstadt: FSK, Kommunikation mit AStA, dieser entsendet eineN FS ReferentIn in die FSK.

® Karlsruhe: FSK, ein Treffen pro Woche, viele Gaste, AStA ReferentInnen, Email Verteiler, Berichte aus
der Senatskommission und anderen wichtigen Gremien der Uni, FSK spricht sich 6ffentlich fiir oder
gegen StuPa Beschliisse aus und bewegt dadurch das StuPa zum Uberdenken ihrer Beschliisse.

® Hamburg und Aachen: FSen treffen sich einmal pro Monat zum Austausch.

Semestertickets

®  Braunschweig: 90 bis 100 Euro (Niedersachsen Ticket), Urabstimmung bei Anderungen (Preiserhs-
hung, VergroRerungen des Giiltigkeitsbereichs).

® Aachen: 150 Euro (NRW Ticket).

® Hamburg: ca. 120 Euro (GroRraum Hamburg).

® Darmstadt: Unter 100 Euro (groRe Teile Hessens).
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Sonstiges

Braunschweig: 2009 Bildungsstreik, Grund: 120 Exmatrikulationen wegen deren 30 ECTS Regelung,
danach gutes Verhaltnis zu den Professoren. Spezielle Stimmgewichtung bei Entscheidungen die
Studium und Lehre betreffen. Alle Studierenden erhalten doppeltes Stimmgewicht und die MVTler
bekommen ihre Stimmen entzogen.

Darmstadt: Alle 2 Jahren missen Studierende sich zu einer Priifung anmelden, ansonsten wird ex-
matrikuliert.

Aachen: Es gibt keine Hochststudiendauer, Orientierungspriifungen und Mindestanzahl an ECTS
Punkten. 16000 Atteste pro Jahr, da man nach der Erstanmeldung einer Priifung und Nichtbestehen
zwangsangemeldet wird und nur durch ein Attest sich von der Priifung wieder abmelden kann.
Karlsruhe: Durch die viele verschiedene Studiengange miissen sehr viele Gremien besetzen werden.

Priifungskommission

Aachen: Antrdge wurden schon vor der Sitzung abgelehnt. Wissenschaftliche Mitarbeiter, die kein
Rederecht haben, mischen sich in die Sitzungen ein. Studierende wenden sich bei Problemen selten
an die FS.

Karlsruhe: Studentische Beisitzer treffen sich mit dem Antragssteller vor dem stellen der Hartefall-
antrdge. Es gibt Leitfaden fiir das Erstellen von Hartefallantrdgen. Die Hartefallantrdage werden von
der Kommission und anschlieRend vom Rektorat gepriift. Der erste Hartefallantrag wird in der Regel
ohne Probleme genehmigt. Um die Arbeitslast zu minimieren gibt es zwei Priifungskommissionen
jeweils eine fiir den Bachelor und eine fiir den Master. Wenige Studierende werden zwangsexmatri-
kuliert. Viele Studis exmatrikulieren sich selbst, bei Nichtbestehen von Priifungen.



B Workshop: Priifungsrecht

Anwesende FS: Ilmenau, Hamburg, Magdeburg, Dresden, Dortmund, Aachen, Bremen, Karls-
ruhe, Siegen (Anwesende sind alle Vertreter im &rtlichen Priifungsausschuss)

Redeleitung: Martin B.

Protokoll: Martin B.

Martin Briiggmann gibt eine kleine Ubersicht iiber Priifungsrecht allgemein.

Im Nachgang des Vortrages wird {iber die RechtmaRigkeit von Multiple-Choice und Singe-Choice Frage-
stellungen gesprochen. Nach Rechtsprechung sind Antwort-Wahl-Verfahren ohne relative Bestehensgrenze
unzuldssig und bediirfen genauer Bestimmungen in den Priifungsordnungen.

Bei den meisten Anwesenden FSRs werden max. 50% der Klausurfragen im Antwort-Wahl-Verfahren ge-
stellt, um Problemen vor zu beugen. Uber die RechtmaRigkeit von Negativ-Punkten wird ohne festes Er-
gebnis diskutiert. Die FSRs sind sich lediglich dariiber einig, dass aufgabeniibergreifend keine Minuspunkte
verrechnet werden diirfen.

Die Diskussion kommt auf die Wiederholungspriifungen. Die meisten Unis lassen zwei Wiederholungen
(also insgesamt drei Versuche) zu. Hannover hat eine andere Regelung, die theoretisch beliebig viele Prii-
fungen zuldsst. Die max. Studiendauer wird durch eine Mindestanzahl an pro Semester zu erreichenden CPs
(15) begrenzt (in Detail auf den Webseiten der Fakultdt fiir MB Hannover nachzulesen).

Themenschwerpunkt 1: Umstellung der Priifungszeitraume an der Uni Siegen

Die Uni Siegen hat bisher jedes Semester zwei Priifungsphasen von jeweils einer Woche, eine am Anfang
und eine Ende der vorlesungsfreien Zeit. Es werden jedes Semester immer die Klausuren zu gehaltenen
Vorlesungen durchgefiihrt. Jede Klausur wird zwei mal angeboten, einmal im ersten, einmal im zweiten
Priifungszeitraum.

Die Reakkreditierung hat Terminkonflikte bei Pflichtklausuren bemdngelt. Die Professoren wollen daraufhin
die zwei einwdchigen Priifungszeitrdume zusammen, jede Klausur nur einmal in dem Semester, dafiir aber
jedes Semester anbieten. Die Problematik wieso die Priifungszeitraume nicht einfach verlangert werden um
Terminkollisionen zu vermeinden, entstehen vor allem aufgrund von angebotenen dualen Studiengangen.
Die Regelungen dazu wurden mutmaRlich mit der IHK getroffen.

Der FSR Siegen ist der Meinung, dass unter diesen Bedingungen die Studierbarkeit nicht mehr gegeben ist.
AuRerdem gibt die Priifungsordnung ihrer Meinung nach die Zusammenlegung beider Priifungszeitraume
nicht her. Der FSR hat Unterschriften von gut 1/3 der Studierenden gesammelt, die gegen die geplante
Umstellung sind. Dariiber hinaus beklagt sich Siegen iiber Verfahrensfehler, inshesondere dariiber, dass
miindliche Vereinbarungen iibergangen und die Position des FSRs in Protokollen falsch wiedergegen wur-
den.

Der Arbeitskreis diskutiert ausfiihrlich Uber die Problematik. Nach allgemeiner Ansicht gibt die PO (Aus-
schnittweise verlesen) die geplante Umstellung wirklich nicht her. In Bezug auf die Verfahrensfehler
empfehlen die anderen FSRs sich von den Protokollen zu distanzieren und die Falle in Riicksprache mit
den Verantwortlichen in der Fakultdt auf zu kldren. Der FSR Dortmund schldgt vor mit der IHK zu sprechen
ob die Vereinbarungen mit der Fakultdt bzgl. Der Priifungszeitraume nicht zum Wohle aller Studierenden
gedndert werden konnten.
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Themenschwerpunkt 2: Leistungsnachweise fiir das BAfoG

Anlass ist eine Regelung in Magdeburg: Die Uni legt die notige CP-Grenze fiir den weiteren Bezug von
BAfOG fest. Diese liegt bei 104 von 120 Punkten nach dem 4ten Semester, was im schlimmsten Fall durch
nur 2 fehlende Priifungen aus dem 4. Semester nicht erreicht werden kann.

Andere Unis erldutern dass diese Grenze bei ihnen ldngst nicht so hoch ist (60-90 CP von 120 CP). Es
entwickelt sich eine Diskussion dariiber, ob derartige Voraussetzungen durch die Hochschule oder das Be-
rufsausbildungsforderungsgesetz geregelt sind. Weiterhin wird auf die Anrechenbarkeit von Gremienarbeit
in diesem Falle hingewiesen. Das Berufsausbildungsforderungsgesetz wird zur Klarung der festzulegenden
Grenze herangezogen, wobei festgestellt wird, dass es in der Gewalt der Hochschulen diese Grenzen fest-
zulegen. Es ist lediglich formuliert, dass die Studierenden die vorgesehenen CP nach dem 4. Fachsemester
erworben haben sollten, wobei die Hochschule eine iibliche Anzahl von CP, also Mindestvoraussetzungen
festlegen kann.

Es wird diskutiert ob ein Beschluss {iber eine Empfehlung der CP Grenze formuliert werden sollte. Die Dis-
kussion fiihrt zu der Entscheidung, dass es sinnvoller ist, dass der FSR Magdeburg sich die Regelungen an
anderen Unis von den Fakultdten bestatigen lasst um dies als Argumentationsgrundlage in kommenden
Diskussionen zu nutzen.

Die Fachschaften sind sich dariiber einig, dass ein Toleranzrahmen von 16CP, abweichend von den regular
erreichbaren Leistungspunkten, nicht ausreichend ist.

Themenschwerpunkt 3: Priifungseinsicht

An der Uni Dortmund kommt es vor, dass Termine von Priifungseinsichten auf eine andere Priifung fallen.
Dabei wurde vom Institut kein Ausweichtermin fiir die Einsicht angeboten. Die anwesenden Fachschaften
sind sich dariiber einig, dass in Féllen wie Krankheit oder gleichzeitigen anderen Pflichtterminen (Klau-
suren) definitiv ein Ersatztermin angeboten werden muss.

Die FSRs empfehlen solche Flle im Streitfall von Rechtsdezernat der Universitat priifen zu lassen und ggf.
Aufforderung an die Professoren bzw. Lehrstiihle zu verschicken, die Priifungsordnungen und Rechtsgrund-
lagen besser einzuhalten.

Themenschwerpunkt 4: Tauschungsversuche

Hannover fragt nach, wie an anderen Universitdten mit Tauschungsversuchen umgegangen wird. Studie-
rende sowie Priifungspersonal muss iiber die Rechtslage informiert sein, dennoch gibt es viele Grauzonen.

Der £SR Dortmund klart ihre Studierenden teilweise vor den Klausuren selbst auf.

Hannover hat vor einiger Zeit ein Empfehlungsschreiben an die Lehrstiihle geschickt, wie eine gute Prii-
fungsdurchfiihrung ablaufen kann. (Priifungsdurchfiihrungsempfehlung im Anhang)

Die FSRs sind sich einig, dass FAQs und eine Ubersicht in den Erstsemesterzeitungen zum Thema Prii-
fungen/Priifungsrecht sinnvoll sind. Aachen stellt auf seiner Website bereits eine solche FAQ fiir ihre
Studierenden bereit.

Es ist noch zu erwdhnen, dass allgemein Tauschungsversuche kein Problemthema an den Unis sind.
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B Exkursionsbericht: Wasserkraftwerk Schneller Graben

Nach einem langeren Spazierweg vorbei an den
Maschteichen kommen die ExkursionsteilnehmerIn-
nen ohne groRe Blessuren am Wasserwerk ,Schnel-
ler Graben” an. Hier gibt es noch Ingenieurkunst
vom Feinsten zu betrachten. Maschinenteile, die
90 und mehr Jahre halten - bis 1932 war von ge-
planter Obsoleszenz noch keine Rede, viel Krach
machen und trotz ,alter Technik” ihre Aufgabe sehr
gut erfiillen.
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1449 erstmals als Hochwasserabwehr gedacht, wur-
de das schnelle Gewdsser 1922 fiir die Deckung der
rasch ansteigenden Nachfrage nach elektrischer
Energie genutzt. Die Stadtwerke Hannover suchen auch heute weiter nach Moglichkeiten, ihren Anteil
an regenerativer Energie auszubauen, vor allem mit Offshore-Windanlagentechnik. Die beiden Francis-
Schacht-Turbinen des Werks erzeugen - bei einer durchschnittlichen Fallhéhe des Wassers von 2,77 Metern
- jahrlich rund 3,1 Millionen kWh Strom zur Versorgung von rund 1400 Haushalten. Wichtig ist auch die
Beseitigung von Treibgut mit einem Rechen, was zur Sauberkeit der Leine und Ihme beitragt.

Die Nutzung von Wasserkraft steht in Hannover ganz in der Tradition von Gottfried Wilhelm Leibniz, der
zum Betrieb der Springbrunnen im GroRen Garten in Herrenhausen eine Wasserkunst errichtete. Die Exkur-
sion schliel3t mit einem Riickweg am Maschsee und neuen Rathaus entlang.




B Exkursionsbericht: BAKER HUGHES

Um punkt 8 Uhr, fiir die meisten nach einer sehr

kurzen Nacht, startete die Exkursion zu Baker _~
Hughes. Ganz bequem wurden wir von einem Reise- " "
bus abgeholt und konnten erst mal noch ein Stiind-

chen schlafen, was viele auch dankbar umsetzten. BAKER
Nachdem der Bus bis zum E-Damm (ca. 500 m Ent- H“GHES
fernung) geschlagene 20 Minuten brauchte, hdtte

wohl niemand gedacht, das wir jemals ankommen

wiirden, aber tatsdchlich erreichten wir gegen kurz
nach neun die Tore von Baker Hughes in Celle.

Zuerst wurde die Firma und die Technik kurz vorgestellt. Dabei konnte man erfahren, dass Baker Hughes
zu den fiihrenden Erdol-Service-Unternehmen gehort und in 130 Landern der Welt vertreten ist. Mit an-
nahernd 50.000 Beschaftigten entwickelt, produziert und vertreibt Baker Hughes Produkte fiir das Bohren
nach Erd6l und Erdgas sowie die anschlieRende Forderung. Der Service, der die Planung und die Beratung,
die Anwendung und Betreuung der Gerate beinhaltet, ist ein wesentlicher Teil dieser Arbeit. Baker Hughes
erzielt damit einen Jahresumsatz von knapp 10 Milliarden Dollar. Am Standort Celle sind heute {iber 1200
Mitarbeiter beschaftigt, die verschiedene Sparten von Baker Hughes vertreten. Den grolRten Anteil daran
hat der Entwicklungs- und Fertigungsbereich von Baker Hughes, der die weltweite Verantwortung fiir mo-
dernste, computergesteuerte Untertagesysteme tragt, die den aktuellen technologischen Wettbewerbsvor-
sprung von Baker Hughes im Bereich der Bohrsysteme begriinden.

m Anschluss daran begaben wir uns in zwei Kleingruppen auf einen Rundgang iibers Firmengeldande und
konnten das vorher gelernt in Realitit sehen. Es wurde der komplette Produktionsweg eines Ol-Bohr-
Werkzeuges gezeigt und im Anschluss noch einige Moglichkeiten vorgestellt die Werkzeuge oder einzelne
Komponenten zu testen. Da Untertage meistens sehr hohe Temperaturen auftreten und es durch die Boh-
rung zu straken Vibrationen kommen kann, miissen die Werkzeuge in Dauertest getestet werden, da bei
einem Ausfall der komplette Bohrstrang wieder aus der Erde geholt werden muss und dies zu sehr hohen
finanziellen Belastungen fiihrt.

Nachdem der Rundgang beendet war gab es noch eine kleine Starkung und einen kurzen Vortrag iiber Kar-
rieremdglichkeiten bei Baker Hughes, bevor es wieder mit dem Bus nach Hannover zuriickging.

Alles in allem kam die Exkursion bei den meisten TeilnehmerInnen sehr gut an, da die Fiihrung von fach-
kundigem Personal betreut wurde und die gezeigte Technik sehr interessant ist.

-
-
)
i
[~ 4
Lid
(=]
%2)
=
o
i
n
(24
—
4
x
Ll




B Podiumsdiskussion

Im Rahmen der diesjahrigen Bundesfachschaftentagung Maschinenbau fand erstmals ein moderiertes Po-
dium zum Thema ,Bologna vs. Diplom - Bologna im Maschinenbau” statt. Ziel sollte es sein, die Perspek-
tiven fiir das Diplom, das nach wie vor von vereinzelten Universitaten angeboten wird, zu eruieren, aber
vor allem iiber Probleme und Schwierigkeiten in der Umsetzung der langst Realitdt gewordenen Reform-
studiengdnge zu erortern.

Als Gaste auf dem Podium konnten vier Vertreter aus Wirtschaft, Studierendenschaft und Lehrkorper be-
griit werden:
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Prof. Dr.-Ing Manfred Hampe, Universitdt Darmstadt, der in seiner Funktion
als Vorstandsmitglied bei 4Ing sowie Vorsitzender im Fakultdtentag Maschi-
nenbau und Verfahrenstechnik und Bolognaexperte des DAAD bereits bestens
mit der Thematik vertraut war, konnte aus seiner Erfahrung an der TU Darm-
stadt berichten, an der er den Bolognaprozess in kreativer Art und Weise um-
gesetzt hat.

Thomas Sattelberger, Vorsitzender des Arbeitskreises Hochschule/Wirtschaft
von BDA, BDI und Hochschulrektorenkonferenz sowie ehemaliger Personalvor-
stand der Deutschen Telekom AG, konnte den teilnehmenden Studierenden ei-
nen Einblick in die Perspektive der Wirtschaft auf die neuen Abschliisse und
deren Akzeptanz auf dem Arbeitsmarkt geben.

Prof. Dr.-Ing. Michael Beitelschmidt, Professor fiir Festkdrpermechanik an
der TU Dresden, bietet im Rahmen des Studienganges Maschinenwesen an der
TU Dresden nach wie vor das Diplom als Abschluss fiir die Studiengdnge des
Maschinenwesens an. Die TU Dresden plant auch in Zukunft an der Vergabe der
Diplomabschliisse festzuhalten und ist damit eine der wenigen, wenn nicht die
einzige Universitat in Deutschland.

Erik Markquardt, Vorstandsmitglied des freien Zusammenschlusses der stu-
dentInnenschaften (fzs e.V.), dem Dachverband der Studierendenschaften in
Deutschland, studiert selbst einen natur- bzw. ingenieurwissenschaftlich ori-
entierten Studiengang. Er ist in die Fragen der Umsetzung des Bolognaprozesse
in seiner Tatigkeit als Mitglied der deutschen Bologna Follow-Up Group, dem
: L zentralen Gremium zur Umsetzung des Bolognaprozesses in Deutschland, ein
klarer Verfechter der Reformen.

Moderiert wurde das Podium durch Anna Lehmann von der taz - die tageszeitung. Sie ist zustandig fiir
das Gebiet Hochschulen und Hochschulbildung.




Kernpunkte der Diskussion

Die Bolognareform ist auch in den Ingenieurstudiengdangen mittlerweile gelebte Realitdat. Auch die TU
Dresden hat im Rahmen des Diplomstudiengangs grundlegende Reformen des Bolognaprozesses umgesetzt,
dabei aber an der eingliedrigen Studienstruktur festgehalten. Ein Ausstieg aus dem Studium mit dem Ba-
chelor sei auch in Dresden aber dennoch maglich.

Hier zeigte sich ein grundsatzlich unterschiedliches Verstandnis in Bezug auf die Ingenieursausbildung.
Wahrend an der TU Dresden nach wie vor die Meinung vertreten wiirde, eine umfassende Ingenieursaus-
bildung sei nur in einem Zeitraum von mindestens 10 Semestern Regelstudienzeit realisierbar, zeigten die
Erfahrungen aus Wirtschaft und Wissenschaft grundsatzlich andere Ergebnisse. Die Akzeptanz des Bachelor
als vollwertiger Ingenieur steige kontinuierlich und habe sich bereits in der naheren Vergangenheit mehr-
fach gezeigt: Die Absolventinnen und Absolventen fanden innerhalb kiirzester Zeit einen Job, sofern sie
dies wollten. Der Weg der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung im Rahmen eines Masterstudienganges
solle allerdings weiterhin allen offenstehen. Hier waren auch Alternativen zum klassischen konsekutiven
Modell denkbar: Eine Weiterbildung im Rahmen eines berufsbegleitenden oder speziell auf Studierende
mit Berufserfahrung ausgelegte Masterstudiengange enthielten ein enormes Entwicklungspotenzial, dass
bisher noch nicht ausreichend genutzt werde.

Dennoch hat die Studienreform in den Ingenieurwissenschaften nicht nur positive Entwicklungen genom-
men. Vielerorts sei ein grundlegendes Verstandnis fiir die inhaltlichen Aspekte der Reform noch nicht
vorhanden und lediglich die Strukturreform sei umgesetzt. Hier zeigt sich erheblicher Nachholbedarf, vor
allem auf der Ebene der Lehrenden im direkten Kontakt zu den Studierenden. Die Reform konne nur dann
ein Erfolg werden, wenn auf der niedrigsten Ebene der Entscheidung angefangen werde, die Konzepte zu
implementieren. Dies ist in der Vergangenheit oft und grundlegend falsch gemacht worden.

Uber den Fakt, dass die Reformstudienginge zwélf Jahre nach der Bologna Erkldrung in Deutschland
angekommen seien und das Diplom, insbesondere in seiner urspriinglichen Form, keine Alternative mehr
darstellen konne, bestand allerdings Konsens. Dennoch miissten die Freirdume in den Rahmenvorgaben der
KMK und des Akkreditierungsrates durch die Hochschulen noch effizienter genutzt und mehr Wissen um die
tatsdachlichen Inhalte der Reform vermittelt werden. Sonst kdnne auch in den ndchsten Jahren der Schritt
von einer strukturellen Reform hin zu einer inhaltlichen Reform nicht gelingen.
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M BegriiBungsplenum

Anwesende FS: Clausthal, Bremen, Bochum, Karlsruhe, Dortmund, Duisburg, Hamburg-
Harburg, Kaiserslautern, Paderborn, Kiel, Magdeburg, Cottbus, Darmstadt,
Braunschweig, Hannover

Redeleitung: Julian H. (Hannover)

Protokoll: Martin B. (Hannover)

TOP 1: BegriiBung
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Lisa H. (Vorsitzende FSR Hannover) begriilt mit wenigen Worten alle anwesenden Fachschaften.
TOP 2: Allgemeine Infos der Organisation

Julian H. stellt sich ,kurz” vor.
Vorstellung folgender Punkte:

Notfallhandynummer
Facebook-Gruppe ,FaTaMa”
Rauchverbot

Infotheke und Erste Hilfe
Verweise auf Infohefte
Getranke und Becherregelung
Speiseplan, Vegetarier etc.
Schlafsdle und Ruhezeiten
Toiletten und Duschen
Exkursionen

Wertsachen und Bandchen
WLAN: Eduroam

Plenum und Hauptthema BSc/MSc vs. Diplom
Ablaufplan

TOP 3: Tagungsordnung der FaTaMa 2012

Julian H. wird zur Redeleitung bestimmt (einhellig)
Martin B. wird als Protokollant bestimmt (einhellig)

Antrag Hannover: angenommen (12|2|1)

® Ersetze in §7 (1) ,500” durch ,1000”
Begriindung: Durch eine Staffelung der Stimmen nach 500 Studierenden ergdbe sich eine zu klein-
teilige Abstufung

Antrag Karlsruhe: angenommen (14]1|0)
® Streiche §4 (4) Punkt 2

Antrag Braunschweig: abgelehnt (2|11|2)
® Streiche § 9 (2) Punkt 2

Gesamtabstimmung zur TO mit Anderungen: (15]0|0)




Damit ist die Tagungsordnung mit den beiden o.g. Anderungen einhellig angenommen (s. Anhang).
TOP 4: Sonstiges

Wortmeldungen bleiben aus.

M Zwischenplenum

Anwesende FS: Clausthal, Bremen, Bochum, Karlsruhe, Dortmund, Duisburg, Hamburg-
Harburg, Kaiserslautern, Paderborn, Kiel, Magdeburg, Cottbus, Darmstadt,
Braunschweig, Hannover, Dresden, Wien, Freiberg, Aachen, Ilmenau, Siegen

Redeleitung: Julian H. (Hannover)

Protokoll: Martin B. (Hannover)

Julian H. er6ffnet die Sitzung und erldutert die Tagesordnung.
TOP 0O: Standiges

Julian H. wird zur Redeleitung bestimmt (einhellig)
Martin B. wird als Protokollant bestimmt (einhellig)

TOP 1: Ansage

Die FaTaMa Organisation gibt bekannt, dass im Interesse der Exkursionen ab 2 Uhr kein Bier mehr ausge-
schenkt wird. Es regt sich Widerstand und das Thema wird noch einmal in der Organisation besprochen.

TOP 2: Programmanderung

Julian H. fragt ob es Wiinsche zur Programmanderung gibt.
Es besteht Gesprachsbedarf zu einer allgemeinen Einfiihrung einer Zivilklausel (die Ablehnung jeder mili-
tarischer Forschung). Der Arbeitskreis wird gegriindet und auf Freitag in den Block 5 gelegt.

Es besteht Bedarf an einem AK Solidaritdtsfond. Ein beispielhafter Inhalt soll die Reisekostenumlegung
von weiter anreisenden Fachschaften sein. Das Thema iiberschneidet sich jedoch stark mit der geplanten
Griindung eines Fordervereins. Das Plenum beschlielt, dass sich der AK Forderverein mit der Thematik
auseinandersetzt.

Es besteht Bedarf an einem ,AK Stipendien”. Dieser griindet sich mit 3 Personen.
TOP 3: Akkreditierungspool
Julian H. stellt kurz das deutsche Akkreditierungssystem vor. Er regt an, dass sich die TeilnehmerInnen der

Tagung dariiber Gedanken machen, ob sie sich in den Akkreditierungspool entsenden lassen wollen. Die
Entsendung wird im Abschlussplenum stattfinden.
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Von den TeilnehmerInnen wird der Wunsch geduRert, eine Liste mit Interessenten auszuhdangen, damit
schon zuvor mit diesen Personen gesprochen werden kann.

Julian H. stellt verschiedene Moglichkeiten der Mandatierung fiir das Pool Vernetzungstreffen (PVT) vor
(Vergabe des Stimmrechtes). Die Liste wird wahrend der Diskussion erweitert:

Option 1:  Alle anwesenden VerteterInnen des Maschinenbaus teilen sich ein Mandat. (6)
Option 2:  Mandatierung fiir eine fixe Personengruppe (1)

Option 3:  Mandatierung aller entsandten Personen (12 ja) angenommen

Option 4:  keine Mandatierung (0)

Zusatz: ... Die Stimme wird mit einfacher Mehrheit gefunden. (16]2|1)
Damit ist auch der Zusatz angenommen.
TOP 4: Ausrichtung der nachstenFaTaMa(s)

Julian H. stellt zur Diskussion wie hdufig die FaTaMa stattfinden soll. Es besteht jedoch kein Gesprachshe-
darf. Ein Meinungshild gibt wieder, dass ein jahrliches Treffen bevorzugt wird.

T0 Antrag auf Vertagung wird gestellt und mehrheitlich abgelehnt.

Diskussion, wer bereit ist, die FaTaMa auszurichten:
Wien Herbst 2012

Freiberg 2013

Hamburg 2013

T0 Antrag auf Vertagung wird gestellt und angenommen.
= Weitere Diskussion wird auf das Abschlussplenum vertagt.

TOP 5: Workshopergebnisse
Der AK Technikfolgeabschatzung legt eine Beschlussvorlage vor und erldutert diese miindlich.
Diskussionsschwerpunkte:
Vereinbarkeit der Veranstaltung (Ethik im Ingenieurberuf) mit dem Studienaufwand.
Verpflichtende oder freiwillige Aufnahme des Faches.
T0 Antrag auf sofortige Abstimmung wird gestellt und angenommen.
Der Antrag wird in folgender Form angenommen (14|2|5):
»Die Fachschaftentagung Maschinenbau 2012 spricht sich fiir die durchgehende Integration eines Lehr-
angebots zum Thema Berufsethik und Technikfolgenabschdtzung in bestehende und geplante Ingenieurs-
studiengdnge aus. In diesem Lehrangebot soll die kritische Reflexion von Studierenden iiber sich, ihre
Tatigkeit und deren Auswirkungen auf ihre Umwelt - sozial, 6kologisch sowie 6konomisch - gefdrdert

werden. Konkrete Ziele des Lehrangebots sind also, den Studierenden zu ermdglichen:

® Griinde, Zwecke, Konsequenzen und ethisch-moralische Beurteilungen einer Tatigkeit einschdtzen zu
konnen,



® unter ethischen Gesichtspunkten {iber berufliche Themen und Tatigkeiten Betrachtungen anzustel-
len und diskutieren zu kdnnen,

® die Vereinbarkeit von beruflichen Tatigkeiten und Themenfeldern mit den eigenen Wertvorstellungen
einschatzen zu konnen,

® Dewusst die eigene berufliche Ausrichtung damit in Einklang bringen zu konnen.

Der Schwerpunkt derartiger Lehrveranstaltungen liegt auf der personlichen Auseinandersetzung der Stu-
dierenden mit ethischen Uberlegungen, statt auf der Aufbereitung von Informationen. Zu bevorzugen sind
also partizipative Lehrformate mit offener Diskussion, weiterfiihrenden Fragestellungen und der Vermitt-
lung von systematischen Methoden fiir ethische Uberlegungen. Explizit nicht befiirwortet werden Referate
und Unterrichtsstile, die die Beurteilung aktueller Flle, die bloRe AuRerung von Meinungen und die Zu-
sammenstellung von Informationen in den Vordergrund stellen. Vermieden werden soll die polarisierende
Debatte - angestrebt dagegen die Infragestellung der eigenen Bewertungsgrundlagen und -methoden.

Anmerkung: Die Vermittlung von Fahigkeiten im Umgang mit und der Beurteilung von Medien und Quellen
soll nicht Teil dieses Lehrangebotes sein, sondern in separaten Lehrveranstaltungen oder den weiterfiih-
renden Schulen behandelt werden.”

T0 Antrag auf eine 60-miniitige Pause wird gestellt und mehrheitlich abgelehnt.

Der AK Bologna vs. Diplom stellt seine Ergebnisse vor.
Beschlussvorlagen werden im nachsten Podium eingereicht.

T0 Antrag auf eine 60-miniitige Pause wird gestellt und mehrheitlich abgelehnt.
TOP 6: Revision von Beschliissen
T0 Antrag auf Vertagung wird gestellt und mehrheitlich abgelehnt.
Julian H. stellt miindlich ehemalige Beschliisse vor.
Auf der FaTaMa Bochum wurde sich angeblich gegen die Griindung einer Facebook-FaTaMa-Gruppe ausge-
sprochen. Der Punkt wird diskutiert. Es wird ein Beschluss in das Abschlussplenum eingebracht.
Im Bochum wurde angeblich beschlossen, dass sich die FaTaMa nicht politisch duRert. Es folgt eine kurze
Diskussion.

T0 Antrag auf Vertagung wird gestellt und mehrheitlich abgelehnt.

Angeblicher Beschluss der FaTaMa 2011 in Bochum, dass die FaTaMa keine Personen mandatiert. Dariiber
wird diskutiert.

Es ist festzuhalten, dass die FaTaMa das Selbstverstandnis vertritt, dass neu gefasste Beschliisse alte Be-
schliisse brechen.

TOP 7: Sonstiges

Anfrage: Es wurde auf der FaTaMa 2011 Bochum jemand zum Fakultdtentag entsandt, was ist daraus ge-
worden? Antwort: Der Delegierte wurde nicht auf den Fakultdtentag eingeladen, war dementsprechend im
letzten Jahr nicht anwesend und hat kein Stimmrecht ausgeiibt.
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M Abschlussplenum

Anwesende FS: Clausthal, Bremen, Bochum, Karlsruhe, Dortmund, Duisburg, Hamburg, Kai-
serslautern, Paderborn, Kiel, Magdeburg, Cottbus, Darmstadt, Braunschweig,
Hannover, Dresden, Wien, Freiberg, Aachen, Ilmenau, Siegen

Redeleitung: Julian H. (Hannover)

Protokoll: Andreas K.

TOP 0: Standiges
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® Wahl der Redeleitung:
O Vorschlag von Marc W. (Hannover): Julian H.; einstimmig bei einer Enthaltung angenommen.
® Wahl eines Protokollanten:
O Vorschlag Felix (KIT): Andreas K. ; einstimmig bei einer Enthaltung angenommen.
® Feststellung der Beschlussfahigkeit: 21 Fachschaften sind anwesend. Die Beschlussfahigkeit wird
festgestellt.

TOP 1: Ansagen

® Gruppenfoto direkt vor dem Abendessen.
® Alle Fotos an das Orga-Team schicken oder per USB Stick an Infostand.

TOP 2: Berichte der Arbeitskreise

AK Bachelor/Master:

® Felix (KIT): Beschlussvorlage wurde ausgedruckt, die Fachschaften kdnnen es einsehen, da sich
niemand gefunden hat, den Arbeitskreis vorzustellen.
AK Erstsemesterarbeit: wird vorgestellt von Peter (KIT)

1. Programm: alle Unis mit dhnlichem Standardprogramm von ca. 1 Woche (Vorkurs, Party, Exkursion,
Friihstiicke etc.).

2. Alkohol: viele Spiele sind ausschlief3lich auf Alkoholkonsum ausgerichtet; Probleme gibt es teilweise
mit betrunkenen TutorInnen, die ErstsemesterInnen anstacheln.

3. Finanzierung:

O Infohefte werden bei einigen Unis mit Werbung finanziert;
O Ausnahmen (KIT und Hannover): keine Werbung in den Infoheften.
O  Zur Kostendeckung der 0-Phase wird meist eine Party organisiert.

4. Tutorenanwerbung: Ausschreibung, jedoch keine finanzielle Entlohnung; Braunschweig und Wien bie-
ten eine Tutorenschulung an. In Braunschweig wird dieses Seminar mit 1 ECTS Punkt bewertet.

5. Dokumentation: digitales Archiv mit zentralem Zugriff fiir alle Fachschafte soll eingerichtet werden;
alle Fachschaften sollen eine kurze Beschreibung ihrer Veranstaltungen liefern; Deadline fiir die Ein-
sendung der Infos ist der 29.5.2012; an Roland Friebel (KIT): Roland.Friebel@fmc.uni-karlsruhe.de
AK Zivilklausel: Vorstellung des AK durch Julius (Magdeburg)

® Problem: kein Ausschluss militdrischer Nutzung der Forschung maglich
O Unterteilung der Forschung in verschiedene Bereiche

® Kann die FaTaMa eine Position finden?

O Ja, inshesondere mit Bezug auf Anwendbarkeit einer Klausel.
®  Fiir wen stellen wir eine Forderung auf?

O Insbesondere 6ffentliche Hochschulen.
® Was sollen unsere Forderungen beinhalten?

O siehe Beschlusstext




AK Forderverein: Vorstellung durch Matthias (Dresden)
Ergebnis war der grobe Entwurf einer Satzung fiir einen mdglichen Forderverein der FaTaMa. Fiir eine
genaue Ausarbeitung und Ausgestaltung eines Vereines haben die Zeit und organisatorische Rand-
bedingungen gefehlt.
Zweck des Vereins ist die Forderung von Wissenschaft und Forschung.
Ziel des Vereins ist die ideelle und finanzielle Forderung der politischen Bildung, Vernetzung und
Berufsbildung der Studierenden im Bereich des Maschinenwesens.
Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:
O die Akquise von Spenden und Sponsorenmitteln, sowie die Erhebung von Mitgliedsbeitrdgen,
O die finanzielle, organisatorische und informationelle Unterstiitzung der die FaTaMa ausrichten-
den Fachschaften,
O die finanzielle Unterstiitzung des FaTaMa-Archivs,
O die offentliche Reprasentation der FaTaMa,
O die Offentlichkeitsarbeit und die Information der Mitglieder des Vereins.
Die Erfiillung des Vereinszweckes geschieht ohne Bevorzugung einer politischen, ethnischen oder
konfessionellen Richtung.
Regularien fiir einen Verein:
O Hat einen Vorstand mit 3-5 Personen und mindestens 7 Mitglieder.
O Jede Fachschaft kann ordentliches Mitglied werden.
O Fordermitglieder moglich.
O Jedes ordentliches Mitglied hat eine Stimme.
FaTaMa Mai 2013
O  Griindungsversammlung (Abendveranstaltung)
O E-Mail-Liste fiir Diskussion und Informationsverbreitung:
fatama_ev@maschbau-hannover.de
(fiir die Eintragung bitte an Marc (Hannover) wenden
unter marcymarc@maschbau-hannover.de)

Es folgt eine Diskussion tiber den Férderverein:

Bremen: .Wer sind die Mitglieder?” =» Wird in der folgenden Folie vorgestellt.
Bochum:  ,Ist der Vorstand auch ein ordentliches Mitglied?”

Antwort AK:Nein, ein ordentliches Mitglied kann keine reelle Person sein; moglicher Perso-
nenkreis fiir den Vorstand muss einE immatrikulierteR StudentIn sein.

Clausthal:  ,Muss ein ordentliches Mitglied Beitrage zahlen?”

Antwort AK: ,Ist nicht pauschal regelbar.” Erklarung folgt in der ndchsten Folie; die genaue
Beitragsordnung wird Ende Juli ausgearbeitet. Vorstellung ,Weiteres Vorgehen”: dazu siehe
Folie der Prdsentation (Anhang).

Dresden merkt an, dass noch zu iiberlegen sei, wo der Verein eingetragen werden soll? In welcher Stadt?

KIT:

KIT:

Auftrag an alle Fachschaften, sich zu informieren, was die voraussichtlichen Kosten fiir eine
Eintragung in den Vereinsregister sind. 7 Mitglieder sind fiir eine Vereinsgriindung ndtig.
Zudem stellt sich die Frage der Geschaftsstelle. Wo konnen Anfragen etc. koordiniert werden?
Nicht nur fiir Fachschaften interessant, sondern auch fiir Sponsoren etc.
»Was sind die konkreten Vorteile eines Vereins?”
Antwort AK:

e Vorteil ist die Vereinfachung der Beschaffung finanzieller Mittel, fester Ansprechpartner,

dadurch mehr Konstanz und Effizienz.

e Nachteil: es werden aktive Personen benotigt.
LAlleine der Informationsaustausch rechtfertigt nicht die Griindung eines Vereins.”
Antwort AK: Auch Entlastung des finanziellen Risikos der einzelnen Fachschaften und Sicher-
stellung der Antragsstellung.
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Hannover:  Ein zentraler Punkt ist, dass sich die Antragsrichtlinien des BMBF gedndert haben. Somit kann
nur noch ein Verein Zuschiisse beantragen. In diesem Jahr musste die komplette Abrechnung
iiber das Dekanat gemacht werden, da Fachschaften keine Antrage stellen kdnnen. Dies sei
sehr nervig, die Griindung eines Vereines wiirde dies extrem vereinfachen.

Cottbus: Vereine konnen nicht verwendetes Essen aus Industrie oder Hotelgewerbe beantragen.

Hamburg:  Problematisch ist die Verpflegung der TN; pro Jahr kdnnen Lebensmittel nur im Wert von 40
Euro beantragt werden. Dies sei das komplette Forderungsvolumen des BMBF.

Dresden: Korrektur: Zu unterscheiden ist der Verein als juristische Person und die Veranstaltung
~FaTaMa” die von den Fachschaften ausgetragen werden wiirde.

Braunschweig: ,Welche Vorteile haben Fordermitglieder?”

Antwort AK: Spenden konnen steuerlich geltend gemacht werden und das Image fiir Firmen
konnte aufpoliert werden.

KIT: War anfangs nicht klar dass dies notig war, schade dass keine Pro/Kontra-Liste erstellt wurde.

Hannover:  Die Abrechnung wird noch immer von der Fachschaft gemacht. Der Verein und die Veranstal-
tung ,FaTaMa” sind zu trennen!

Kaiserslautern: Ausrichtende Fachschaft konnte der Vorstand sein?

Antwort AK: Problem ist, dass ein Vorstand gewahlt werden muss, ebenso wie die ausrichten-
de Fachschaft. Sinn ist es zu einem kontinuierlicherem System zu wechseln, sodass Know-How
nicht verloren geht.

Dresden: Ein Verein hat Pflichten (Wahl des Vorstands, Mitgliederversammlungen etc.); Wie die Vor-
schldage eingebracht werden kdonnen, ist Sache der genauen Ausarbeitung der Satzung.

Clausthal:  Kleine Fachschaften konnen FaTaMa nicht ausrichten, mit solch einem Verein ware es mog-
lich, da Arbeit aufgeteilt werden kann.

Dresden: Genaue Ausarbeitung dann, wenn ein Konstrukt vorhanden ist; zuerst Einigung, ob wir das
wollen.

Hannover:  Zuerst Klarung von Sinn und Zweck eines solchen Vereins; bei der Planung gab es in der Orga
groRe Probleme, dass auf keine juristische Person zuriickgegriffen werden kann; alle Unter-
schriften immer nur durch Dekane bzw. Finanzdezernate der Uni; wir wollen innerhalb der Fa-
TaMa unabhangig sein; es soll ein Verein gegriindet werden, der juristisch fahig ist, Vertrdage
zu unterschreiben etc.

Hannover:  Sollen Fachschaften eintreten oder einzelne Personen?

Antwort AK: Das wurde anfangs schon besprochen.

Dresden:  Solidaritdt kann dann gekldrt werden, wenn die finanzielle Gestaltung des Vereins strukturiert

ist. Heute keine Abstimmung ob der Verein gegriindet wird.

KIT: Wie viele Fachschaften haben Vereine im Hintergrund?
Antwort: 4 Fachschaften.
Bremen: Vorstand aus aktiven Mitgliedern der Fachschaft?
Antwort AK: Vorstand miissen natiirliche Personen sein.
KIT: Nur 1/5 der Vereine kdnnten FaTaMa ohne erheblichen Mehraufwand organisieren (bezogen

auf die Antrage beim BMBF).

Hannover:  Die antragstellende Fachschaft miisste nicht die austragende sein. Letztes Jahr war die Pro-
blematik noch nicht so gegeben. Ab dieser FaTaMa konnte keine Fachschaft Antrage stellen,
wie Hannover schmerzlich erfahren musste.

Kaiserslautern: KOMA als Vorbild nehmen!

KIT: Erhebliche Erleichterung der ausrichtenden Fachschaften?

Antwort AK: ,Ja!”

Hannover:  Zum 1. Juni muss vollstandiger Antrag vorliegen, sonst keine Férderung. 2014 und 2017 fallt
der Stichtag genau in die Zeit der FaTaMa.

Braunschweig: ,,Kommunikation, weitere Planung?”

Antwort AK: Uber Verteiler.



70 Antrag KIT: Antrag dieses AK soll zur Abstimmung vorgezogen werden. Diskussion zum Antrag:

Hamburg:  Verein konnte jetzt gegriindet werden und eine genau Ausarbeitung der Beitragsordnung
konnte verschoben werden.

KIT fordert Meinungsbild welche Fachschaften den Vorstand stellen wiirden: 4 Fachschaften melden sich

Clausthal:  Der Verein muss gegriindet werden, um Geld zu bekommen.
Hannover:  Zur Zeitiiberbriickung konnen die Kosten auf Kaiserslautern ausgelagert werden.

Inhaltliche Richtigstellung durch Marc (Hannover): Falls die erste Satzung nicht vom Vereinsregister iiber-
nommen werden wiirde, miisste man sich davor nochmals treffen.

Freiberg: Wir kdnnten die FaTaMa auch ohne den Verein ausrichten, sodass man den Verein auch nach-
stes Jahr erst griinden kdnnte.

Braunschweig fordert Meinungsbild, welche Fachschaften jetzt in den Verein eintreten kénnten, ohne Man-
datierung durch Fachschaftsratssitzung: 4 Fachschaften

Braunschweig: Alle Entscheidungen, die Auswirkungen auf mehr als die jeweilige Amtszeit haben, miissen
durch das StuPa abgesegnet werden.

Abstimmung iber TO Antrag vom KIT: einhellig angenommen
Abstimmung iiber Beschlussvorlage A: angenommen (20|0|1)

Fragen zum Beschluss B: ,Kann der Verein diese Aufgabe wahrnehmen?”
Antwort AK: Noch nicht, aber fiir die Entlastung des Vorstands kann dies hilfreich sein.

Abstimmung iiber Beschlussvorlage B: angenommen (20|0|1)

T0 Antrag auf Sitzungsunterbrechung jetzt ohne Dauerangabe: abgelehnt (2]19|0)
T0 Antrag Sitzungsunterbrechung fiir 12 h und 45 Minuten: abgelehnt (4|15|2)
Kiel verldsst geschlossen ohne Wortmeldung den Sitzungssaal.

AK Berufungsverfahren: vorgestellt von Dresden, siehe Protokoll des AK
® Geheimhaltung
® Gleichstellung
Hannover: eine Gleichstellung darf nur auf Basis gleicher Qualifikation geschehen.
® Sprachvoraussetzung
Aachen: Es ist zu spezifisch formuliert, viele von diesen Dingen sind selbstverstandlich.
Bochum: Diese Dinge sollten schriftlich festgehalten werden.
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TOP 3: Antrage
Die Wortlaute aller Antrage finden sich in der Beschlussiibersicht im Anhang.

Antrag: Kommunikation (Paderborn)
Begriindung des Antrages:
Es soll verhindert werden, dass Einladungen iiber soziale Netzwerke verschickt werden.

Gegenrede:

Hannover:  Es kann nicht FaTaMa iibergreifende Entscheidungen die Organisation betreffend gefallt wer-
den.

Braunschweig: Man konnte dies der ndchsten ausrichtenden Fachschaft iiberlassen, unter der Vorgabe, dass
zusatzlich {iber Mail oder Postweg eingeladen wird.

Antrag wird zuriickgezogen.
Antrag des AK Bologna Reform wird von Felix (KIT) vorgestellt
Es wurden auf3er einem Satz keine inhaltlichen Anderungen vorgenommen:

Siegen: Zulassung zum Masterstudium soll frei sein, keine Auflagen fiir das Masterstudium wie Nach-
holen von Leistungen.

Meinungsbild: Wer kénnte es sich vorstellen, das Papier so zu verabschieden: fast einstimmige Mehrheit dafiir.

Dresden: Anmerkung, dass ein Meinungsbild {iber eine Abstimmung undemoktratisch ist.

Bochum:  Nachfrage zu 8) Ist es ,legal” dass man nach 6 Semestern einen 3-semestrigen Master machen
konnte?

KIT: Verweis auf Ergebnis 2009 und Kldrung, dass das Wort ,Verwandtschaft” sowohl inhaltlich als
auch strukturell gemeint ist.

Hannover:  Es ist schon legal, man sollte sich gegen groRe Auflagen aussprechen.

Aachen: Auflagen auch im Master maglich.

Hannover:  Dies iibersteigt dann die zuldssige Arbeitsbelastung und somit ist es nicht mehr moglich, den
Master in Regelstudienzeit abzuschlief3en.

Darmstadt: FH-Studierende mit wesentlich besseren Noten nehmen dann ohne Auflagen uns die Pldtze
weg.

Anderungsantrag (Braunschweig): ,,zustdndige Ministerien” unter Sonstiges: ohne Gegenrede angenommen.
T0 Antrag auf Unterbrechung von 12 Stunden 45 Minuten: abgelehnt (4|12|4).

Anderungsantrag (Aachen): es sollte unter Absatz 7) ,,an der Heimathochschule” eingefiigt werden.
Begriindung: Es wird ein Wettbewerb geférdert, den wir alle nicht wollen: angenommen (13|2|5).

Abstimmung, ob dieses Positionspapier mit den Anderungen angenommen wird:
(20]0|0) einstimmig angenommen.



Antrag: Fusion von Hochschulen (Cottbus)

Kaiserslautern fordert Klarung von ,ein Modell, das bereits mehrfach versagt hatte” ...
Antwort Cottbus: Es wurde 5 mal in Deutschland versucht und es ist immer gescheitert; es
sollen u.a. nur Beamtenstellen eingespart werden.

Einer Nachfrage nach konkreten Beispielen anderswo konnte nicht nachgekommen werden.

Aachen: »Was sind genaue Nachteile der Fusion?”
Antwort Cottbus: Verlust des Semestertickets, danach Neues zu schlechteren Konditionen;
Fachschaften werden dann zusammengelegt mit Verzogerung, somit tempordrer Ausschluss
aus der Fachschaftsarbeit/Mitspracherecht.

Freiberg: Uni und HS haben sich jeweils guten Ruf erarbeitet, eine Fusion wadre nicht zweckgemal.

Braunschweig: Ist die Schlieung von Standorten vorgesehen?

Freiberg: ~ Standort Senftenberg wird mit hoher Wahrscheinlichkeit geschlossen.

Hamburg:  Semesterticket ist ein Luxusproblem, Anerkennung der Leistungen und Qualitdt der Lehre ist
zu beachten.
Antwort Cottbus: Anerkennung wurde noch nicht diskutiert, alle Arbeitnehmer werden iiber-
nommen (Zusicherung des Ministeriums), die Lehre leidet, da viele Professoren Freiheiten
einbiiRen und evtl. die Hochschule verlassen.

KIT: Bei der Zusammenlegung der TH Karlsruhe und des Forschungszentrums wurden keine Beam-
tenstellen eingespart.
Wien: Diese Probleme sind kurzfristige, gibt es auch langfristige Nachteile?

Antwort Cottbus: Eben das ist noch nicht abzuschatzen.
Anderungsantrag (KIT): ,(...) anschliefende Neugriindung ohne die vorherige Beteiligung aller direkt
betroffenen, demokratisch legitimierten Organe der Studierendenschaft”: Nach Gegenrede, dass Cottbus
Antrag neu (iberarbeiten soll, zuriickgezogen

T0 Antrag Vertagung der Sitzung: abgelehnt (4]|13|3).

T0 Antrag Sitzungsunterbrechung 10 Minuten zur Uberarbeitung des Antrages und Delegationspause:
einstimmig angenommen.

TO Antrag auf sofortige Abstimmung des gedinderten Gesamtantrages: angenommen (10|6|2).
70 Antrag auf gewichtete Abstimmung wird ohne Gegenrede angenommen.
Gewichtete Abstimmung iiber neuen Antrag: abgelehnt (29|15|20).

T0 Antrag zur Anzweiflung des Abstimmungsergebnisses wird stattgegeben: Bei einfacher Abstimmung
(89 (1) Tagungsordnung) entscheidet die Mehrheit mit mehr Ja-Stimmen als Nein-Stimmen.

Allgemeine Diskussion dariiber, ob Enthaltungen eingetragen werden sollen, wenn Teilnehmer nicht ge-

zahlt werden. MittelmaRig getragener Konsens: Ja lieber schon.

Hannover:  Die Ablehnung des Antrages aus Cottbus beruht mglw. auf einer Fehlinterpretation der Ta-
gungsordnung. Einige Paragraphen werden zur Klarung vorgelesen.

Der Antrag ist damit doch angenommen.

Erklirung am Ende der Abstimmung (Aachen):
Eine vorgezogene Abstimmung ist vollig kontraproduktiv; Meinung mit einer kurzen Begriindung.

70 Antrag auf Unterbrechung der Sitzung bis ,nach dem Friihstiick”: abgelehnt (iiberwiegende Mehrheit)
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T0 Antrag auf Ablosung des Protokollanten Felix (KIT) durch Otze (KIT): ohne Gegenrede angenommen.

Antrag AK Zivilklausel vorgestellt durch Peter (Bremen)
Aachen: ~An welchen Unis gibt es bisher Zivilklauseln?” Es melden sich eine Handvoll Fachschaften.
Karlsruhe entgegnet, beim ehem. Forschungszentrum wurde die Zivilklausel mit der Zusammenlegung mit
der Universitdt entfernt.

Abstimmung: angenommen (11|2]4).
TOP 4: Nachste(n) FaTaMa(s)

Es wird von Hannover vorgeschlagen, die beiden nachsten FaTaMas auf einmal zu ,,vergeben”.
Dresden: Ausschreibung auf 2 Jahre im Voraus sei schwierig bis unmoglich wegen unzureichender Kon-
stanz im Personal der Fachschaften.
Hannover:  Ein gewichtiges Gegenargument sei, dass der Antragsschluss des BMBF wahrend der nachsten
FaTaMa ist. Das sei katastrophal. Man brauchte einen Vorentscheid spatestens im Januar/

Februar.

Aachen: Der personelle Kern der Fachschaften bliebe erhalten und 2 Jahre seien nicht zu viel. Man
konne das einigermalien einschatzen und miisste einfach sein Urteil walten lassen.

Wien: Vor einem Jahr wurde eingebracht, dass die FaTaMa 2012 in Wien abgehalten werden soll. Das

Orga-Team dort ist nun zu 80% nicht mehr vorhanden.

Hamburg berichtet, dass in den letzten 2 Jahren zweimal zu 90% der FSR gewechselt hat. Die Fluktuation
sei erheblich.

Kaiserslautern: Mit dem Forderverein wiirde eh alles viel einfacher, bei ihnen kdnnte das alles generell
funktionieren und es jucke ihn in den Fingern die FaTaMa 2014 in KL zu organisieren.

Darmstadt stellt Antrag, dass wir beschliefSen, dass bei Bedarf die FaTaMa hdufiger als einmal im Jahr
stattfinden kann. Begriindung: Abstimmungen liefSen sich sicher dynamischer gestalten, wenn dafiir Bedarf
bestiinde, statt eine grofSe Sitzung einzuberufen.

Gegenrede und Diskussion:
Braunschweig: Eine groRe Sitzung iiber 6 Tage sei nicht immer ndtig, es miissen auch nicht immer Grund-
satzentscheidungen getroffen werden.

Freiberg:  Sie konnten ihre Beteiligung bei mehreren FaTaMas nicht garantieren.

Aachen: Zustimmung, da viele Beschliisse hier auch in Vorjahren in leicht gedanderter Form getroffen
wurden, gerade weil die Beteiligung einigermalien konstant ist. Problematik der hohen Rei-
sekosten.

Hannover:  Bedenken iiber Forderverein und Korperschaftssteuer bei zu hohem Umsatz (iiber 36 000
Euro), also bei mehreren FaTaMas.

Wien: Der Grund, dass die FaTaMa jahrlich stattfindet , sei, dass jedes Jahr gewahlt werden muss.
Es scheint Unklarheiten {iber Notwendigkeiten fiir Abstimmung und regelmaRige Wahlen auf
FaTaMas zu geben. Vorschlag: eine Kern-FaTaMa und mogliche Neben-FaTaMas zu organisie-
ren.

Karlsruhe stellt TO-Antrag auf sofortige Abstimmung dariiber, ob wir mehrmals im Jahr eine FaTaMa durch-
fiihren kdnnen/diirfen: angenommen (15|2|4).

Abstimmung iber den Antrag: angenommen (10|5|5).

Ab sofort kann also mehrmals im Jahr eine FaTaMa stattfinden.



Zuriick zur Generaldebatte: Sollen wir FaTaMas fiir ein Jahr oder fiir zwei Jahre wahlen?

Hannover: ,Kdnnte sich Kaiserslautern es vorstellen, fiir 2014 gewahlt zu werden?” Antwort: Nein, nicht
ohne Riickversicherung in der Fachschaft.

Bremen mochte vertagen, weil nachstes Jahr Forderverein gegriindet wird.

Karlsruhe:  Vorschlag, Kaiserslautern das Vorrecht auf das Abhalten einer FaTaMa in 2 Jahren zu geben,
statt direkt eine Bestatigung zu fordern.

Hannover:  Es gibt zu bedenken, dass es gerade noch ums Prinzip geht, ob wir liberhaupt fiir die FaTaMa
in 2 Jahren das ,Mandat” verteilen.

Karlsruhe:  Es sei durchaus relevant, ob sich iiberhaupt jemand findet, weil das etwas iiber die Durchfiihr-
barkeit einer so langfristigen Wahl zu sagen hat.

Hamburg:  Es ware mit dem Forderverein auch denkbar, am Anfang eines Jahres fiir die FaTaMa im nach-
sten Jahr abzustimmen. So ware geniigend Zeit fiir den Antrag. Man miisste dann per Brief-
wahl oder Skype Abstimmungen machen.

Aachen: Die Verantwortung fiir die Wahl fiir die Ausrichtung einer FaTaMa sollte bei den Interessenten
selbst liegen. Frage an Kaiserslautern, ob sie sich die Ausrichtung in 1,5 Jahren vorstellen
konnten. Antwort: Nein, Andi ist dann nicht da.

Es wird klargestellt, dass wir nicht unbedingt dariiber abstimmen miissen, ob nun 2 Jahre im Voraus Fa-

TaMas zugeteilt werden.

Bisherige Bewerbungen auf die Abhaltungen einer FaTaMa sind nur von Freiberg eingegangen. Es gibt spon-
tan keine anderen Bewerbungen.

Es wird klargestellt, dass Freiberg in Sachsen zwischen Chemnitz und Dresden liegt. Es gibt eine Bahnan-
bindung, aber das schnellste, was dort verkehrt sei ein InterregioExpress.

Abstimmung iber die FaTaMa 2013 um Himmelfahrt herum bei der Fachschaft Freiberg (Zwischenruf Wien:
nicht unbedingt als , die Néchste” bezeichnen): angenommen (19|0|1).

Julian stellt einen TO-Antrag auf Sprung in der Tagesordnung zuriick auf TOP 3.6 um den Antrag des AK
Berufungsverfahren behandeln zu kénnen: Ohne Gegenrede angenommen.

Antrag: AK Berufungsverfahren (zu TOP 3) wird von Lukas (Bochum) erneut vorgestellt.

®  Fiir jede Station eines Berufungsverfahrens wurden Punkte formuliert, auf die man zu achten habe.
Wenn man als studentischer Vertreter eingebunden ist, sollte man das tun. Die Vorstellung fiihre nur
den eigentlichen Antragstext aus, daher keine ausfiihrliche Darstellung im Protokoll (s. Beschlussii-
bersicht im Anhang).

Es gibt Diskussion dariiber, ob das Alter eine Rolle bei der Auswahl spielen darf. Abwdgung zwischen

Gleichstellung und Vorgaben zum Hochstalter bei der Verbeamtung in bestimmten Bundeslandern.

Aachen bezweifelt die Sinnhaftigkeit des Antrags bzw. den Bedarf fiir diesen. Diskussion dariiber ob Mei-
nungsbild dariiber sinnvoll ist.

Bochum/Dresden: Der Antrag soll eine Checkliste an die Hand geben, wenn Fachschaften VertreterInnen in
Berufungskommissionen entsenden.

Aachen hilt den Antrag fiir zu detailliert und unnotig und mochte doch das Meinungsbild.

KIT: Manche Fachschaften haben vermutlich noch nicht so viel Erfahrung mit Berufungskommis-
sionen, und fiir die ware es sinnvoll eine solche Checkliste zu haben. Mdglicherweise sollte
man die aber nicht veroffentlichen wie andere Beschliisse die hier gefasst wurden.
Rechtfertigung Lukas: Der Antrag ist zwar in weiten Teilen Darstellung des Protokolls des
AKs, aber in manchen Punkten strittig. AuRerdem soll die Liste nicht nur in inoffiziellen Ar-
chiven bei uns versacken sondern verdffentlicht werden.
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Sachliche Richtigstellung Marc(Hannover): Protokolle der AKs werden sowieso verdffentlicht.

Anderungsantrag (Wien), dass , Internationale Kontakte” aus der Liste geldscht werden soll.

Gegenrede von Con (Bremen): War im AK, versteht nicht wieso der Antrag iiberhaupt ein Antrag ist, und
nicht bloR ein Protokoll. Er hatte ,WAHNSINNIG Hunger und keinen Bock mehr”,

Lukas zieht den Antrag mit Verweis darauf, dass das Protokoll ohnehin verdffentlicht wiirde, vor dem Ende
der ersten von fiinf Folien zuriick.

Anmerkung: Riickgriff auf Top 4

T0-Antrag auf Unterbrechung der Sitzung bis zum Ende des FufSballspiels aber mind. 1 Stunde von Felix
(KIT): mehrheitlich abgelehnt.

T0-Antrag auf Unterbrechung der Sitzung ,,bis morgen friih” von Aachen: mehrheitlich angenommen.
Die Sitzung wird um 22:46 Uhr bis morgen unterbrochen.

Sitzungswiedererdffnung um 00:02 Uhr, also wie besprochen am Morgen des néichsten Tages. Alle
Fachschaften aufier Kiel sind wieder anwesend.

Vorstellung FaTaMa Wien 2012

® \Vorstellung der Ortlichkeiten in Wien, die fiir die FaTaMa angedacht ist, und der Exkursionen. Aktu-
ell stehen 9 Exkursionen zur Debatte. Die KOMA findet zeitgleich auch in Wien statt.

® Es werden 150 Unis aus 32 Landern eingeladen. Die gesamte FaTaMa wird auf Englisch abgehalten
werden.

® Osterreich wird auf der Karte in Europa verortet.
Die Frage nach der Berechtigung von Grenzen zwischen Osterreich und vielen anderen Léndern wird von
irgendwem gestellt.

® Die nicht-deutschsprachigen Fachschaften werden zuerst eingeladen, die Einladungen fiir Deutsch-
land konnten also spater kommen.
Frage nach Grund fiir Beschrankung der Kapazitat. Antwort: Schlafstellen reichen nicht, Sicherheit
und Orientierung sind bei mehreren Schlaflokalitdten schwierig bis unmaglich.



TOP 5: Wahlen

Drei Wahlen stehen an:

® Entsendungen in den Akkreditierungspool
® Entsendung in den Fakultdtentag

® Archivar-Fachschaft

Erste Wahl: Entsendung in den Akkreditierungspool
®  Zur Wahl stehen:
O  Wenzel Wittich - RWTH Aachen
O Sebastian Hiibner - Dresden
O Dominik Bennett - Braunschweig
® Die Kandidaten stellen sich vor.
O Wenzel Wittich findet die Akkreditierung interessant und betont seine Streitlosigkeit.
O Sebastian studiert seit 2008 Maschinenbau, hat in Studienkommissionen mitgewirkt und
hat einen Studiengang mit erstellt. Ist Senator und in der Senatskommission Lehre, die alle
Studienordnungsanderungsantrage {berpriift. Hat Einiges an Erfahrung in diesen Dingen laut
eigenen Angaben. Mdchte sehen, wie BA/MA bei anderen implementiert wird, da er sich sorgt,
dass das Diplom in Dresden nicht ewig bleiben wird, und dafiir Erfahrungen einbringen mochte.
O Dominik ist im Fakultdtsrat, Senat, Kommission fiir Studium und Weiterbildung. Findet QM und
Systemakkreditierung sehr spannend. War bei den letzten 2 PVTs schon anwesend und mochte
das fortfiihren und selbst akkreditieren.

Frage von Lukas: ,Wenzel, hast du Gremienerfahrung?”
Antwort: Studienbeitragsersatzmittelkommission, Kommission fiir Lehre, kandidiert fiir Fa-
kultdtsrat und versucht in Senatssitzungen zu kommen.
Frage von Julian: ,Ist einer der Bewerber in einer Verbindung oder einer politisch orientierten Organisation
tatig?”
® Wenzel: Nein.
® Dominik: Keine Verbindung, aber politisch orientierte Gruppe in der Fachschaft. Keine
HSG.
® Sebastian: Nein
Frage von Lukas: ,Wie lange seid ihr noch Studierenden?”
® Wenzel: 4. Semester, also noch 4-5 Jahre.
® Dominik: 6. Semester Bachelor.
® Sebastian: 8. Semester Diplom, also wohl noch 2 Jahre.

Klarstellung durch Julian, dass die Wahl additiv zu verstehen ist. Keine Entsendung ist mit dieser Wahl
widerrufen, es sind bereits einige von der FaTaMa entsandt.

Julian beantragt geheime Wahl. Zu jedem Namen wird ja/nein/Enthaltung notiert.
Ergebnis der Wahl:

O  Wenzel Wittich: (10|8]2)

O Sebastian Hiibner: (16]2]2)

O Dominik Bennett: (19|0|1)

Alle Kandidaten sind damit angenommen und in den Akkreditierungspool entsendet.
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Zweite Wahl: Fakultitentag
Bisher liegen keine Bewerbungen vor.
Die Einladung im Moment ist an Julian gerichtet, der mit seiner hochschulpolitischen Laufbahn weitestge-
hend abgeschlossen hat, aber er kann keinen Ersatz empfehlen. Julian erklart was der Fakultdtentag ist.
Es sei das, was wir gerade machen, nur fiir Studiendekane etc. Die Themen sind dhnlich gelagert.
Frage: ,Wann ist der Fakultatentag?” Antwort: Wohl ein Wochenende im Juli.
Frage: ,Welche besonderen Voraussetzungen miisste man mitbringen?” Antwort: Man sollte geiibt im
Umgang mit Leuten sein, die von sich selbst {iberzeugt sind. Am besten jemand, der bereits {iberregional
gearbeitet hat. Gremienerfahrung auf jeden Fall.

Vorschldge: Dominik Bennett und Felix Wolf Hans Erich von Drigalski schlagen sich gegenseitig vor.

Julian schldgt wieder geheime Wahl vor. Da vielleicht auch beide zum Fakultdtentag geschickt werden kén-
nen, Wahl zu Vertreter und Stellvertreter. Derjenige mit mehr Ja-Stimmen wird Vertreter.

Ergebnis der Wahl:
O Dominik Bennett: (12|2]3)
O  Felix von Drigalski: (12]|1|4)
Es folgt eine Diskussion {iber den Wert von Ja- und Nein-Stimmen und Enthaltungen.
Man einigt sich auf eine offene Stichwah!:
Ergebnis der Stichwahl

O Dominik: 10 (Vertreter)
O Felix: 9 (Stellvertreter)

Dominik und Felix werden somit jeweils als Vertreter und Stellvertreter Herrn Prof. Hampe als Vertre-

ter der FaTaMa auf dem Fakultitentag empfohlen, und fahren hoffentlich beide zum Fakultdtentag.
Dritte Wahl: Archivars-Fachschaft nach Antrag 3.2 b)

Felix (KIT) schldgt KIT vor.

Ergebnis der Wahl: (19|0|1) angenommen. Das KIT wird Archiv-Fachschaft der FaTaMa.



TOP 6: Sonstiges

Frage: ,Wohin werden die Beschliisse geleitet?” Antwort: Erstmal an die Archivaren, dann an Stellen,

welche die veranstaltende Fachschaft entscheiden kann. Die Ministerien werden vermutlich
nicht auf den Verteiler kommen, die internen Unigremien auf jeden Fall nicht. Dafiir sind die
Fachschaften gefragt.

Clausthal: ~ Dank an die Fachschaft Hannover fiir die ,hervorragende Durchfiihrung der FaTaMa“. Mehr als

KIT:

50 Sekunden Applaus, dabei ist die Rede von Automobilés.

Wer ist verantwortlich fiir die Weiterfiihrung der Vereinssatzung. Antwort: Marc (Hannover)
wird als Leiter des Arbeitskreises die Arbeit mit dem AK und weiteren Interessierten weiter-
fiihren.

Der Protokollant beantragt Bier fiir den Protokollanten, der Moderator Bier fiir den Moderator.

Die FS Bochum iibergibt die Wanderpflanze der FaTaMa an die FS Hannover.

£S Bochum mochte zu Protokoll geben, dass Rudi, ein Aronstabgewdchs, vom ersten Sitzungstag an
in die Obhut der FS Hannover gegangen ist. Lob fiir die offensichtlich qualitativ hochwertige Pflege.
Rudi wird dem Plenum vorgefiihrt und beklatscht.

Dresden hat ein Gastgeschenk vorbereitet. Eine Stoff-Tiite mit dem Logo der Fakultat, das fiir viel
Geld erworben wurde. Dariiber hinaus drei schwarze Zaubertassen, die bei Einfiillen eines HeiRge-
trankes das Panorama der Dresdner Innenstadt zum Vorschein bringen. Dariiber hinaus zwei Fla-
schenoffner.

Ein spontanes Gastgeschenk offenbart sich: die Flagge der Kieler Fachschaft. Diese wurde offensicht-
lich vergessen.

Man gibt zu Protokoll, dass die Fachschaft des KIT die Bierolympiade bereits zum dritten Mal in
Folge gewonnen hat.

Felix lobt die Entscheidungsstarke dieser FaTaMa: ,habe noch keine FaTaMa erlebt bei der bereits
beim Zwischenplenum Beschliisse gefasst wurden und auch beim Abschlussplenum keine in solcher
Breite!”, und bedankt sich fiir die schone Zeit.

Julian bittet um Ruhe, er mochte den magischen Satz sagen:
~Hiermit schlieRe ich die FaTaMa 2012.”

Die Sitzung wird am 20.05.2012 um 01:15 Uhr geschlossen.
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B Beschliisse des Abschlussplenums
Beschlusstext Fusion von Hochschulen (Cottbus)

Die Fachschaftentagung spricht sich gegen die iibereilte Auflosung der BTU Cottbus und der HS Lausitz
und die anschlieRende Neugriindung einer gemeinsamen Universitdt aus, solange die ausreichende Betei-
ligung von betroffenen Studierenden und Mitarbeiter in Form demokratisch legitimierter Organe beider
Hochschulen nicht gewdhrleistet ist.

Wie eine starkere Zusammenarbeit beider Hochschulen erreicht werden kann, sollte am Ende eines
ergebnisoffenen Prozesses unter Einbeziehung aller Betroffenen stehen. Die Missachtung kritischer Stim-
men ist dem Vertrauen in die Demokratie abtrdglich.

Beschlusstext Forderverein

Beschluss A
Die heute hier versammelten Fachschaften sprechen sich fiir die Griindung eines Fordervereins fiir die FaTa-
Ma aus. Der Arbeitskreis ,Forderverein fiir die FaTaMa” wird beauftragt, die Vorbereitungen zu koordinieren
und durchzufiihren.

Beschluss B
Die heute hier versammelten Fachschaften bestimmen, einen Verantwortlichen/eine verantwortliche Fach-
schaft fiir die Archivierung und den Online-Zugang zu Protokollen und Beschliissen auRerhalb des aus-
richtenden FaTaMa-Teams zu stellen.

Aufgaben:

® Organisierung der Protokolle und Beschliisse der FaTaMas
® Entweder Verteilung per Mail an alle Fachschaften

ODER

® \Veroffentlichung auf der Homepage & deren Pflege

Beschlusstext Zivilklausel

Die FaTaMa begrii’t es, wenn sich 6ffentliche Hochschulen mit einer Zivilklausel selbst verpflichten, ihre
Forschung und Lehre ausschliefRlich auf friedliche und zivile Zwecke zu begrenzen.

Allerdings muss eine solche Klausel auch praktisch umsetzbar sein und darf Grundlagenforschung nicht
behindern. Ein wichtiges Ziel muss die o6ffentliche Diskussion iiber ethische Fragestellungen in Bezug auf
die Forschung sein. Dafiir ist es notwendig, umfassende Transparenz iiber Kooperationen der Hochschule
mit externen Forschungseinrichtungen und Wirtschaftsunternehmen zu schaffen.

Ob ein Forschungsprojekt iiberwiegend friedlich-zivilen Charakter hat, muss immer am Individualfall dis-
kutiert und entschieden werden. Dabei kommt es in erster Linie auf die inhaltliche Ausgestaltung sowie
die verbundenen Fragestellungen und angedachten Anwendungsgebiete an und nicht ausschlieRlich auf
die Herkunft der finanziellen Mittel.



Beschlusstext Bologna-Prozess

Die FaTaMa spricht sich fiir den europdischen Studienreformprozess (Bologna-Prozess) aus. Eine Riickkehr
zur alten, einstufigen Studienstruktur ist keine Option.

Das gestufte Bachelor/Master-System muss dabei die Mobilitdt und die Vergleichbarkeit der Studiengdnge
erhdhen. Es darf ebenfalls nicht die Freiheit der Studierenden bei der Gestaltung ihres Bildungswegs ein-
schranken.

Die FaTaMa sieht die bisherigen Anderungen als erste Schritte auf dem Weg zur Reform, und kritisiert,
dass bei deren Umsetzung gravierende Mangel entstanden sind, die behoben werden miissen. Aus unserer
Perspektive ergibt sich in folgenden Punkten dringender Anderungsbedarf:

1. Studierbarkeit in Regelstudienzeit
Durch die Modularisierung und das ECTS sollte sichergestellt werden, dass die Arbeitsbelastung in einem
akzeptablen Rahmen bleibt. Durch falsche Abschatzungen der Arbeitslast ergeben sich Verlangerungen des
Studiums bis zu mehreren Semestern.

Wir fordern daher die Fachbereiche und die mit der Lehre befassten Kommissionen auf, die Studierbarkeit
ihrer Studiengange in Regelstudienzeit zu gewadhrleisten, den studentischen Workload durch geeignete
MaRnahmen zu erheben und die Ergebnisse in die Studiengangsplanung einflieen zu lassen.

2. Qualitatssicherung
Die momentan durchgefiihrte Akkreditierungspraxis fiihrt dazu, dass Mangel im Zweifelsfall nur alle 5 Jahre
von der externen Kommission aufgedeckt werden, wahrend bereits mehrere Jahrgange durch diese Mangel
Probleme in ihrem Studium haben. Im schlimmsten Fall fiihren diese Probleme zur Exmatrikulation und zu
hohen Abbrecherquoten.

Wir fordern die Hochschulen auf, effektive QualitdtssicherungsmaRnahmen in den Studiengdngen zu im-
plementieren. Darunter verstehen wir zum Beispiel die Erhebung aussagekraftiger Kennzahlen, die es er-
moglichen, Fehlentwicklungen aufzudecken und ihnen entgegenzuwirken sowie die Studierbarkeit und die
Qualitat der Lehre kontinuierlich zu verbessern.

3. Flexibilitat des Studiums
Eine berufliche Tatigkeit, pflegebediirftige Angehorige oder die Erziehung von Kindern diirfen nicht zu
einer Benachteiligung im Studium fiihren. Auch die individuelle Profilbildung durch ehrenamtliches En-
gagement, z. B. in Vereinen, studentischen oder universitdren Gremien, wirkt sich erschwerend fiir das
Studium der Beteiligten aus.

Dariiber hinaus sehen viele Studienordnungen Hochststudiendauern vor. Die FaTaMa lehnt Hochststudien-
dauern prinzipiell ab. Studierende diirfen nicht unter dem Generalverdacht stehen, die Dauer ihres Studi-
ums schuldhaft zu verlangern und sich nicht vor Gremien dafiir rechtfertigen miissen. Die Beweislast fiir
die Vertretbarkeit einer Studiendauer darf nicht auf Seiten der Studierenden liegen.

Die FaTaMa fordert die zustdndigen Landesministerien auf, keine Hochststudiendauern in Studienord-
nungen vorzuschreiben. Desweiteren fordert sie die Fachbereiche und Hochschulen dazu auf, Hochststudi-
endauern aus allen Studienordnungen zu entfernen, das Studium zu flexibilisieren und Teilzeitstudien zu
ermdglichen. Damit wird den unterschiedlichen Lebensrealitdten der Studierenden Rechnung getragen und
das Ehrenamt sowie die individuelle Profilbildung neben dem Studium gestarkt.
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4. Lehrkonzept
Durch den Bologna-Prozess soll die Lehre nachhaltig umgebaut werden. Die Orientierung der Lehre soll
vom fachlichen Inhalt hin zur Befdhigung der Studierenden im Sinne des studierendenzentrierten Lernens
verschoben werden (von input-orientiert zu outcome-orientiert).

Wir fordern daher die Lehrenden auf, fiir ihre Module Lehr- und Priifformen zu etablieren, die alle Stufen
des Wissenserwerbs im Sinne der Dublin Descriptors abdecken. Es soll sichergestellt werden, dass Module
nicht blol3 fachliche Inhalte enthalten, sondern Kompetenzen und Befdhigungen gemaR des Qualifikati-
onsrahmens fiir deutsche Hochschulabschliisse vermitteln.

5. Anerkennung von extern erbrachten Leistungen
Die Mobilitat der Studierenden ist ein Hauptziel des Bologna-Prozesses. Internationale Studienaufenthalte
sind jedoch nur dann nicht studienzeitverlangernd, wenn die Anerkennung der extern erbrachten Module
gewahrleistet ist. Die Anerkennung orientiert sich zur Zeit noch hdufig an den Verfahren aus den Diplom-
studiengdngen, bei denen Studierende die Gleichwertigkeit von Studienleistungen belegen miissen.

Wir fordern daher die Fachbereiche auf, die Ziele und Regelungen der Lissabon-Konvention in den Prii-
fungsordnungen umzusetzen. Dazu zahlt insbesondere die Umkehr der Beweislast bei der Anerkennung von
extern erbrachten Leistungen.

6. Freiheit der Bildungswahl
Die FaTaMa vertritt die Ansicht, dass alle Bachelorabsolventinnen an der Hochschule ihrer Wahl einen ver-
wandten Masterstudiengang belegen kdnnen sollen. Einige Landeshochschulgesetze sehen Studienplatze
in Masterstudiengangen jedoch nur fiir iiberdurchschnittliche BachelorabsolventInnen vor.

Die FaTaMa fordert das Bundesministerium und die zustandigen Landesministerien daher auf, geniigend
Studienpldtze in Masterstudiengangen zur Verfiigung zu stellen, um allen Studierenden ein konsekutives
Masterstudium zu ermoglichen.

7. Durchgangigkeit des Studiums
Die FaTaMa erachtet das konsekutive Bachelor- und Masterstudium an derselben Hochschule in vielerlei
Hinsicht als vorteilhaft. Um dieses ohne eventuelle Unterbrechungen zu gewahrleisten, muss allen Studie-
renden unbedingt ein Masterstudienplatz an der Heimathochschule garantiert werden.

Desweiteren soll unndtigen Storungen des Studienverlaufs vorgebeugt werden, indem geeignete Regulari-
en fiir einen flieRenden Ubergang zwischen Bachelor- und Masterstudiengang definiert werden, wie z. B.
das Vorziehen von Priifungsleistungen aus dem Master-Curriculum sowie der Eintritt in den Masterstudien-
gang zum Sommer- und Wintersemester.

8. Zulassungsauflagen
Aktuell fiihrt ein Hochschulwechsel zwischen Bachelor und Master regelmaRig zu erheblichen Verzoge-
rungen im Studium. Grund dafiir sind haufig Zusatzauflagen fiir Masterstudierende, deren Bachelorstudium
nicht deckungsgleich mit dem der empfangenden Hochschule ist. Die grundlegende Annahme muss jedoch
sein, dass Studierenden mit dem erfolgreichen Bachelorstudium die Eignung fiir ein Masterstudium bewie-
sen haben, und eventuelle fachliche Defizite eigenstandig aufarbeiten kdnnen.

Die Zulassung zum Masterstudium soll deshalb ohne fachliche Auflagen geschehen, sondern ggf. Empfeh-
lungen {iber fehlende Kompetenzen beinhalten. Nur in Ausnahmefallen und unter strengen
Voraussetzungen, wie z. B. bei unzureichender Verwandtschaft zwischen dem Master und dem Bachelor
oder der vorherigen Ausbildung, diirfen diese Auflagen verpflichtend sein. Die Nachweispflicht liegt dabei,
gemaR der Lissabon-Konvention, bei der Hochschule.



In diesem Fall muss die eventuelle Verldngerung des Studiums aufgrund solcher Auflagen im BAfoG
beriicksichtigt werden.

Anmerkung
Ein Numerus Clausus ist aufgrund der mangelnden Vergleichbarkeit der Benotung von Bachelorstudiengan-
gen kein geeignetes Mittel fiir die Reglementierung des Zugangs zu einem Masterstudium. Die individuelle
Evaluierung von Bewerbern ist vorzuziehen.

9. Ubergang vom Bachelor- in den Masterstudiengang
Lange Wartezeiten auf Abschlusszeugnisse beschranken die Mobilitdt von Hochschule zu Hochschule. Noch
gravierender sind bspw. finanzielle Ausfalle durch das BAfoG, welches erst nach Wochen oder monatelan-
gen Wartezeiten wieder ausgezahlt wird, da geforderte Nachweise von den Hochschulen nicht rechtzeitig
geliefert werden.

Wir fordern daher die Hochschulen auf, ihre Verwaltungsvorginge so anzupassen, dass der Ubergang ohne
Wartezeiten durch fehlende Dokumente durchgefiihrt werden kann. Wir fordern das Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung auf, das BAfoG kurzfristig so zu {iberarbeiten, dass der Ubergang ohne finanzielle
Ausfalle durchgefiihrt werden kann. Insbesondere diirfen studienrelevante Praktika zwischen Bachelor-
und Masterstudium nicht zu finanzieller Benachteiligung fiihren oder den BAf6G-Anspruch im Masterstu-
dium beeinflussen.

Beschlusstext Technikfolgenabschatzung

Die Fachschaftentagung Maschinenbau 2012 spricht sich fiir die durchgehende Integration eines Lehran-

gebots zum Thema Berufsethik und Technikfolgenabschdtzung in bestehende und geplante Ingenieursstu-

diengdnge aus. In diesem Lehrangebot soll die kritische Reflexion von Studierenden iiber sich, ihre Tatig-

keit und deren Auswirkungen auf ihre Umwelt - sozial, 6kologisch sowie 6konomisch — geférdert werden.

Konkrete Ziele des Lehrangebots sind also, den Studierenden zu ermdglichen:

® Griinde, Zwecke, Konsequenzen und ethisch-moralische Beurteilungen einer Tatigkeit einschdtzen zu
konnen,

® unter ethischen Gesichtspunkten iiber berufliche Themen und Tatigkeiten Betrachtungen anzustel-
len und diskutieren zu kénnen,

® die Vereinbarkeit von beruflichen Tatigkeiten und Themenfeldern mit den eigenen Wertvorstellungen
einschatzen zu konnen,

® bewusst die eigene berufliche Ausrichtung damit in Einklang bringen zu kdnnen.

Der Schwerpunkt derartiger Lehrveranstaltungen liegt auf der personlichen Auseinandersetzung der Stu-

dierenden mit ethischen Uberlegungen, statt auf der Aufbereitung von Informationen. Zu bevorzugen sind

also partizipative Lehrformate mit offener Diskussion, weiterfiihrenden Fragestellungen und der Vermitt-

lung von systematischen Methoden fiir ethische Uberlegungen. Explizit nicht befiirwortet werden Referate

und Unterrichtsstile, die die Beurteilung aktueller Fille, die bloRe AuRerung von Meinungen und die Zu-

sammenstellung von Informationen in den Vordergrund stellen. Vermieden werden soll die polarisierende

Debatte - angestrebt dagegen die Infragestellung der eigenen Bewertungsgrundlagen und -methoden.

Anmerkung:
Die Vermittlung von Fahigkeiten im Umgang mit und der Beurteilung von Medien und Quellen soll nicht
Teil dieses Lehrangebotes sein, sondern in separaten Lehrveranstaltungen oder den weiterfiihrenden Schu-
len behandelt werden.
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B Anhang: Priifungsdurchfiihrungsempfehlung Hannover
Erginzend zum Workshop Priifungsrecht

Richtlinien zur Priifungsdurchfiihrung

Zur Erstellung der Priifung:
Es muss klar sein, ob es sich bei der Priifung um eine benotete Priifung oder eine unbenotete Studien-
leistung handelt. Eine schriftliche Priifung sollte vorher mehrere Male gegengelesen werden, um spatere
Unklarheiten/Unlesbarkeiten zu vermeiden.

Priifungsvorbereitung und -betreuung:
Es muss sichergestellt sein, dass alle Studierenden vor und wahrend der Klausur den gleichen Zugriff auf
Informationen haben. In jedem Raum muss ein fachkundiger Betreuer anwesend sein. Die gleichmaRige
Beobachtung aller Priiflinge muss sichergestellt werden. Ein Raumwechsel nach begonnener Priifung ist zu
vermeiden, da er zur Kontaktaufnahme zwischen den Studenten fiihrt und die Vergleichbarkeit der Leistung
einschrankt.

Elektronische Priifungen:
Es muss geeignet verhindert werden, dass Studierende auf unerlaubte Hilfsmittel (Suchmaschinen, Lexika,
etc.) zugreifen, wenn die Nutzung des Internets nicht systemseitig ausgeschlossen wird. Auch hier sollte
ein fachkundiger Betreuer anwesend sein. Die technische Funktionsfahigkeit der elektronischen Priifgerate
muss vor der Priifung sichergestellt sein. Bei 2 Chargen muss der Austausch von Information zwischen
Priiflingen geeignet unterbunden werden.

Nachfragen zu Priifungen:
Nachfragen zur Fragestellung miissen immer zuldssig sein, da eine hundertprozentige Eindeutigkeit nie
sichergestellt sein kann. Aus diesem Grund muss immer mindestens ein fachkundiger Betreuer in jedem
Raum anwesend sein. Fragen sind nach eigenem Ermessen zu beantworten, jedoch diirfen Antworten, die
zur Losung einer Aufgabe beitragen, nicht gegeben werden. Sollte sich eine schwerwiegende Unklarheit
ergeben, so muss diese gekldrt werden und gegeniiber allen Priiflingen ausgerdumt werden (z.B. durch
Anschreiben an der Tafel, ggf. SMS an Betreuer eines anderen Raumes schreiben).

Umgang mit klingelnden Mobiltelefonen / Gerdten:
Liegt ein Tduschungsversuch vor, ist dieser als solcher zu behandeln. Auf eine reine Larmbeldstigung ist
angemessen zu reagieren.

Einlesezeit:
Es muss vorher feststehen welche Variante [1-4] der Einlesezeit gewahlt wird und gewahrleistet sein, dass
diese in jedem Priifungsraum identisch durchgefiihrt wird. Die Varianten:
1. Keine Einlesezeit
2. Klausur unmittelbar vor Schreibbeginn einmal komplett vorlesen
3. [...] Minuten Einlesezeit (ohne schreiben)
4. [...] Minuten Einlesezeit (mit schreiben)

Austeilen / Einsammeln der Klausur:
Jede Klausur sollte entweder verdeckt oder mit Deckblatt ausgeteilt werden. Es muss darauf geachtet
werden, dass kein Priifling vor dem offiziellen Start die Klausur liest oder bearbeitet. Die Klausur sollte
gleichzeitig von allen Priiflingen begonnen und beendet werden. Zuwiderhandlungen konnen als Tau-
schungsversuch angesehen werden
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Ansagen zu Klausurbeginn:

BegriiBung zur Priifung

Vorstellung mit Namen der fachkundigen Priifungsbetreuer

Voraussichtlichen Termin fiir die Ergebnisbekanntmachung und Zeitraum fiir Erganzungspriifungen
bekannt geben. Falls nicht bekannt ggf. auf Homepage verweisen

Passwort fiir Notenaushang bekannt geben

Lichtbild- und Studentenausweis bereithalten

Priiflinge in ihrem eigenen Interesse auf leserliche Schrift und erkennbare Skizzen hinweisen
Erlaubte Hilfsmittel ansagen

Ggf. Anmerkung zu ,Ankreuzfragen” (gibt es auf falsche Antworten Punktabzug?)

Alle verwendeten Arbeitshldtter miissen mit Namen und Matrikelnummer versehen werden

Dauer der Priifung bekannt geben

Handys ausschalten (,Zuwiderhandlungen konnen als Tduschungsversuch gewertet werden®)

Auf die Konsequenzen eines Tauschungsversuches hinweisen

Feststellen der Priifungsfahigkeit: Letzte Moglichkeit aus gesundheitlichen Griinden von der Priifung
zuriickzutreten

Das Zeichen zum Umdrehen der Klausuren geben

Die Vollstandigkeit der Klausur priifen lassen (Seiten nachzahlen)

Einlesezeit und -art angeben bzw. Klausur vorlesen

Anfang (Schreibbeginn) der Klausur bekanntgeben -> START

Start- und Endzeitpunkt an der Tafel notieren

Falls keine Uhr im Raum ist, regelmdRig die verbleibende Bearbeitungszeit angeben (evtl. Anschrieb)
Die letzten 5 Minuten der Priifungszeit ansagen und erneut auf die Beschriftung der Arbeitsblatter
hinweisen

Die Priiflinge sollten sitzenbleiben, bis alle Klausuren eingesammelt werden

Schluss: Einsammeln der Klausuren und zdhlen

Diese Liste ist je nach Klausur ggf. durch weitere Punkte zu ergdnzen. Es geht in dieser Richtlinie vor allem
darum, dass keine wichtigen Punkte ausgelassen werden.



B Anhang: Prasentation zum Workshop Akkreditierung / Label

Was und Warum? — Zusammenhang zum Bolognaprozess

(i

Akkreditierung in Deutschland ist... ek

.. ein Prozess zur Qualitatssicherung durch
Uberpriifung von klar definierten Mindeststandards
im deutschen Hochschulraum

.. die Beteiligung externer Interessenvertreterinnen bei Definition iber
Qualitat in der Lehre und Lésung (Peer Group)

.. die regelhafte Wiederholung eines definierten und transparenten
Prozesses (5 bzw. 7 Jahre)

.. die kontinuierliche Anpassung der Kriterien an neue Entwicklungen im
europaischen Kontext

. problematisch unter Beriicksichtigung des deutschen Bildungssystems

Maschinenbou A1) V&d

Leibniz Universitat Hannover

Formen der Akkreditierung

probrdey
Auf Programmbasis
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« Liegt ausschlieBlich in « Ein Studiengang wird * Zusammenfassung « Uberpriifung der
Konzeptform vor begutachtet mehrerer, fachaffiner Konzeption des

« Ebenfalls unter « Begehung mit Studiengange in einem Qualitatsmanagements
Beteiligung aller Befragung aller he=hel Sllellicel=cilie
Interessentragerinnen Statusgruppen « Fir jeden beteiligten « Stichproben bei

o Valifesies o UifEEsEmED Studiengang muss Studienprogrammen
Verfahren Uberpriifung mit einE entsprechendeR « Erteilung von Auflagen

Fachgutachterln
beteiligt werden

« Die Anzahl der
Gutachterinnen
anderer Statusgruppen
muss angemessen
erhoht werden

hohem
Detailierungsgrad

und Empfehlungen fur

+ Keine obligatorische die Hochschule

Begehung

« Konzentration auf tatsdchliche Studienprogramme

+ Qualitat/Einhaltung der Standards wird durch Gutachterlnnengruppe
Uberpruft

creative

Fachschaft @Commons
> Maschinenbau mm
Leibniz Universitdt Hannover

Julian Hiller
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Akkreditierung in Deutschland ist.. gk

zzzzzzzz

Programmakkreditierung Systemakkreditierung

» Uberpriifung eines » Uberpriifung der Konzeption
Studienmodells auf Konformitat des Qualitdttsmanagements
mit Gestaltungsrichtlinien einer Hochschule

» Stichproben bei
Studienprogrammen

» Erteilung von Auflagen und

» Sehr detaillierte Uberpriifung
festgelegter Standards

» Erteilung von Auflagen und Empfehlungen fir die
Empfehlungen fir Hochschule
Studienprogramme

Verantwortung fiir die Genehmigung von Hochschule ist fiir die Qualitat ihrer

Studienprogrammen und die Studienprogramme nach erfolgter
Akkreditierung muss weiterhin von extern  Systemakkreditierung selbst
eingeholt werden verantwortlich

y T Maseninenoau A R

Leibniz Universitat Hannover
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Organigramm Akkreditierung e o
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Akkreditierungsrat
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Leibniz Universitat Hannover
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Standige
Akkreditierungs-
kommission

Geschaftsstelle Vorstand

G uppe Gutachtergruppe
4 3

p T Masehinentau A [ VB

Leibniz Universitdt Hannover
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Ablauf Programmakkreditierung rope

<
« Antragstellung durch die Hochschule
« Abfassung eines Selbstberichtes

« Formalpriifung durch die Agentur
« Er6ffnung des Verfahrens und Benennung der Gutachterinnengruppe

« Vor-Ort-Begehung
« Fragen auf Basis des Selbstberichtes
« Gutachten mit Auflagen und Empfehlungen durch die Gutachterlnnengruppe

+ Ggf. Uberpriifung durch einen Fachausschuss
« Entscheidung tiber Akkreditierung durch die Standige Akkreditierungskommission

+ Nach 9 Monaten Uberpriifung der Auflagen und Entfristung der
Akkreditierungsentscheidung

J

e nn GATE
Akkreditierung politisches 4 :%,
Instrument? a2

» Seit Einfuhrung der Akkreditierung 1999 wurden
Reformen des Bolognaprozesses durch die
Akkreditierung an den Hochschulen umgesetzt

Durchflhrung einer Akkreditierung nach Kriterien der
KMK als flachendeckender Standard

» Die Genehmigungsentscheidung fur
Studienprogramme wurde in einigen Bundeslandern
direkt an die Akkreditierungsentscheidung geknupft

» Zentrale Aspekte in der Akkreditierung vor allem in
der strukturellen Reform

y T Maschinenoau A0 |EA

Leibniz Universitat Hannover

Akkreditierung politisches 4 5%,
Instrument? .

» 2005 Griindung der ,Stiftung zur Akkreditierung von
Studiengangen in Deutschland” nach Landesgesetz
NRW

Rechtliche Grundlage fir die Akkreditierung in
Deutschland
In naherer Vergangenheit durch rechtliche Bedenken in
Bezug auf

Die Freiheit von Forschung und Lehre

Den Bestimmtheitsgrundsatz

Die Beleihung privatrechtlicher Organe fir die Entscheidung
Uber staatsrechtliche Kompetenzen

In Frage gestellt

| 4 :I?::Icsl?il:f:bau m

Leibniz Universitdt Hannover
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Richtlinienkataloge fir die Gestaltung vort. aﬁy
Studiengéngen in Deutschland

NNNNNNNN

»  Bologna-Folgekonferenzen
Communiqués der Konferenzen
»  Europaische Bildungsministerinnenkonferenz
Qualifikationsrahmen fiir européische Hochschulabschliisse
EQR
ECTS Users Guide
»  Lissabon-Konvention
Regelt Anerkennung von Studienleistungen
> Richtlinien zur Qualitatssicherung
Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG)

» KMK
Landergemeinsame Strukturvorgaben und Auslegungsunterlagen
Qualifikationsrahmen fiir deutsche Hochschulabschliisse
DQR

»  BMBF
Hochschulrahmengesetz

»  Akkreditierungsrat
Einzelfallentscheidungen und Richtlinien zur Durchfiihrung von Akkreditierungen
Verfahrensvorschriften fiir die Durchfiihrung von Akkreditierungsverfahren

»  Bildungsministerien der Lander
Landesspezifische Strukturvorgaben

> Maseninenoau A R

Leibniz Universitdt Hannover

Struktur und Aufgaben

Aufgaben des Pools

NNNNNNNN

» Forderung der Beteiligung der Studierenden im
deutschen Akkreditierungswesen

» Entsendung von Studierenden in Verfahren und
Gremien in Agenturen sowie in den
Akkreditierungsrat

» Schulung, Weiterbildung und damit Qualifizierung
von Studierenden fir die Durchfiihrung die Aufgabe
als Gutachterin/Gutachter

4 :/?:?cslfil:f:bau mm

Leibniz Universitét Hannover




Struktur des Pools s
KASAP el

Agentur-
gremien
entsendet PVT
Poolvernetzungs-
Akkreditierungs- ¢ treffen
rat |
—
! u
bilden | trégt
entsenden l_:'l
|
1
I 1
Bundesfachschaften- Landesstudierenden- fzs
tagungen vertretungen
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Fachschaft 3
> Maschinenbau m

Leibniz Universitat Hannover

F
Studentische Teilhabe {iﬁ'

Bottom up Top down
» Beteiligung an den » Teilnahme als Gutachter an
Gremien Akkreditierungsverfahren
. » Teilnahme an regionalen,
» Vorber(_al_tung der nationalen und
Akkreditierungsverfahren internationalen Meetings
» Teilnahme an den zum Thema Bologna

Gesprachen wahrend des  » Einfluss auf Entscheidungen
an der Hochschule und im

Verfahrens N
i . ) Ministerium
» Teilhabe an dberregional , Einflyss auf Entscheidungen
tatigen Gremien des Akkreditierungsrates,
der KMK, der HRK
y T Maschinenbau ALl VA
Leibniz Universitat Hannover
F
raidy
... wie komme ich in den Pool? s <l

Entsendung durch eine Pooltragende Organisation

« Deine eigene Bundesfachschaftentagung
« Ein Landes-Studierendenzusammenschluss (LAK, LAS, KSS,
KTS...

« Den fzs e.V. (Bundesverband der Studentinnenschaften)

Schulung auf einem Schulungsseminar

« Durch eine pooltragende Organisation
« Durch den Pool selbst

Bewerbung auf Verfahren und Amter

 Programm-/Clusterakkreditierungen
« Systemakkreditierungen (spezielle Schulung notwendig)
« Amter im Akkreditierungswesen

p Masehinentau [ VB

Leibniz Universitdt Hannover
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Relevante Kriterien

(i

Aktuelle Fassung der LGS 1|3 e

NNNNNNNN

» Gestuftes Studiengangssystem

Bachelor 6-8 Sem | Master 2-4 Sem | Insg. 10 bei
konsekutiv; Ausnahmen maoglich

Studiengange an Unis / FHs gleichwertig

BAs haben noch Sonderstatus, diirfen aber teilweise den
Bachelor mit vergeben

Bachelor als Regelabschluss; berufsqualifizierend
» ECTS
.European Credit Transfer and Accumulation System*

25 — 30 Zeitstunden pro CP — Soll alle fiir eine
Lehrveranstaltung aufgebrachte Zeit enthalten

Abschlussarbeit: Ba 6-12 CP; Ma 15-30 CP

> :/T::‘cs;;aef:bau m

Leibniz Universitat Hannover

rody

Aktuelle Fassung der LGS 2|3 o2

NNNNNNNN

» Zugang
Masterzugang: In der Regel qualifizierender erster
Abschluss nétig

Lander kdnnen weitere Kriterien vorsehen; Genehmigung
der Ordnungen ist Landersache

Bachelor kann nach Eignungspriifung Zugang zur
Promotion ermdglichen

» Struktur
Konsekutiv und weiterbildend
Grundstandiger Master wird ausgeschlossen

> :I?:?cslfil:f:bau mm

Leibniz Universitat Hannover




5
Aktuelle Fassung der LGS 3|3 o, ol

» Modularisierung

Lehrveranstaltungen sollen in inhaltlich
zusammengehdrenden Modulen vermittelt werden

Diese sollen kompetenzorientiert ausgelegt werden

Module sollen 2 Semester nicht liberschreiten und mit
i.d.R. einer Prifung abschlieRen

Kann verschiedene Facher/Themen enthalten
Module sollen mindestens 5 CP pro Modul grof3 sein

; 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 :I?:rcs:i':g:bau m

Leibniz Universitat Hannover

£ oy
. . M
Kriterien des Rates 1 | 5 opres

» Systemsteuerung der HS
Formulierung der Bildungsziele des Studiengangs

Zielfihrende Konzeptionierung und Umsetzung des
Studiengangskonzepts

Konzept der Qualitatssicherung

» Bildungsziele des Studiengangs
Wissenschaftliche Befahigung
Berufsbefahigung
Befahigung zur burgerlichen Teilhabe
Personlichkeits-/ personliche Entwicklung
y T Maschinenbou A1) 144

Leibniz Universitat Hannover

F
T
Kriterien des Rates 2 | 5 o

» Konzeptionelle Einordnung des Studiengangs
Studiengang entspricht Qualifikationsrahmen
Studiengang entspricht Landergemeinsamen
Strukturvorgaben
Studiengang entspricht landesspezifischen
Strukturvorgaben
Entspricht Anforderungen des AR nach

Definition und topologischer Zuordnung

Anwendung der den Qualifikationsstufen zugeordneten
Deskriptoren

Der Anwendung von ECTS und Modularisierung
Der Outcome-Orientierung

| 4 :I?::Icsl?il:f:bau Eg

Leibniz Universitdt Hannover
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353

Kriterien des Rates 3 | 5 e

uuuuuuuu

» Das Studiengangkonzept

umfasst die Vermittlung von Fach- und
fachubergreifendem Wissen

umfasst die Vermittlung methodischer Kompetenzen
umfasst die Vermittlung generischer Kompetenzen
basiert auf padagogischen/didaktischen Konzepten
ist stimmig hinsichtlich des Aufbaus

ist zielfiihrend im Hinblick auf definierte Bildungsziele

Ist studierbar insb. unter Berlcksichtigung der erwarteten
Eingangsqualifikation

; 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 K/?acshg:i':laef:ba u m

Leibniz Universitdt Hannover

F
o 12 Mi
Kriterien des Rates 4 | 5 rors ona

NNNNNNNN

» Durchfuhrung des Studiengangs
quantitative sachliche, personelle und raumliche
Ausstattung

unterstutzende Instrumente, insbesondere Tutorien und
Studienberatung

» Prufungssystem

Prufungen orientieren sich am Erreichen von definierten
Bildungszielen, sind wissens- und kompetenzorientiert
gestaltet

Studierbarkeit ist durch adaquate,

belastungsangemessene Prifungsdichte und —
organisation gewahrleistet

y T Meschinenbau Ll i

Leibniz Universitat Hannover

F
o 4 aM;;'
Kriterien des Rates 5 | 5 .

NNNNNNNN

» Transparenz und Dokumentation

Die Anforderungen hinsichtlich Studiengang,
Studienverlauf und Prifungen sind durch geeignete
Dokumentation und Veroffentlichung bekannt

» Auflagenerfullung

Die Hochschule hat gegebenenfalls die mit der vorherigen
Akkreditierung ausgesprochenen Auflagen erfillt

» Qualitatssicherung
Die Hochschule hat Verfahren des hochschulinternen
Qualitdtsmanagements durchgefuhrt und gegebenenfalls
Konsequenzen aus den Ergebnissen gezogen.
N Masehinenbau AT VR

Leibniz Universitdt Hannover




B Anhang: Prasentation zum Workshop Diplom vs. Bologna

Was ist der Bologna Prozess

F
Warum Bologna? 1 | 2 1{ aM%’

» die Schaffung eines Systems leicht verstandlicher und FaTaMa 2012
vergleichbarer Abschlisse, auch durch die Einfihrung des e
Diplomzusatzes

» die Schaffung eines zweistufigen Systems von Studienabschliissen
(konsekutive Studiengange, undergraduate / graduate)

» die Férderung der Mobilitat

» die Forderung der europaischen Dimension in der
Hochschulausbildung

» die Forderung der Attraktivitat des europaischen Hochschulraumes

» die Verzahnung des europaischen Hochschulraumes mit dem
europaischen Forschungsraum, insbesondere durch die
Eingliederung der Promotionsphase in den Bologna-Prozess.
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Warum Bologna? 2 | 2 a =
M <
» Auf politischer Seite vor allem Okonomisierungs- Fatama 2012
interessen

Internationale Wettbewerbsfahigkeit starken

Mehr hochqualifiziertes Personal fiir einen europaischen
Arbeitsmarkt

Vergleichbarkeit der Bildungsniveaus starken
» Reform stief3 bei allen Beteiligten zu Beginn auf
Widerstand
Von Seiten der Hochschulen
Von Seiten der Arbeitgeberinnen
Von Seiten der Studierenden
» Bologna aber auch als inhaltliche Reform zu verstehen

> :I?::cslsil:gr:bau mm

Leibniz Universitdt Hannover
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FaTaMa 2012

HANNOVER

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ft X
» lfl?ac:‘cs:il:laenbau

Leibniz Universitadt Hannover

F/F
Bologna als inhaltliche Reform T i EM.S’

. FaTaMa 2012
Bologna-Prozess war von Beginn an auch HANNOVER

als inhaltliche Reform des Bildungssystems in Europa geplant

Input Outcome
» Konzentration auf zu » Konzentration auf am
vermittelnde Inhalte Ende erlernte
Kompetenzen
» Planung des » Planung des
Studienmodells Studienmodells aus der

ausgehend vom zu
erlernenden Faktenwissen
sowie Fertigkeiten

Perspektive der erlernten
Kompetenzen (Wissen
und Fertigkeiten)

y Maschinenbau Al KA

Leibniz Universitat Hannover

F
Der Kompetenzbegriff 'rl'/ aM
» Der Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschul- FaTaMa 2012

HANNOVER

abschllsse (2005) trennt inhaltlich zwischen ,Wissen und
Verstehen® und ,Kénnen®

Die Kategorie Wissen und Verstehen beschreibt die erworbenen
Kompetenzen mit Blick auf den fachspezifischen Wissenserwerb
(Fachkompetenz).

Die Kategorie Kénnen umfasst die Kompetenzen, die einen Absolventen dazu
beféhigen, Wissen anzuwenden (Methodenkompetenz), und einen
Wissenstransfer zu leisten. Dariiber hinaus finden sich hier die
kommunikativen und sozialen Kompetenzen wieder.

» Basis fur die aktuelle Definition des Kompetenzbegriffes bezieht sich
auf die Bloomsche Taxonomie sowie die Dublin Descriptors

y T Maschinenbau Il KA

Leibniz Universitdt Hannover




F
Bloomsche Taxonomie .Ir./ aM%‘
S

FaTaMa 2012

l Schopfen | Evaluation ]
l Bewerten | Synthese ]
Analyse J
Anwendung ]
Verstehen J
Wissen
> Maseninenvau A VKA

Leibniz Universitat Hannover

Stakeholder im Bolognaprozess in r/F
Deutschland M
\V

FaTaMa 2012

HANNOVER
Européische
Bildungsminist
er

Kultusministeri

u
KMK EMED en der Lander
N Private
HRK Akkre:r';'fm"g Sozialpartner fzs Interessentrag
er
) Inhaltliche
LRK Hochschulen Nexus s-agenturen des fzs
Fachschaft F I
> Maschinenbau H...

Leibniz Universitat Hannover

Worliber reden wir eigentlich?
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» Als Abschlussgrad 1899 etabliert FaTaMa 2012

HANNOVER

» Insbesondere vor und wahrend der Weltkriege als
auch im Wirtschaftswunder als Marke etabliert

r/F
Diplom T i EMl 3’

» Im Bereich der Ingenieurwissenschaften
Uberregional bekannt

» Umfasst meist ein 8 — 10 semestriges Studium

» Sehr vereinheitlicht — wenig Individualitat
Wenig Gestaltungsspielraum
Wenig Bereitschaft zur Reform

> :/?ac:‘csﬁi’:g:bau m

Leibniz Universitat Hannover

r/F
Diplom T i iM?

pro contra FaTaMa 2012
»  Erprobt und bekannt » Hohe Abbrecherlnnenquoten
»Viel Erfahrung im Umgang »  Uralte Didaktik
»Als Marke international etabliert »Hohe durchschnittliche

In der Wirtschaft Studiendauern

Im internationalen Vergleich » Wenig Reformpotenzial da
» Hohe Vergleichbarkeit in vielerorts verfestigt...

Deutschland Feste Lehrplane
Wirken der Fakultatentage und TU9 Feste Prifungsordnungen

» ... trotz hohem Reformbedarf
Mobilitat
Struktur

y T Maschinenbau A1V VA

Leibniz Universitat Hannover

oF
Diplom T i iMl S’

FaTaMa 2012

HANNOVER

Diplom / Diplom (FH)

Erster berufsqualifizierender Abschluss | 8
- 10 Semester

Vordiplom Promotion

Berufsqualifizierender erster Berufsabschluss
Regelabschluss
Regelstudienzeit richtet sich nach Hochschulform

) ) o ) Weiterflihrende
Fachhochschulen meist 8, Universitaten meist 10 wissenschaftliche
Semester Ausbildung

Durchschnittliche Studiendauer meist deutlich Gber
Regelstudienzeit

> ::ac:‘cslfil:f:bau m

Leibniz Universitdt Hannover




Reformstudiengange

pro contra FaTaMa 2012
HANNOVER
» Gestufter Ansatz ermdglicht » Meist auf Basis der bestehenden

Wechsel in der Struktur
» Paradigmenwechsel in der Lehre »
Student Centred Learning
Input > Outcome
»  Strukturierung und Module
schaffen Transparenz N
Anerkennung
Mobilitat
» Vergleichbarkeit der Abschlisse
steigt

Diplomstudiengange geschaffen
Viele Kinderkrankheiten

Zu verschult, Hohe

Prifungslast, Wenig individuelle

Gestaltungsmaglichkeiten
Inhaltliche Aspekte des
Reformprozesses kommen bisher
kaum zum Tragen

Generationsfrage

Masehinentau WA [ VB

Leibniz Universitat Hannover

Reformstudiengange

i
a
TOM

FaTaMa 2012

HANNOVER

Bachelor Sc. Master Sc.

Erster berufsqualifizierender

Promotion

Weiterflihrender Abschluss |

Abschluss | 6 - 8 Semester 2 — 4 Semester

Weiterfihrendes
Masterstudium oder

Aufnahme einer Tatigkeit in
der freien Wirtschaft

Nach erfolgreichem
Bachelorabschluss
Auch von anderen
Hochschulen méglich

Weiterfihrende
wissenschaftliche
Ausbildung
Voraussetzung:
Master

HMasehanena

Leibniz Universitat Hannover

l Diplom vs. Bachelor Master

FaTaMa 2012

HANNOVER

[ HRK } [ FaTaMa } [ 4Ing } [Fal;glggen.

Verfahrens-

Maschinenbau technik

Elektro-
technik

Masehinentau A [ VB

Leibniz Universitdt Hannover
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FINANZANTRAG BMBF
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B Anhang: Finanzantrag an das BMBF
Ein Bericht vom Verbéindetreffen am 8.5.2012 beim BMBF in Berlin von Marc W.

Der Antrag zur Forderung beim BMBF muss bis zum
1. Juni des Vorjahres gestellt werden (vollstindig) !!!!

Allgemeines/Kurziibersicht:

® Hochstfordersumme: 40 Euro pro TeilnehmerIn [15 TN (min.) - 150 TN (max.) und max. 7 Tage] pro
Tagungstag = 30.000 Euro bei 5 Tagen

® Antragssteller muss ein offentlicher, rechtsfahiger Bildungstrager oder Verband sein (Uni, Fakultat,
Verein, keine Fachschaft).

® Alle Ausgaben miissen ausreichend belegt werden.

® Nicht verwendete Gelder miissen mit einem Zins (derzeit 5,1% p.a.) zuriickgezahlt werden, Gering-
fiigigkeitsgrenze bei 50 Euro.

® Nicht forderfahige Posten, wie z.B. Neuanschaffungen, alkoholhaltige Getranke und Geschenke fiir
TeilnehmerInnen beachten! (evtl. selber Brauen =» Steuerfreigrenze fiir Brauunternehmungen bei
2hl)

® BMBF muss in jeglicher Verdffentlichung als Forderer genannt werden, am besten mit zugehdrigem
Logo und dem Forderkennzeichen.

® Sicherung der Gesamtfinanzierung muss nachvollziehbar sein (Forderung soll Ergdnzung nach dem
Subsidiaritdtsprinzip sein) - es darf keine andere Moglichkeit geben als es aus Steuergeldern zu
finanzieren (Bsp.: Laptop hat jeder oder gehdrt zur Grundausstattung des Veranstaltungstragers,
muss nicht gekauft werden) =» Sponsoren, Freundschaftsdienste (MaRnahme soll in sich +0 raus-
kommen - also auch kein Gewinn, den streicht das BMBF ein).

® Antrag muss zwingend digital in easyAZA abgegeben werden!

Wer fordert wie?

Das BMBF hat jahrlich ein Fordervolumen von ca. 1,6 Mio. Euro fiir zentrale, hochschulbezogene MaRRnah-
men studentischer Verbdnde zur Verfiigung. Davon geht etwa die Halfte an das Deutsche Studentenwerk
fiir deren zentrale MalRnahmen. Die restlichen 800-900 Tausend Euro verbleiben fiir die Forderung von
Verbanden, Vereinen und Fachschaften.

Dasjahrliche Antragsvolumen (Antragszeitraum immer vom 01.06. bis 30.09.) betragt etwa 1,3-1,4 Mio. Euro
- klar, dass da nicht jede beantragte Malinahme gefordert werden kann. Pro Antragszeitraum werden ca. 55
Antrdge bewilligt, was durchschnittlich 160 geforderte MaRnahmen ergibt (man kann Antrage fiir mehrere
MalRnahmen - also Veranstaltungen - stellen). Nachdem alle Antrdge, die bis zum 1.6. eingegangen sind
gesichtet wurden, erfolgt 5 - 6 Wochen ein ,Streichkonzert” bei den MaRnahmen, die nicht forderfahig
sind oder nicht vorrangig behandelt werden, keine Forderung erhalten.

Die Antrage bearbeitet das BMBF nicht selbst, sondern beauftragt einen Projekttrager (derzeit das DLR in
Koln) mit dieser langwierigen Arbeit. Dieser PT priift die Forderfahigkeit und —~héhe und legt die Akte dann
mit einer Empfehlung dem BMBF vor, welches den Antrag dann bewilligt.

Die Projekttragerschaft wird ab Mai 2012 EU-weit neu ausgeschrieben und es ist noch unklar, ob das DLR
wieder den Zuschlag bekommt.

Von allen geforderten MaRnahmen gibt es trotz genauer Planung jahrlich ein Riickfluss von Zuwendungs-
mitteln in Hohe von ca. 100 Tausend Euro, da die geférderten Verbande nicht immer alles ausgeben
(konnen) somit kann es sein, dass einige Mallnahmen trotz Ablehnung doch noch verspdtet die Forderung



bekommen. Das heil3t ruhig nachfragen, wenn Forderung nicht reicht und der Forderhochstbetrag noch
nicht ausgereizt ist.

Es heilRt aber auch, dass man friihzeitig antizipieren sollte, wenn Mittel nicht verwendet werden, damit
man sie friihzeitig zuriickiiberweisen kann und vielleicht andere Studierende doch noch eine Férderung
bekommen. Behdlt man Mittel zuriick und verwendet sie nicht, fallen daher auch Zinszahlungen an (derzeit
5,1% p.a.).

Forderfahigkeit — was wird gefordert?

Gefordert werden kdnnen hochschulbezogene, zentrale Mallnahmen fiir Studierenden, von 15 bis 150
TeilnehmerInnen, die mindestens einen und hochstens 7 Tage dauern. Der Hochschulbezug erstreckt sich
nicht auf meinungsbildende MaRRnahmen (Protestaktionen, Kundgebungen, allgemeine politische Veran-
staltungen) sondern soll zum Ziel haben, hochschuliibergreifende und Forschungsthemen zu erdrtern. Die
Zentralitdt bedeutet, dass grundsatzlich nicht Veranstaltungen einer einzigen Hochschule sondern bundes-
weite Veranstaltungen (TeilnehmerInnenherkunft) gefordert werden.

Diese MaRnahmen kdnnen beispielsweise Symposien, Tagungen, Seminare, Workshops oder Festivals sein.
Diese miissen grundsatzlich einen Forderbedarf aufweisen, also nicht aus eigenen Mitteln oder Drittmit-
teln finanzierbar sein. Immerhin handelt es sich um Steuergelder, die dafiir verwendet werden. Nicht alle
Posten einer Veranstaltung sind zuwendungsfahig (z.B. alkoholhaltige Getrdanke und Neuanschaffungen
von Gegenstdnden des Grundbedarfs).

Beispiele fiir zuwendungsfahige Posten sind:

® ReferentInnenhonorare/Hilfskrdfte zur Durchfiihrung (Anmerkung: ReferentInnenhonorare fiir Mit-
glieder der eigenen Organisation werden sehr kritisch bedugt und die Entlohnung von Hilfskraften
sollte eher niedriger als die iiblichen tariflichen Entgelte sein.)
Fahrt-/Unterkunfts-/Verpflegungskosten in verhadltnismaRiger Hohe (s. BRKG)

Projektbezogener Geschaftsbedarf (keine Drucker, PCs, Kopierer, Beamer etc.)

Mieten (Raume, Gerdte, Kfz.)

Dokumentation/Publikation

Die Abschlussdokumentation muss innerhalb eines Monats nach Ende der MaRnahme fertig und gedruckt
sein, s. Rechnungsangelegenheiten.

Posten, die nicht forderfahig sind, sollten auch nicht im Antrag auftauchen, ebenso die Gelder die zu
deren Deckung aufgebracht werden (,was der PT nicht wei8, macht ihn nicht heiR...”). Unspezifische
Posten wie ,Sonstiges” werden nicht anerkannt. Die Sicherung der Gesamtfinanzierung des Projekts muss
nachvollziehbar sein, d.h. z.B. dass Sponsorenzusagen nicht nur einem ,letter of intent” sondern lieber
einer schwarzen Zahl auf dem Kontoauszug entsprechen sollten - sie werden sonst als nicht vorhanden
gewertet.

Grundsatzlich nicht forderungsfahig sind MaRnahmen, die im Ausland stattfinden und solche, die iiber den
(Haushalts-)Jahreswechsel hinaus andauern (das BMBF hat auch einen internen Kassenschluss). Der Teil-
nahme auslandischer Studierender steht nichts im Wege, wenn sie nicht den GroRteil der TeilnehmerInnen
ausmachen (Frage nach der bundesweiten Zentralitdt).
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Finanzierungsart - wie wird gefordert?

Im Regelfall erfolgt die Finanzierung durch das BMBF iiber eine 100% Festbetragsfinanzierung. Das bedeu-
tet, dass bis zu 40 Euro pro TeilnehmerIn pro MaBnahmentag gefordert werden kdnnen. Dies ist nur eine
Summe zur Deckelung der Antragsvolumina, die Forderung kann niedriger ausfallen, wenn z.B. Rechnungen
nicht zuwendungsfahig sind oder nicht alle TN jeden Tag am Veranstaltungsort anwesend sind (Nachweis
tiber Anwesenheitslisten).

Der TeilnehmerInnenbeitrag, der ja auch im Antrag angegeben ist, soll nur fiir die zuwendungsfahigen
Posten des Antrags verwendet werden. Werden zusdtzliche Einnahmen generiert, wird das BMBF diese den
Eigenmittel zuschreiben und auf die Fordersumme anrechnen (kein-Gewinn Prinzip).

Termine, Termine, Termine!

Ausschlussfrist ist immer am 1. Juni des Antragszeitraumes! Bis dahin miissen die VOLLSTANDIGEN Antra-
ge (neue Regelung, Nachbesserungen/-forderung nicht mehr moglich) beim BMBF eingegangen sein. Die
erste Mallnahme kann dann ab dem 01.10. die letzte bis zum 30.09. stattfinden. Die Laufzeit der Mal3-
nahme beginnt frithestens drei Monate vor dem ersten offiziellen Tag der MaBnahme und endet spatestens
einen Monat nach dem letzten Tag der MaRnahme. Ausgaben (Zahlungsgriinde), die auRerhalb dieses Zeit-
raums entstehen sind auf keinen Fall zuwendungsfahig (Verursacherprinzip - Tag der Rechnungsstellung
- unbedingt Vertragspartner darauf hinweisen).

Der Projekttrager kann nach Beginnen des MalRnahmenzeitraumes einen Zwischennachweis verlangen,
worin die bisher getdtigten und die noch geplanten Ausgaben nachgewiesen werden miissen.

Spdtestens drei Monate nach der MaRnahme erfolgt der Verwendungsnachweis, in dem alle Ausgaben in
einer Belegliste nachgewiesen werden. Die einzelnen Nachweise miissen nur bei einer eingehenderen Prii-
fungen (kann bis zu 5 Jahre nach der Forderung geschehen) herausgegeben werden. Der Projekttrager, das
BMBF und der Bundesrechnungshof sind berechtigt, wahrend und nach der Veranstaltung die Nachweise
und die Buchhaltung (auch personlich vor Ort) einzusehen.

Die Haftung fiir die Bundesmittel ist voll beim Sachbearbeiter des Projekttragers, daher wird dieser keine
Ausnahmen zulassen, die eine unsachgemaRe oder nicht den Férderbedingungen entsprechende Verwen-
dung der Mittel betrifft. Die Organisatoren der MalRnahme sollen daher Vertragspartner auf die bindenden
Bestimmungen der Forderung hinweisen und die Vertragsabschliisse hinsichtlich Rechnungsstellung, Ter-
minen u.A. gestalten. (Hinweis an Vertragspartner ,wir kdnnen nur so oder gar nicht, weil die Férderung
sonst ausbleibt”, Bsp.: Vorleistung Buchung Veranstaltungsort ist nur nach Mittelabruf moglich (3 Mon.
vorher) und nicht schon ein halbes Jahr im Voraus).

Rechnungen werden nur als Einzelveranschlagung (nicht pauschal) und als Gesamtveranschlagung (das
heiRt nicht zu Teilen) anerkannt und abgerechnet. Das heil3t, Teilung oder Teilsponsoring ist nicht mog-
lich. Man sollte immer daran denken, dass die Forderung ja auch versagt werden kann und dann steht man
mit den Kosten da.

Antragsstellungsverfahren

Ein Verband/Verein darf nur einen Antrag pro Forderrunde stellen, der mehrere MaRnahmen enthalten darf.
Fiir die Erstellung des Antrags ist zwingend das Programm ,.easyAZA” zu verwenden, da es die Eintragung
und Bearbeitung im Ministerium ungemein beschleunigt.

Es ist moglich, vor Antragsfrist einen Entwurf zuschicken, der dann auf Anfrage gepriift wird. Eine Riick-
sprache mit dem/der SachbearbeiterIn empfiehlt sich dringend!



Es ist ein Kalkulationsblatt abzugeben und in der Anlage AZA 4 sind nur die Gesamtausgaben summarisch
anzugeben. Pro MaRnahme ist jeweils eine Anlage AZA5 mit folgenden Punkten abzugeben:

® Beschreibung der Malnahme,

® Beschreibung der inhaltlichen Verwertung

Eine moglichst kurze, jedoch treffend pragnante Beschreibung sichert eine ziigige inhaltliche Priifung und
ist bei fehlerhaftem Ausfiillen der wichtigste Ablehnungsgrund. Es ist der Hochschulbezug der Malknahme
zu erkldren (Zielsetzung), der Inhalt (Arbeitskreise) kurz zu beschreiben und ein grober Ablaufplan zu
erstellen. Auf AZA5 wird im Sachbericht der Priifung Riickgriff genommen. Alle Posten der Abrechnung
miissen Malknahmenbezogen sein. Die MaRnahme soll eine bundesweite Veranstaltung sein.

Die MaRRnahme darf nicht zu ,zersplittet” sein (die Dampferfahrt am Nachmittag ist nicht forderfa-
hig und wird anteilig abgezogen, ein MalBnahmentag sollte von der Zeit her ca. 9 - 18 Uhr inhaltlich
sinnvoll geregelt sein = bei Stadtfithrung am Tag, kann ein Abendpodium die ,verlorene Zeit”
aufwiegen)!!!

Zu beachten:

® Rechtstrager muss offentlich, juristisch sein und eine rechtsverbindliche Unterschrift/Stempel fiih-
ren.

® Vereine melden aktuelle Vorstandshesetzung (= Unterschriften miissen passen, Satzung wasser-
dicht, bevollmachtigteR UnterzeichnerIn!!) und fiigen aktuellen (beglaubigten) Vereinsregisteraus-
zug und aktuelle Satzung an.

® Angabe zweier Ansprechpartner (in AZA2 #0260-#0297, ggf. Extrablatt)

® FEigenmittelnachweise/-erkldarung und verbindliche (am besten ein Kontoauszug mit Geldeingang,
ein ,letter of intent” zahlt nicht) Drittmittelzusagen =» lieber erstmal klein planen und dann mit
Sponsoren aufstocken.

® Adresse (Antragssteller) muss stimmen.

® Bankverbindung nicht privat sondern die des Verbandes/Vereins

® (Gesamtfinanzierung aus Eigenmitteln muss stehen =» nicht spater einholen (Forderung konnte ja
ausfallen)

® FEigenmittel miissen aus eigenem Vermdgen (Bar/Konto) stehen.

® Adress-/Kontaktanderungen immer sofort mitteilen.

Ablauf Antragspriifung

Die Reihenfolge der Priifung erfolgt nach MalRnahmenbeginn der ersten geplanten MaRnahme. Wenn zwi-
schen Antragsdatum und Beginn der MaRnahme ein groRer Zeitraum liegt, verlangt der PT eine Erklarung,
dass:

® Gesamtfinanzierung noch steht,

® keine Anderung der TN-Anzahl besteht,

® die Zeit und Dauer der Mallnahme sich nicht gedndert haben.

Diese Angaben sind antragskritisch!!! Post unbedingt priifen und sofort antworten. Anderungen der MaR-
nahme miissen sobald moglich mitgeteilt werden, Antrdge konnen bis zu einem gewissen Grad noch ge-
andert werden. Spater sind die Mittel zweckgebunden - man darf nicht anfangen, zwischen den Posten zu
Jjonglieren”,

Beim Antrag liegt eine Checkliste bei. diese unbedingt durchgehen! (Das macht das BMBF auch.)
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Projektabwicklung
Zahlungsanforderung

Hochstens 2 Monate vorher moglich.

Entstandene und geplante Ausgaben summarisch angeben.
Die Bankverbindung muss stimmen!

Rechtsverbindliche Unterschrift

Anderungsantrige

® Anderung der MaRnahme (Themen, Zeit, TN-Anzahl) nur nach Genehmigung durch BMBF.
® Antrdge hierzu rechtzeitig (nicht 3 Tage vorher) stellen.

Zwischennachweis

Der Projekttrager kann jederzeit einen Zwischennachweis verlangen, bei dem u.a. folgende Unterlagen

vorzulegen sind: (nur Vordrucke vom PT verwenden!!!)

® Tatsdchliche Ausgaben, basierende auf Anzahl erschienener TeilnehmerInnen nachweisen.

® TeilnehmerInnenlisten im Original (pro MaBnahmentag eine), der Studierendenstatus muss fiir jedeN
TN klar ersichtlich sein.

Riickzahlungen

Falls
® zuwendungsfdhige Ausgaben unter die veranschlagten und bewilligten Mittel absinken.
® an einem oder mehreren Tagen nicht die volle Anzahl TeilnehmerInnen erscheinen.

Hat man die Rechnungen vorliegen, aber der Rechnungssteller gibt einem Rabatt oder erstattet etwas
zuriick, es waren alle TN da, geht der eingesparte Betrag zugunsten des Verbandes.

Erwirtschaftet die MaRnahme jedoch Gewinn, z.B. durch erhohte TN-Beitrdge, streicht das BMBF die zu-
satzlichen ,Eigen- und Drittmittel” ein.

Verwendungsnachweis

Alle Ausgaben kumulieren, inklusive Zwischennachweis.

TeilnehmerInnenlisten im Original

Keine Verrechnung von Ausgaben und Einnahmen vornehmen (das macht das BMBF).

Die volle Hohe aller Ausgaben und Einnahmen getrennt voneinander angeben.

Kassenbestand ist nur auf Aufforderung zuriickzuzahlen, sonst weilR das BMBF nicht, was es mit

einer Riickiiberweisung zu tun hat und es kdnnte auch der falsche Betrag sein, den man sich errech-

net hatte =» lieber vorher telefonisch nachfragen.

® Belegliste ist stets zu fiihren (fortlaufende Nr. der Rechnungen, sortiert, verzeichnet, evtl. Ein-
gangsstempel mit Datumsangabe), aber erst nach Aufforderung vorzulegen.

® FEinzelbelege werden ggf. nachgefordert (bis zu 5 Jahre =» Originalbelege aufbewahren!!!)

® Bei einer vertieften Priifung sind auch Priifungen vor Ort moglich!!



Zinszahlungen (Beispiel)

Ein Verband hat fiir eine Mal3nahme im Oktober 5000 Euro Zuwendung erhalten - am 30.10. ist das Geld
da. Das Geld muss bis zum 31.12. ausgegeben werden (Jahreswechsel!!! - sonst von 2 Monaten vor bis 1
Monat nach der MaRnahme). Der Verband hat jedoch dann noch 1000 Euro iibrig, die nicht ausgegeben
worden sind. Verzinsung vom 30.10. bis Riickzahlung (bspw. am 31.01.) mit 5,1% p.a. =» das Geld lag 3
Monate auf dem Konto. Macht 3 von 12 Monaten a 5,1% ca. 12 Euro Zinsanfall, was unter der Geringfii-
gigkeitsgrenze von 50 Euro liegt =» es fallen keine Zinszahlungen an.

BUCHHALTUNG!!!!
Die Unterlagen miissen 5 Jahre nach Ende der MaRnahme vollstandig und gesammelt und jederzeit
einsehbar aufbewahrt werden. Der Riickgriff zur Uberpriifung durch das BMBF oder den Bundesrech-
nungshof ist jederzeit in diesen 5 Jahren madglich. Fehler hier und eine festgestellt ungerechtfertigte
Forderung sind hier ein grofRes KO fiir weitere Forderung desselben Verbandes fiir viele Jahre. Daher
stets die korrekte Handhabung sicherstellen.
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PRAXIS

kein Anspruch auf Vollsténdigkeit und keine Gewdhr
Vor der Antragsstellung:

Konnen die TeilnehmerInnen giinstig/kostenlos iibernachten?

Essen giinstig in der Mensa mdglich (Gutscheine mit Studentenpreis)? =» Meist eher nicht.
Sponsoren fiir nicht forderfahige Ausgaben (Anschaffungen, Geschenke, Bier, T-Shirts)?

Evtl. schon Ausfliige/Exkursionen planen, damit (Fahrt-)kosten bekannt wenn Antrag gestellt wird.
Kann Biirobedarf geliehen werden (Neuanschaffungen nicht zuwendungsfahig)?

Nach der Antragsstellung:

Fiir Riickfragen stets zur Verfiigung stehen, am besten auch Handynummer angeben!!!

® Rechnungen fiir die Organisation miissen auf Stichwort ,FaTaMa” lauten und ebenfalls auf den
Antragssteller ausgestellt sein =» beachten dass {iberall die angegebene Anzahl TeilnehmerInnen
richtig auftaucht (laut Antrag).

sere” Rechnungsstellung mit passendem Datum und Lieferzeitpunkt miindlich mit Vertragspartnern
vereinbaren.

® Keine Vertrdge eingehen, bei denen nicht klar ist, wann ihr bezahlt.

® Bei der Metro lassen sich Rechnungszahlungen oder Kreditrahmen vereinbaren.

® Die (potentiellen) Vertragspartner auf Forderungsbestimmungen hinweisen, wenn sie sich unbeweg-
lich zeigen, mit dem Platzen des Geschéfts drohen und im schlimmsten Fall dann auch nicht neh-
men.

Wahrend der Veranstaltung:

® Anwesenheitslisten (fiir die Anzahl geforderter TN): eine pro MaRnahmentag
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1. Uniinterne Organisation — und personelle Innovationswiderstande

Projektverantwortlicher/Riickendeckung der Fakultdt/Uni

Antrag lauft iiber Dezernat Finanzen der Uni und wird dort vor dem Absenden gepriift.
Schirmherrschaft des Prasidiums kann z.B. helfen, iiber Widerstande personeller Art hinwegzukom-
men, also friihzeitig einbinden!

2. Planung - Wann muss was getan werden?

3. Pro-Tipps 6

Dropbox oder anderes CMS fiir Dateien einrichten.

Mailverteiler und 6ffentliche Mail erstellen.

Bei Abwesenheit/Versprengung der Orgas ist auch eine Sitzung im Teammodus bei Skype mdglich.
Meilensteine festlegen (Projektplan!!).

Verbindlichen Schichtplan (auch fiir Helfer) erstellen (Auf- und Abbau mitplanen!!).

4. An folgende Sachen denkt man nicht unbedingt sofort
Reinigungsmittel und Sanitarbedarf (Klopapier und Seife)

Kummerkasten
Funkgerate, zur einfachen Teamkommunikation



Berechtigungsbdndchen und Kleidermarken (Doppelnummern)
Verbandmaterial

Stimmzettel (auch beschriftbare fiir geheime Abstimmungen)
Hinweisschilder

Kleberollen, Absperrband, andere Sicherheitstechnik

Schatzwerte zur Antragsstellung
konnen regional unterschiedlich ausfallen, keine Gewdhr!
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B Anhang: Satzungsentwurf fiir einen Forderverein

Satzung

des Vereins zur Forderung der
Fachschaftentagung des Maschinenwesens im deutschsprachigen Raum e.V.

Beschlossen auf der Griindungsversammlung am XX.XX.20XX in XXXORTXXX.
Zuletzt gedndert auf der Mitgliederversammlung am XX.XX.20XX.
Eingetragen in das Vereinsregister des Amtsgerichtes XXXX
unter der Registriernummer VR XXXXX am XX.XX.20XX

Teil A - Praambel
Fiir eine umfassende und addquate Beratung und Interessenvertretung der Studierenden einer Hochschule
ist ein weitreichender Austausch mit Studierenden anderer Hochschulen notwendig und wiinschenswert.
Dies ist fiir die Forderung der Wissenschaft und Forschung von studentischer Seite unerlasslich.
Die Fachschaftentagung des Maschinenwesens im deutschsprachigen Raum (FaTaMa) bietet daher seit
2003 fiir alle Maschinenbaustudierenden im deutschsprachigen Raum ein Forum zur Zusammenarbeit und
zur hochschuliibergreifenden Vernetzung. Insbesondere nimmt sie zu gesellschafts- und bildungspoli-
tischen Themen Stellung und férdert die politische Bildung ihrer Teilnehmerinnen und Teilnehmer zur
Starkung der demokratischen Mitbestimmung an den Hochschulen.
Dieser gemeinniitzige Verein unterstiitzt die Ziele der FaTaMa und macht es sich zur Aufgabe, deren Aus-
richtung zu fordern und allen interessierten Maschinenwesenstudierenden die Teilnahme zu ermdglichen.
Der Verein greift nicht in inhaltliche Belange der FaTaMa ein.

In diesem Sinne gibt sich der Verein zur Forderung der Fachschaftentagung des Maschinenwesens
im deutschsprachigen Raum folgende Satzung:

Teil B - Allgemeines

81 Name, Sitz, Eintragung, Geschaftsjahr

1. Der Verein fiihrt den Namen ,Verein zur Forderung der Fachschaftentagung des Maschinenwesens im
deutschsprachigen Raum” (kurz: ,FaTaMa®).

2. Er hat seinen Sitz in XXXORTXXX.

3. Erist im Vereinsregister beim Amtsgericht XXXORTXXX einzutragen. Nach der Eintragung fiihrt er den
Zusatz e.V. (nach der Eintragung ist oben zu erganzen und dieser Satz zu streichen).

4. Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2 Zweck, Ziele und Aufgaben des Vereins
1. Zweck des Vereins ist die Forderung von Wissenschaft und Forschung.
2. Ziel des Vereins ist die ideelle und finanzielle Forderung der politischen Bildung, Vernetzung und Be-
rufsbildung der Studierenden im Bereich des Maschinenwesens.
3. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:
(a) die Akquise von Spenden und Sponsorenmitteln, sowie die Erhebung von Mitgliedsbeitrdgen;
(b) die finanzielle, organisatorische und informationelle Unterstiitzung der die FaTaMa ausrichten-
den Fachschaften;
(c) die finanzielle Unterstiitzung desFaTaMa-Archivs;
(d) die Offentliche Reprisentation der FaTaMa;
(e) die Offentlichkeitsarbeit und die Information der Mitglieder des Vereins.



Die Erfiillung des Vereinszweckes geschieht ohne Bevorzugung einer politischen, ethnischen oder
konfessionellen Richtung.

Steuerbegiinstigung
Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
~Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung (851 ff. AQ). Er ist ein Forderverein i.S. von §58 Nr.
1 AO, der seine Mittel ausschlielRlich zur Férderung des steuerbegiinstigten Zwecks der in §2 genann-
ten Korperschaft(en) des offentlichen Rechts verwendet.
Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmédRigen Zwecke unter der Beachtung der Wirtschaftlich-
keit und Sparsamkeit verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglied keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
Sie haben bei ihrem Ausscheiden keinerlei Anspriiche an das Vereinsvermégen. Sie erhalten bei ihrem
Ausscheiden oder bei Auflosung des Vereins fiir ihre Mitgliedschaft keinerlei Entschddigung.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnis-
malig hohe Vergiitung begiinstigt werden.
Ehrenamtlich tatige Personen haben nur Anspruch auf Ersatz nachgewiesener Auslagen.

Mitgliedschaft

Ordentliches Mitglied kdnnen alle Fachschaften werden, die die Interessen der Studierenden der Stu-
diengdnge im Sinne von 82 (2) vertreten. Die Fachschaften entsenden ordentlich immatrikulierte
Studierende ihres Fachbereiches als Vertreter in die Mitgliederversammlung.

Fordermitglied konnen alle natiirlichen und juristischen Personen werden, die die Ziele des Vereins
unterstiitzen.

Der Verein erhebt unter Beachtung des Datenschutzgesetzes und unbeschadet iibergeordneter Rechts-
normen personliche Daten der Mitglieder, die ausschliel3lich fiir die Durchfiihrung der Vereinsarbeit
gespeichert und genutzt werden diirfen. Die Daten umfassen den vollstdndigen Namen, Geburtstag,
Adresse, Email-Adresse, Name der Fachschaft/Organisation und Arbeitgeber.

Erwerb der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft wird aufgrund eines schriftlichen Beitrittsantrags angezeigt, iiber deren Annahme
durch Beschluss des Vorstandes nach der Entrichtung des Mitgliedsbeitrages entschieden wird. Die
Entscheidung {iber den Beitrittsantrag ist dem Antragssteller schriftlich mitzuteilen.
Im Fall der Ablehnung besteht ein Widerspruchsrecht. Uber den Widerspruch entscheidet die néchste
Mitgliederversammlung endgiiltig.

Rechte und Pflichten der Mitglieder
Die Mitglieder des Vereins haben das Rede- und Antragsrecht.
Ordentliche Mitglieder:
(a) Jedes ordentliche Mitglied hat in der Mitgliederversammlung eine Stimme.
(b) Die Immatrikulationsbescheinigung ist zu Beginn einer Mitgliederversammlung dem Vorstand
vorzulegen.
Die Mitglieder konnen vom Vorstand jederzeit Informationen iiber die aktuelle Arbeit des Vereins
einholen.
Die Mitglieder setzen sich nach besten Wissen und Gewissen und ihren jeweiligen Moglichkeiten fiir
die Ziele des Vereins ein, beispielsweise durch
(a) rege Mitwirkung in den Gremien den Vereins,
(b) die Weiterleitung von Informationen an den Vorstand, die dem Vereinszweck dienen konnen,
(c) die Informierung und Werbung potentieller neuer Mitglieder
(d) Die Mitglieder entrichten Mitgliedsbeitrdge, deren Hohe die Mitgliederversammlung in einer
Beitragsordnung festlegt.
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8§87 Aufkiindigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft endet,

(a) wenn das Mitglied schriftlich gegeniiber dem Vorstand seinen Austritt mit einer Frist von drei
Monaten zum Schluss des Geschaftsjahres erklart;

(b) wenn das Mitglied gegen die Satzung verstoRRt, wenn es den Vereinszielen zuwider handelt, sei-
nen Verpflichtungen gegeniiber dem Verein nicht nachkommt oder das Vereinsansehen schadigt
und die Mitgliederversammlung daraufhin mit 2/3 -Mehrheit den Ausschluss beschlie3t. Vor der
Beschlussfassung ist dem Mitglied Gelegenheit zu geben, sich personlich zu rechtfertigen. Eine
etwaige schriftliche Stellungnahme des Betroffenen ist in der Mitgliederversammlung zu verle-
sen.

(c) durch Streichung von der Mitgliederliste mit Vorstandsbeschluss, wenn das Mitglied trotz zwei-
maliger Mahnung mit der Zahlung des Beitrags im Riickstand ist. Die Streichung ist dem Mitglied
schriftlich mitzuteilen.

2. Die ordentliche Mitgliedschaft geht in eine Fordermitgliedschaft iiber, falls die Bedingungen in §4 (1)
nicht mehr erfiillt sind. Das ordentliche Mitglied hat den Wegfall der Bedingungen dem Vorstand an-
zuzeigen.

§8 Organe des Vereins

1. Die Organe des Vereins sind
(a) die Mitgliederversammlung;
(b) der Vorstand.

SATZUNGSENTWURF FORDERVEREIN

§9 Mitgliederversammlung

1. Oberstes Organ ist die Mitgliederversammlung. Sie wird in der Regel von der/dem Vorstandsvorsit-
zenden oder einem anderen Vorstandsmitglied geleitet. Ist kein Vorstandsmitglied anwesend, so be-
stimmt die Versammlung zu Beginn mit einfacher Mehrheit eine Versammlungsleitung.

2. Die Mitgliederversammlung ist zustandig fiir alle Angelegenheiten des Vereins, soweit sie nicht dem
Vorstand zugewiesen sind. Im Einzelnen hat die Mitgliederversammlung folgende Aufgaben:

(a) Wahl und Abwahl des Vorstands;

(b) Wahl der Kassenpriifer (mindestens zwei);

(c) Beratung iiber den Stand und die Planung der Arbeit des Vereins;

(d) Beschlussfassung iiber den Jahresabschluss;

(e) Entgegennahme des Geschaftsberichtes des Vorstandes;

(f) Entgegennahme des Kassenpriifungsberichts;

(g9) Entlastung des Vorstands;

(h) Erlass und Anderung der Geschiftsordnung des Vorstands;

(i) Entscheidung tiber den Widerspruch abgelehnter Bewerberinnen und Bewerber gemaR §5 (2);

(j) Erlass einer Beitragsordnung, die nicht Bestandteil der Satzung ist;

(k) Beschlussfassung iiber die Ubernahme neuer Aufgaben oder den Riickzug aus Aufgaben seitens
des Vereins;

(1) Beschlussfassung iiber Anderungen der Satzung und die Aufldsung des Vereins.

3. Zum ordentlichen Turnus der Mitgliederversammlung:

(a) Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal im Jahr statt. Die Einladung zur Mitglie-
derversammlung wird den Mitgliedern fiinf Wochen vor der Mitgliederversammlung vom Vorstand
unter Angabe der vorldufigen Tagesordnung an die von ihnen angegebene Kontaktadresse zu-
gesandt. Es entscheidet das Datum des Poststempels. Die Einladungen kdnnen wirksam auch
elektronisch tibermittelt werden.

(b) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn sie frist- und formgerecht einberufen wurde.

4. Jedes Mitglied kann bis eine Woche vor der Mitgliederversammlung schriftlich Antrdge auf Erganzung
der Tagesordnung mit Begriindung beim Vorstand stellen. Diese diirfen sich nicht auf die in §9 (2)
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genannten Aufgaben beziehen. Uber die Annahme eines solchen Erginzungsantrags entscheidet die
Mitgliederversammlung durch Beschluss.

5. Die Mitgliederversammlung fallt ihre Beschliisse grundsatzlich mit einfacher Mehrheit. Es wird grund-
satzlich offen abgestimmt. Jedes ordentliche Mitglied kann den Antrag auf geheime Abstimmung
stellen, diesem ist immer stattzugeben.

6. Eine aulerordentliche Mitgliederversammlung tritt zusammen, wenn ein Vorstandsmitglied ausschei-
det oder 1/10 der Mitglieder unter Angabe von Griinden eine Versammlung verlangt. Der Vorstand
lddt in diesem Fall unverziiglich zu der aulerordentlichen Mitgliederversammlung ein. Diese hat
spatestens sieben Wochen nach dem Ausscheiden des Vorstandsmitglieds bzw. Eingang des Antrags
stattzufinden und ist von den beantragenden Mitgliedern zu organisieren. 89 (3a) und (3b) finden
sinngemdll Anwendung.

7. Uber die Beschliisse und den wesentlichen Verlauf der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift
anzufertigen und spatestens vier Wochen nach Ende der Mitgliederversammlung den Mitgliedern
schriftlich zukommen zu lassen. Sie wird vom Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer unter-
schrieben. Der Protokollfiihrer wird vom Versammlungsleiter zu Beginn einer Versammlung bestimmt.

8§10 Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus mindestens drei, jedoch hdchstens fiinf Personen. Diese miissen natiirliche
Personen und Angehorige eines ordentlichen Mitglieds sein.

2. Der geschiftsfiihrende Vorstand besteht aus folgenden Amtern:

(a) dem Vorsitzenden;
(b) dem stellvertretenden Vorsitzenden;
(c) dem Kassenwart;

diese miissen verschiedene Personen sein.

3. Der aulRenvertretungsberechtigte Vorstand im Sinne von 826 BGB ist der Vorsitzende und der stellver-
tretende Vorsitzende.

4. Der Vorstand fiihrt die Geschafte des Vereins. Er fiihrt die Beschliisse der Mitgliederversammlung aus.
Die Beschliisse des Vorstands sind schriftlich zu protokollieren und von dem Vorstandsvorsitzenden
zu unterzeichnen. Zur rechtsverbindlichen Vertretung geniigt die gemeinsame Zeichnung durch zwei
Mitglieder des Vorstandes.

5. Der Vorsitzende ladt die Vorstandsmitglieder bei Bedarf unter Angabe der Tagesordnung zu Vorstands-
sitzungen ein. Die Einladung hat mit Frist von einer Woche schriftlich, fernschriftlich oder fernmiind-
lich zu erfolgen. Das Einladungsschreiben gilt als dem Mitglied zugegangen, wenn es an die letzte
vom Mitglied dem Verein schriftlich bekannt gegebene Adresse gerichtet ist. Eine Vorstandssitzung
hat stattzufinden, wenn mindestens zwei der Vorstandsmitglieder es unter Angabe von Griinden ver-
langen. Der Vorstand soll in der Regel zweimonatlich tagen.

6. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn auf einer ordnungsgemaR eingeladenen Vorstandssitzung min-
destens die Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend ist.

7. Der Vorstand entscheidet mit der einfachen Mehrheit der Stimmen der an der Beschlussfassung teil-
nehmenden Stimmen.

8. Vorstandsbeschliisse konnen auch im schriftlichen Verfahren gefasst werden, wenn alle Vorstandsmit-
glieder zustimmen.

9. Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder betrdgt ein Jahr. Wiederwahl ist zuldssig. Sie bleiben bis zur
Wahl des neuen Vorstands im Amt.

10. Die Vorstandsmitglieder sind ehrenamtlich tatig.

SATZUNGSENTWURF FORDERVEREIN
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§11 Mehrheiten

1. Ein Beschluss wird mit einfacher Mehrheit angenommen, wenn mindestens die Halfte der anwesenden
Stimmberechtigten dem Antrag zustimmt.

2. Abweichende Mehrheitsverhiltnisse sind in den entsprechenden Paragraphen definiert.
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§12

§13
1.

§14

8§15

1.
2.

Satzungsanderung
Uber Satzungsinderungen und die Auflosung entscheidet die Mitgliederversammlung. Zu einem Be-
schluss, der eine Anderung der Satzung enthilt, ist eine Mehrheit von 3% der anwesenden, ordent-
lichen Mitglieder erforderlich. Zur Anderung untergeordneter Ordnungen ist eine 2/3 - Mehrheit der
anwesenden, ordentlichen Mitglieder erforderlich. Antrage zu Satzungsanderungen, Zweckanderungen
und zur Auflosung sind dem Vorstand und den stimmberechtigten Mitgliedern bis vor Ablauf der Ein-
ladungsfrist zur nachsten Mitgliederversammlung mitzuteilen.
Anderungen des Vereinszwecks sind nur mit Zustimmung aller Mitglieder mdglich. Nicht in der Mitglie-
derversammlung erschienene Mitglieder miissen sich schriftlich dazu dufRern.
Anderungen oder Erginzungen der Satzung, die von der zustindigen Registerbehdrde oder vom Fi-
nanzamt vorgeschrieben werden, werden vom Vorstand umgesetzt und bediirfen keiner Beschlussfas-
sung durch die Mitgliederversammlung. Sie sind den Mitgliedern spatestens mit der nachsten Einla-
dung zur Mitgliederversammlung mitzuteilen.

Auflosung des Vereins
Der Verein wird durch Beschluss seiner Mitgliederversammlung mit einer 3/4-Mehrheit der anwe-
senden, ordentlichen Mitglieder oder aus gesetzlichen Griinden, insbesondere durch Er6ffnung des
Insolvenz- oder gerichtlichen Vergleichsverfahrens iiber das Vermdgen des Vereins aufgeldst.

Salvatorische Klausel
Sollte eine Bestimmung dieser Satzung unwirksam sein oder unwirksam werden, soll der {ibrige Inhalt
der Satzung hiervon nicht beriihrt sein. Die Mitgliederversammlung hat die unwirksame Bestimmung
durch eine andere Bestimmung zu ersetzen, die dem gemeinniitzigen Zweck des Vereins mdglichst
nahe kommt.
Ergdnzend zu dieser Satzung gelten die Bestimmungen tber den Verein §21 ff. BGB.

Inkrafttreten
Die vorstehende Satzung wurde auf der Griindungsversammlung vom XX.XX.20XX errichtet.
Sie tritt bei Eintragung des Vereins in das Vereinsregister in Kraft.

(Ort, Datum)
mindestens 7 Unterschriften



B Anhang: Entwurf einer Geschaftsordnung des Fordervereins

Geschaftsordnung

des Vorstands des Vereins zur Forderung der
Tagung der deutschsprachigen Maschinenbaufachschaften e.V.

Verabschiedet auf der Griindungsversammlung am XX.XX.20XX in XXXORTXXX.
Zuletzt gedndert auf der Mitgliederversammlung am XX.XX.20XX.

Teil A - PRAAMBEL
Diese Geschdftsordnung gilt fiir den Vorstand nach §10 (2g) der Satzung des Vereins. Sie regelt die interne
Arbeitsweise und Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstands.

Teil B - VERFAHRENSFRAGEN

§1
1.

Allgemeines
Die Mitglieder des Vorstands fiihren die Geschafte des ,Vereins zur Férderung der Tagung der deutsch-
sprachigen Maschinenbaufachschaften - FaTaMa e.V.” nach Mal3gabe der Gesetze, der Satzung und der
Geschaftsordnung.
Der Vorstand kann zur Fiihrung der Geschéfte der Geschaftsstelle des Vereins Hauptgeschaftsfiihrer
und - soweit erforderlich - weitere Geschaftsfiihrer bestellen.
Alle Vorstandsmitglieder wirken gemeinsam an allen GeschaftsfiihrungsmalRnahmen durch Beschluss-
fassung mit. Damit gilt der Grundsatz der Gesamtgeschaftsfiihrung.

Erlass, Anderung, Aufhebung und Bekanntmachung dieser Geschiftsordnung
Die Geschaftsordnung ist wirksam, sobald Sie in der Mitgliederversammlung verabschiedet worden ist
und der Verein im Vereinsregister eingetragen ist.
Diese Geschaftsordnung wird durch die Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit gedndert.
Uber die Aufhebung der Geschiftsordnung entscheidet eine 3/4-Mehrheit der Mitgliederversammlung.
Die Geschaftsordnung ist auf der Internetseite des Vereins zu veroffentlichen.

Entscheidungen des Vorstands
Der Vorstand entscheidet in seiner Gesamtheit {iber die grundsatzliche Arbeit des Vereins sowie in der
Satzung festgelegte Angelegenheiten unbeschadet der Einschrankung der Satzung und der Regelung
in §5 der Geschaftsordnung, auRerdem

® in Angelegenheiten, fiir die das Gesetz, die Satzung oder die Geschaftsordnung eine Entschei-
dung durch den Vorstand vorsehen,

e {iber grundsatzliche Fragen der Organisation, der Geschaftspolitik sowie der mittelfristigen Inve-
stitions- und Finanzplanung des Vereins,

e {iber die Einberufung der ordentlichen und ggf. auRerordentlichen Mitgliederversammlung und
tiber Antrage und Vorschldge des Vorstands zur Beschlussfassung durch die Mitgliederversamm-
lung.

Die einfache Mehrheit aller satzungsgemdld berufenen Vorstandsmitglieder nach §11 der Vereinssat-
zung ist fiir die Beschlussfassung erforderlich. Stimmenthaltungen werden als Nein-Stimmen gewer-
tet. Nicht anwesende Vorstandsmitglieder konnen binnen 7 Werktagen nach der Vorstandssitzung ihre
Stimme schriftlich abgeben. Die Entscheidung ruht bis zum Ende dieser Frist oder bis alle Vorstands-
mitglieder geantwortet haben.

Der Vorstand kann einzelne Vorstandsmitglieder mit der Umsetzung der Beschliisse und der Ausfiih-
rung von MaRnahmen beauftragen, die dem Vorstand obliegen.

GESCHAFTSORDNUNG FORDERVEREIN
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10.
11.

12.

Sitzungen und Beschliisse
Die Beschliisse des Prdsidiums und des Vorstands werden in Sitzungen gefasst. Auf Verlangen eines
Vorstandsmitglieds kdnnen Beschliisse auch auRerhalb von Sitzungen schriftlich, fernschriftlich, te-
legraphisch oder telefonisch oder mittels Telefax, Teletext oder Email - auch kombiniert - gefasst
werden, wenn sie an alle Vorstandsmitglieder gerichtet sind und kein Mitglied diesem Verfahren un-
verziiglich widerspricht.
Die Vorstandssitzungen finden in der Regel mindestens alle zwei Monate statt. Bei Bedarf oder auf
Verlangen von zwei Vorstandsmitgliedern finden auRerordentliche Sitzungen statt.
Die Sitzungen des Vereinsvorstands sind nicht offentlich. Mit einfacher Mehrheit kann {ber die Zu-
lassung von Gdsten entschieden werden. Auf Einladung des Vorstands konnen Vereinsmitglieder und
- soweit erforderlich - auch Dritte an den Vorstandssitzungen beratend teilnehmen.
Vorstandssitzungen werden durch den Vorsitzenden des Vorstands - im Falle seiner Verhinderung durch
den Stellvertretenden Vorsitzenden - vorbereitet und unter Angabe einer vorldufigen Tagesordnung
unter einer Frist, die in der Regel eine Woche nicht unterschreiten soll, einberufen.
Der Vorsitzende bestimmt die Reihenfolge der Behandlung der Gegenstdnde der Tagesordnung sowie
die Art und die Folge, gegebenenfalls die Vertagung von Abstimmungen. Er kann ferner bestimmen,
dass Dritte zur Beratung iiber einzelne Gegenstdnde der Tagesordnung hinzugezogen werden. Vor-
schldge der Vorstandsmitglieder sind von ihm zu beriicksichtigen. Die Tagesordnung enthalt damit
alle Antrdge, die dem Vorsitzenden vorgelegt werden. Die Tagesordnungspunkte konnen bei Bedarf mit
einfacher Mehrheit verandert werden.
Dem Vorsitzenden obliegt die Sitzungsleitung. Im Verhinderungsfalle greifen die iiblichen Vertre-
tungsregelungen.
Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder an der Beschlussfas-
sung teilnimmt.
Alle Vorstandsmitglieder haben Sitz und Stimme.
Abwesende Mitglieder des Vorstands kdnnen an Beschlussfassungen des Vorstands oder Vorstands-
ausschusses dadurch teilnehmen, dass sie nach den Regelungen von 811 (7) & (8) der Satzung ihre
Stimme einreichen (s. dazu auch §3 (2)).
Der Vorstand beschliet mit einfacher Mehrheit der an der Beschlussfassung teilnehmenden Stimmen.
An Beratungen und Entscheidungen tiber Beschlussgegenstande, an denen ein Vorstandsmitglied oder
ein Angehoriger direkt oder indirekt betroffen ist, diirfen diese nicht teilnehmen. Im Zweifel entschei-
det der Vorsitzende {iber die Befangenheit.
Uber jede Sitzung des Vorstands ist ein Protokoll von einem Vorstandsmitglied oder einer anderen
beauftragten Person anzufertigen, aus der sich der Ort, der Tag der Sitzung, die Teilnehmer, die Tages-
ordnung und der Inhalt der Beschliisse des Vorstands ergeben. Das Protokoll ist von der Sitzungslei-
tung und dem/der ProtokollantIn zu unterzeichnen und zu archivieren.

. Diese Bestimmungen gelten fiir Prasidiumssitzungen sinngemaR.

Abschluss von Rechtsgeschiften und Ausgabenregelung
Zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die den Verein iiber Gebiihr belasten ist ein Vorstandsbeschluss
notwendig. Dazu gehdren insbesondere:
(a) Kredit- und Grundstiicksgeschafte
(b) Verpflichtungshandlungen von tiber 500,00 EURO.
Ohne Vorstandsbeschluss konnen satzungsgemalRe Ausgaben durch
(a) den Kassenwart bis zu 150,00 EURO
(b) den Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden einzeln bis zu 200,00 EURO
(c) den Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzender gemeinsam bis zu 500,00 EURO
(d) das Prasidium gemeinsam bis zu 1000,00 EURO
genehmigt werden.
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Vertretung und Geschaftsverteilung des Vorstandes
Der Vorsitzende reprdsentiert den Verein nach auRen und innen. Ihm obliegen alle Entscheidungen,
soweit sie nicht dem Prasidium oder dem Gesamtvorstand vorbehalten oder anderen Vorstandsmitglie-
dern ausdriicklich zugewiesen sind.
Dem Vorstand obliegen die Geschéftsfiihrung sowie die in der Satzung genannten Aufgaben.
Dem/der Stellvertretenden Vorsitzenden obliegen die Aufgaben des Vorsitzenden bei dessen Verhin-
derung. Die Geschéftsstelle ist tber die voraussichtliche Dauer der Verhinderung und Vertretung zu
informieren.
Der/die Vorsitzende kann einzelne Aufgaben auf seinen Stellvertreter auf Zeit oder auf Dauer iiber-
tragen.
Der Kassenwart/die Kassenwartin ist fiir die Rechnungslegung und alle finanziellen Angelegenheiten
des Vereins zustandig. Die Kassenwartin/der Kassenwart wird bei ihrer/seiner Verhinderung vertreten
durch ein anderes Mitglied des Vorstands, soweit im Einzelfall keine abweichende Regelung getroffen
wird. Der Kassenwart/die Kassenwartin kann nicht durch den/die Vorsitzende oder der/dem stellver-
tretenden Vorsitzenden vertreten werden.
Ist eine Vertretung von Amtern im Vorstand nicht mit den Vorstandsangehdrigen maglich, iibergibt
der Vorstand einem anderen Mitglied des Vereins kommissarisch dieses Amt. Das Mitglied im Amt ist
an alle Rechte und Pflichten des Vorstandes gebunden. Sobald die Ubernahme des Amtes durch das
gewahlte Vorstandsmitglied wieder moglich ist, ist dies unverziiglich durchzufiihren. Kann kein Ersatz
gefunden werden, dann wird in einer auRerordentlichen Mitgliederversammlung ein neuer Vorstand
gewdhlt, nachdem der alte Vorstand entlastet worden ist. Der Umstand dieser (Ab-)Wahl ist in der
Einladung zur auRerordentlichen Mitgliederversammlung fiir die Mitglieder gesondert hervorzuheben
und zu begriinden.

Geschaftsfiihrung einzelner Mitglieder des Vorstands
Jedes Mitglied des Vorstands ist im Rahmen seiner Aufgaben und der Beschliisse des Vorstands allein
geschaftsfiihrungsbefugt.
Der/die Vorsitzende des Vorstands ist laufend iiber alle wesentlichen Angelegenheiten des Vereins,
sowie auf sein Verlangen auch iiber einzelne Angelegenheiten zu unterrichten.
MaRnahmen und Geschafte, die fiir den Verein von aullergewdhnlicher Bedeutung sind, insbesondere
solche mit denen ein aulRergewdhnliches wirtschaftliches Risiko verbunden ist, bediirfen der vorhe-
rigen Zustimmung des Vorstands, soweit nicht eine sofortige Mallnahme nach pflichtgemdRem Ermes-
sen zur Vermeidung drohender Nachteile fiir den Verein erforderlich ist. Uber ein solches selbstindiges
Handeln entscheidet der Vorstand abschlieRend (vgl. auch §5).

Vertretung nach §26 BGB

Gemadl 810 (3) der Satzung sind der auRenvertretungsberechtigte Vorstand im Sinne von §26 BGB
die/der Vorsitzende und die/der stellvertretende Vorsitzende. Jede/Jeder der beiden vertritt den Ver-
ein allein nach auRen.
Die/der KassenwartIn kann nur dann von ihrem Vertretungsrecht Gebrauch machen, wenn:

(a) dies mit dem Vorsitzenden ausdriicklich vereinbart ist,

(b) der/die stellvertretende Vorsitzende verhindert ist (z.B. Abwesenheit, Urlaub, Krankheit),

(c) ein Fall des §181 BGB (Insichgeschaft) vorliegt und der Vorsitzende durch die Vertretungshand-

lung fiir den Verein personlich betroffen ist.

Vorsitzender des Vorstands
Der/die Vorsitzende des Vorstands bestimmt im Rahmen dieser Geschdftsordnung, auf welchem Gebiet
und in welcher Weise eine Zusammenarbeit mehrerer Vorstandsmitglieder stattfinden soll. Die/der
Vorsitzende des Vorstands bestimmt, welche Angelegenheiten ihr/ihm vorzulegen sind.

GESCHAFTSORDNUNG FORDERVEREIN
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8§12
1.

Die/der Vorsitzende des Vorstands kann gegen GeschaftsfiihrungsmalRnahmen von Vorstandsmitglie-
dern Widerspruch einlegen. Macht der/die Vorsitzende des Vorstands von diesem Widerspruchsrecht
Gebrauch, muss die GeschiftsfiihrungsmaRnahme unterbleiben. Uber die GeschiftsfiihrungsmaR-
nahme entscheidet der Vorstand in seiner nachsten Sitzung.

Die/der Vorsitzende des Vorstands reprisentiert den Vorstand und den Verein gegeniiber der Offent-
lichkeit, Behorden, Verbanden, Wirtschaftsorganisationen und den Medien, soweit diese Reprasenta-
tionen nicht in den Zustandigkeitsbereich eines anderen Vorstandsmitglieds fallen oder die Regelung
nach §8 betrifft.

Der/die Vorsitzende ist im Rahmen seiner Geschaftsfiihrung befugt, die erforderlichen MaRnahmen zu
ergreifen, insbesondere die dazu gehorenden Rechtsgeschéafte abzuschlieRen. Geschaftsfiihrungsmal3-
nahmen mit Budgetauswirkungen, die nicht im Budget beriicksichtigt sind, bediirfen als wesentliche
GeschaftsfiihrungsmalRnahmen der vorherigen Zustimmung durch den Vorstand.

Ausschiisse
Der Vorstand kann fiir inhaltliche Vorarbeit und Aufgabenerledigung gemaR §12 der Satzung Aus-
schiisse berufen.
Der Vorstand beruft ebenfalls einen Ausschuss, wenn er von der Mitgliederversammlung dazu aufge-
fordert wird.
Die Ausschiisse haben nach 812 (4) der Satzung keine Entscheidungsbefugnis. Sie dienen der Bera-
tung und Meinungsbildung fiir den Vorstand und bereiten Entscheidungen des Vorstandes oder einer
Mitgliederversammlung vor. Sie kdnnen fiir den Vorstand und die Mitgliederversammlung Beschluss-
vorlagen ausarbeiten und in Sitzungen einbringen.

Kassenpriifer
Die Kassenpriifer priifen zum Jahresabschluss die Kassenfiihrung des Vorstandes und geben ihre Emp-
fehlung zur Entlastung des Vorstandes in einer Mitgliederversammlung ab.
Sie sind unabhdngig und nur der Mitgliederversammlung gegeniiber rechenschaftspflichtig.
Die Mitgliederversammlung kann den Kassenpriifern bestimmte Priifungsauftrage erteilen.

(a) Sofern es die Kassenpriifer fiir erforderlich halten, kdnnen sie auch von sich aus tédtig werden.
Den Kassenpriifern ist vom Vorstand auf Nachfrage Einsichtnahme in alle relevanten Unterlagen fiir
eine Priifung zu gewdhren.

Die Kassenpriifung erfolgt spatestens bis eine Woche vor Ende des Kalenderjahres (Jahresabschluss-
priifung) und ein Bericht ist zur ndchsten Mitgliederversammlung vorzulegen.
Zur Jahresabschlusspriifung sind den Kassenpriifern folgende Unterlagen vorzulegen:

(a) Jahreskassenabschluss

(b) Buchhaltung einschlielich EDV-Programm

(c) Kassenbuch mit Belegen

(d) sdamtliche Bankkonten mit Belegen

(e) samtliche Sparkonten, Depotausziige und Sparbiicher

(f) Mitgliederlisten

(g) finanzwirksame Vertrdge und Vorstandsheschliisse

(h) Haushaltsplan

(i) ggf. Lohnkonten bei hauptamtlichen Mitarbeitern
Die Kassenpriifer haben dem Vorstand gegeniiber einen Auskunftsanspruch.

Die Kassenpriifer sind der Schweigepflicht unterworfen. Aus ihrer Tatigkeit diirfen sie unbefugten
Dritten keine Kenntnis geben. Anspruch auf Auskunft haben nur die Teilnehmer der Mitgliederver-
sammlung und der Vorstand.

Gesamtverantwortung
Der Vorstand bleibt trotz der in §3 genannten Aufgabenverteilung fiir alle Entscheidungen verant-
wortlich.



§13 Zeichnungsberechtigung, Stempelbefugnis

1. Jedes Mitglied des Vorstands ist iiber die Konten des Vereins in Verbindung mit einem anderen Mit-
glied des Vorstands zeichnungsberechtigt.

2. Offizielle Dokumente des Vereins sind neben der Unterschrift zu stempeln. Das Siegel des Vereins ist
kein Dienst- oder Amtssiegel. Stempelbefugt sind der/die Vorsitzende und seinE/ihrE StellvertreterIn.

8§14 Information/Kommunikation

1. Korrespondenz, welche die Vereinsangelegenheiten betrifft muss an alle Vorstandsmitglieder gerichtet
werden.

2. Fiir Gesprache mit Dritten, welche die Vereinsarbeit betreffen, ist eine Gesprachsnotiz zu verfassen
und an alle Vorstandsmitglieder weiter zu leiten.

3. Die Vorstandsinterne Kommunikation erfolgt vorrangig liber elektronische Post (E-Mail)

Weiterfiihrende Erldtuerungen

Erlduterungen zur Haftung des Vorstandes

vgl: http://www.kanzleiweber.com/haftung-vereinsvorstand.html

Haftungsrisiken der Vorstandsmitglieder eines Vereins
Der Vorstand ist Organ des Vereins und reprdsentiert ihn.
Sowohl der ehrenamtlich als auch der hauptamtlich, gegen Entgelt tdtige Vereinsvorstand haften person-
lich gegeniiber dem Verein oder Dritten fiir Schaden, die durch eine fahrldssig begangene Pflichtverletzung
bei der Ausiibung ihrer Vorstandstatigkeit entsteht.
Zwar haftet der Verein gem. § 31 BGB fiir seine Organe, also auch fiir den Vorstand. In der Regel haften
aber der handelnde Vorstand und der Verein als Gesamtschuldner. D.h. der Glaubiger kann sich aussuchen,
ob er den Verein, den Vorstand oder beide zusammen in Regress nimmt.

AuRRenhaftung

Gegeniiber AulRenstehenden (dazu zdhlen etwa das Finanzamt, Kunden, Forderer) kann der Vorstand mit
seinem Privatvermdgen haften, wenn ein Organisationsmangel zu einem Schaden fiihrt.

Wenn z.B. der verantwortliche Vorstand nicht dafiir sorgt, dass Steuererkldrungen rechtzeitig abgegeben
werden bzw. nicht geniigend Vermdgen zuriickgelegt wird, um Steuerschulden zu begleichen, kann er
personlich in die Haftung genommen werden. Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass als steuerlicher
Haftungsschuldner der Vorstandsvorsitzende, auch wenn er ehrenamtlich tdtig ist, in gleicher Weise he-
rangezogen wird wie der Geschaftsfiihrer einer GmbH.

Fiir nicht rechtzeitig bezahlte Sozialversicherungsbeitrage kann der Vorstand ebenfalls haftbar gemacht
werden.

Auch die unzureichende Wartung von Maschinen, die zur Verletzung eines Mitarbeiters des Vereins fiihrt,
kann eine Haftung nach sich ziehen.

Weiter ist zu denken an die Ausstellung falscher Spendenbescheinigungen oder der Fehlverwendung von
zweckgebundenen Fordergeldern.Bei Veranstaltungen des Vereins obliegt dem Vorstand die sogenannten
Verkehrssicherungspflicht, d.h., er muss dafiir sorgen, dass alle notwendigen Vorkehrungen getroffen wer-
den, um die Teilnehmer vor Schaden zu bewahren (Beispiel: Dekorationen miissen so befestigt werden
dass sie nicht herunter fallen und jemanden verletzen kdnnen). Nimmt er diese Pflicht nicht wahr, kann er
personlich haften. Gegeniiber Gliubigern des Vereins haftet der Vorstand, wenn bei Uberschuldung oder
Zahlungsunfahigkeit des Vereins zu spat Insolvenzantrag gestellt wird und dadurch dem Glaubiger des
Vereins ein Schaden entsteht.
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Innenhaftung

Die Vorstandsmitglieder sind verantwortlich fiir die sorgfaltige Vereinsfiihrung.

Der Vorstand ist verpflichtet, die Vereinsziele, wie sie in der Satzung festgelegt sind, zu verfolgen und die
Organisation des Vereins an diesen Zielen auszurichten. Er muss Mitgliederversammlung und Vorstands-
kollegen hinreichend und in angemessenem Zeitrahmen iiber wichtige Vorkommnisse im Rahmen seiner
Geschaftsfiihrung unterrichten und er muss alles ihm Zumutbare tun um Schaden vom Verein abzuwenden.
Voraussetzung fiir eine personliche Haftung des Vorstands ist schuldhaftes, d.h. vorsatzliches oder fahrlds-
siges Handeln oder Unterlassen. Nicht entlasten kann sich der Vorstand mit dem Argument, es sei seiner
Aufgabe nicht gewachsen und mit der Amtsfiihrung iiberfordert gewesen. Wenn er nicht iiber die Fahigkei-
ten verfiigt, die ihm sein Amt abverlangt, darf er das Amt nicht iibernehmen.

Auch bei der Delegation von Vorstandsaufgaben auf einen hauptamtlich Angestellten (z.B. einen Vereins-
geschiftsfiihrer) haftet der Vorstand, wenn er seinen Uberwachungs- und Weisungspflichten nicht nach-
gekommen ist. Die Entlastung des Vorstands durch die Mitgliederversammlung lasst die Haftung nur dann
entfallen, wenn die Mitgliederversammlung bei der Entlastung vollstandig iber

den Regressanspruch informiert war. Nur in diesem Fall wirkt die Entlastung wie ein Verzicht. Haufig ma-
chen allerdings zwingende gemeinniitzigkeitsrechtliche Vorschriften die Entlastung wirkungslos.

Risikobegrenzung

Die Haftung fiir leichte Fahrldssigkeit kann im Innenverhaltnis — nicht gegeniiber AuRenstehenden! -
durch eine Regelung in der Satzung ausgeschlossen werden.

Die Ablauforganisation im Verein muss an gedanderte Strukturen angepasst werden.

Sachverstandige und spezialisierte Berater sollten rechtzeitig eingeschaltet werden.

Risikobehaftete Geschaftsbereiche konnen ausgelagert werden, z.B. auf eine gemeinniitzige GmbH.
Bestimmte Tatigkeitsbereiche kdnnen durch eine Geschaftsordnung des Vorstands einzelnen Vorstandsmit-
gliedern zugewiesen werden. Empfohlen wird, eine Klausel in die Satzung aufzunehmen, die dem Vorstand
gestattet, sich eine Geschaftsordnung zu

geben.

Nicht eingetragene Vereine sollten ins Vereinsregister eingetragen werden.

Vorstandsmitglieder sollten gegen die Haftung aus Vermdgensschdden versichert werden. Bei Vereinen mit
groRerem Geschaftsumfang ist dies dringend zu empfehlen, um existenzgefdahrdende Risiken abzusichern.
Anhang II

Leitfaden zur Kassenpriifung
vgl: http://www.nr-dlrg.de/fileadmin/Internetbereich/Finanzen/Leitfaden_Kassenpruefer.pdf

® (Uber welche Rechte verfiigt der Kassenpriifer?
Der Kassenpriifer ist in seiner Tatigkeit unabhangig und nur der Mitgliederversammlung gegeniiber rechen-
schaftspflichtig. Die Mitgliederversammlung kann dem Kassenpriifer bestimmte Priifungsauftrage erteilen.
Sofern es die Kassenpriifer fiir erforderlich halten, kdnnen sie auch von sich aus tdtig werden.

Recht auf Einsichtnahme in alle relevanten Unterlagen, die zu Beginn der Priifung auch bereitgestellt
sein miissen:

® Jahreskassenabschluss
Buchhaltung einschlieBlich EDV-Programm
Kassenbuch mit Belegen
samtliche Bankkonten mit Belegen
samtliche Sparkonten, Depotausziige und Sparbiicher
Mitgliederlisten
finanzwirksame Vertrage und Vorstandsbeschliisse
Haushaltsplan
ggf. Lohnkonten bei hauptamtlichen Mitarbeitern



Auskunftsanspruch gegeniiber dem Vorstand, falls der Schatzmeister keine Erklarung/Stellungnahme ab-
geben kann oder will.

® Pflichten des Kassenpriifers
Die Kassenpriifer sind der Schweigepflicht unterworfen. Aus ihrer Tatigkeit diirfen sie unbefugten Dritten
keine Kenntnis geben. Anspruch auf Auskunft haben nur die Teilnehmer der Mitgliederversammlung und
der Vorstand.

® Umfang der Priifung
Der Kassenpriifer ist in der Wahl seines Priifungsschwerpunktes frei. In der Regel erstreckt sich der Schwer-
punkt auf die Priifung der Finanzmittel, die OrdnungsmaRigkeit und Richtigkeit der Kassen und Buchungs-
unterlagen als auch die Einhaltung der finanzwirksamen Beschliisse des Vorstandes. Die Priifungshandlung
kann nur durch eine geeignete Anzahl von Stichproben und gezielte Einzelfragen erfolgen, wobei zwischen
den Kassenpriifern im Vorfeld eine Aufgabenverteilung abgestimmt werden sollte.

® Priifungsaufgaben im Einzelnen

e FEinhaltung der Grundsdtze ordnungsgemdRBer Buchfithrung und des sich daraus ergebenden Grundsatzes
der Klarheit und Ubersichtlichkeit der Buchhaltung und des Jahresabschlusses. Jeder muss in der Lage sein,
einzelne Buchungen nachzuvollziehen.

e Bilanzenzusammenhang: Abstimmung der Positionen der Eroffnungsbilanz mit der Schlussbilanz des Vor-
jahres

e Abstimmung der im Jahresabschluss aufgefiihrten Geldbestdnde (Konten, Depot, Barkasse) mit den vorge-
legten Kontoausziigen

e  Zuordnung von Belegen zu den Kontoausziigen/Kassenbericht und der Erfassung in der Buchfiihrung

e Belegpriifung: Liegen zu jedem Geschéftsvorfall Belege vor, sind sie ordnungsgemdR? Eigenbelege sind kri-
tisch zu hinterfragen, vor allem bei Barausgaben (in begriindeten Einzelfdllen unproblematisch, bei hdufigem
Auftreten beanstanden und Vermerk im Priifungsbericht).

e Reisekostenabrechnungen: Liegen diese vor und wurde der km-Pauschbetrag laut Reisekostenordnung bzw.
Vorstandsbeschluss zutreffend angewandt? Steuerrechtlich zuldssig sind bis zu 0,30 fiir den gefahrenen km
(vgl. hierzu auch BRKG).

e Sachgeschenke (auch Gutschein, kein Geld) an Mitglieder bzw. Vorstand nur aus besonderem Anlass (nur bei
rundem Geburtstag, Jubildum, Ehrung, Heirat, Geburt eines Kindes, Tod). Wurde bei Geschenken an Mitglieder
die 35 Euro-Grenze eingehalten und der Anlass des Geschenkes vermerkt?

* Anlageverzeichnis: Wurden alle grof3eren Investitionen (hdher als bspw. 500 Euro netto) dort aufgefiihrt?

e Zuwendungsbestitigungen (Spendenbestitigungen): Uberpriifung auf korrekte Ausstellung, Erfassung und
das Vorliegen einer Wertermittlung bei Sachspenden.

Fachkundige Kassenpriiferinnen/-priifer sollten dariiber hinaus folgende Punkte iiberpriifen:

e Liegt bei den Einnahmen und Ausgaben die richtige buchhalterische Zuordnung in den ideellen Bereich, die
Vermdgensverwaltung, den Zweckbetrieb oder den wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb vor?

e  Bei ausgeiibter Option zur Umsatzsteuer ist auf die OrdnungsmaRigkeit der Belege zu achten, ob die Vorsteu-
er zutreffend ausgewiesen und in der Buchhaltung richtig erfasst wurde.

® Darstellung des Priifungsergebnisses
Im Priifbericht ist ein Vorschlag zur Entlastung oder Nichtentlastung des Vorstands zu machen. Bei fest-
gestellten Mangeln, Unklarheiten oder Beanstandungen sollte das Ergebnis der Priifung vorab mit dem
Vorstand besprochen werden. Kann keine Abhilfe geschaffen werden, fiihren die Beanstandungen dazu,
dass keine Entlastung bzw. nur eine Teilentlastung von bestimmten Vorstandsmitgliedern empfohlen wer-
den kann.
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M Anhang: Tagungsordnung der FaTaMa 2012

Tagungsordnung der
Fachschaftentagung Maschinenbau 2012

beschlossen am 15.05.2012

81 Geltungsbereich
(1) Diese Tagungsordnung regelt die Sitzungen der Arbeitskreise und Plenen der FaTaMa 2012.

§2 Inkrafttreten

(1) Diese Tagungsordnung tritt mit ihrem Beschluss im BegriiBungsplenum in Kraft.

(2) Die Tagungsordnung bleibt bis zu ihrer Anderung giiltig.

(3) Zur Anderung der Tagungsordnung ist eine Zweidrittelmehrheit der anwesenden Fachschaften notwen-
dig.

§3 Sitzungen
(1) Die Sitzungen der Arbeitskreise und Plenen der FaTaMa sind o6ffentlich.

§4 Sitzungsleitung

(1) Ein Mitglied der organisierenden Fachschaft iibt die Sitzungsleitung aus. Bei Bedarf kann diese an
eineN VertreterIn anderer Fachschaften abtreten werden. Ist kein Mitglied der Organisation bei einer
Sitzung anwesend, so wahlt sich der Arbeitskreis / das Plenum aus seiner Mitte eine Sitzungsleitung
fiir die betreffende Sitzung.

(2) Die Sitzungsleitung iibt, nach der FaTaMa Organisation, das Hausrecht aus.

(3) Die Sitzungsleitung bestimmt die Redereihenfolge.

(4) Die Redereihenfolge ist zu sortieren nach:

1. Der Reihenfolge der Meldungen.
2. Meldet sich eine Person das erste Mal zu einem Tagesordnungspunkt, so ist sie auf der Redeli-
ste vor die RednerInnen zu setzen, die bereits zum Punkt gesprochen haben.
Die Redeleitung ist befugt diese Reihenfolge zu variieren, wenn es der Debattenfiihrung zutraglich ist.
Sollte die Redeliste nach Fachschaften und nicht Personen gefiihrt werden, entfallt Punkt 2.

(5) Die Sitzungsleitung kann fiir die Dauer der Debatte iiber einen Tagesordnungspunkt die Redezeit
begrenzen, jedoch nicht auf weniger als zwei Minuten pro Redebeitrag. Die FaTaMa kann diese Mal3-
nahme mit einfacher Mehrheit riickgangig machen.

(6) Die Sitzungsleitung kann zur Ordnung und zur Sache rufen, sowie nach zweimaliger Verwarnung das
Wort fiir die Dauer der Behandlung des jeweiligen Tagesordnungspunktes entziehen. Sie/er kann eine
Person wegen ungebiihrlichen Benehmens des Raumes verweisen. Ungebiihrliches Benehmen ist ins-
besondere sexistisches, rassistisches o.a. diskriminierendes Verhalten.

§5 Beschlussfassung
(1) Das Plenum der FaTaMa ist beschlussfahig.

§6 Behandlung von Antrdgen

(1) Antrdge bediirfen keiner bestimmten Form.

(2) Vor Eintritt in die Debatte begriindet einE AntragstellerIn den Antrag.

(3) Ein Antrag auf Nichtbefassung kann nur sofort nach Begriindung oder Erlduterung durch Zuruf erfol-
gen. Nach Anhdren einer Fiir- und einer Gegenrede ist {iber den Antrag sofort abzustimmen.

(4) Wird ein solcher Antrag nicht gestellt oder nicht angenommen, so erdffnet die Sitzungsleitung die
Debatte.



(5)
(6)

(7)

(8)
(9)

Jede/r RednerIn hat nur zu dem vorliegenden Tagesordnungspunkt/Antrag zu sprechen.
Die Reihenfolge der RednerInnen wird unterbrochen durch
1. Wortmeldungen und Antrdge zur Tagungsordnung
2. Wortmeldungen zur sachlichen Richtigstellung
Diese Wortmeldungen sind durch deutliches Heben beider Hande anzuzeigen.
Antrdge zur Tagungsordnung diirfen sich nur mit dem Gang derVerhandlung eines Ta~gesordnungspunktes
befassen. Antrdge zur Tagungsordnung sind:

1. Der Antrag auf Schluss der Debatte.

2. Der Antrag auf Schluss der Redeliste.

3. Der Antrag auf Vertagung eines Tagesordnungspunktes.

4. Der Antrag auf Weitergabe der Sitzungsleitung fiir den jeweiligen Tagesord-nungspunkt wegen

Befangenheit oder Parteilichkeit der Sitzungsleitung.
Der Antrag auf Unterbrechung der Sitzung. Die Dauer ist anzugeben.

6. Der Antrag auf namentliche Abstimmung. Dies bezieht sich auf Nennung der Fachschaft, nicht
der einzelnen Person. Diesem Antrag ist stattzugeben, wenn mindestens ein Fiinftel der Fach-
schaften im Plenum den Antrag stellt bzw. zustimmt.

7. Die Anzweifelung des Abstimmungsergebnisses nach 89 Abs. (3). Ihr ist statt zu geben.

8. Der Antrag auf Begrenzung der Redezeit.

9. Der Antrag auf gewichteten Abstimmungsmodus nach §7 Abs. (1) b.

Antrage nach Punkt 1, 2 und 8 kénnen nicht von Anwesenden gestellt werden, die unmittelbar vorher
zur Sache gesprochen haben.

Ein Antrag zur Tagungsordnung wird durch das Heben beider Arme gestellt und mit der Festlegung auf
einen der Punkte 1 bis 9 begonnen.

Ein Antrag zur Tagungsordnung ist angenommen, wenn sich kein Widerspruch gegen ihn erhebt.
Andernfalls ist nach Anhorung einer Gegenrede sofort abzustimmen. Be-griindung und Gegenrede
sollten je zwei Minuten nicht {iberschreiten. Bei Abstimmung von Antragen zur Tagungsordnung ist
der Antrag auf namentliche Abstimmung sowie gewichtete Abstimmung unzulassig.

(S

(10)Zu Antrdgen kdnnen wdhrend einer Debatte Abdnderungs- oder Zusatzantrage gestellt werden.
(11)Die/der AntragstellerIn kann wahrend der Debatte ihren/seinen Antrag zuriickziehen. Damit entfallen

auch alle Abinderungs- und Zusatzantrige zu diesem Antrag. Bei sofor-tiger Ubernahme eines zuriick-
gezogenen Antrags durch eine/n andere/n Studierende/n, wird die Debatte fortgefiihrt.

(12)Liegen zu einem Tagesordnungspunkt mehrere Antrage vor, so kann die Sitzungsleitung entscheiden,

dass diese zusammen behandelt werden. Die Abstimmung erfolgt jedoch iiber jeden Antrag getrennt
oder auf Entscheidung der Sitzungsleitung alternativ, wenn die Antrdge sich gegenseitig ausschlie-
Ren. Die FaTaMa kann diese Ent-scheidung riickgangig machen. Zuerst wird jeweils iber den weitest-
gehenden Antrag mit zugehdrigen Anderungsantrigen abgestimmt. Die Entscheidung dariiber liegt bei
der Sitzungsleitung. Bei der Annahme eines Antrages entfallt die Abstimmung {iber die rest=lichen
Antrdge, die dem angenommenen Antrag entgegenstehen.

(13)Ist die Redeliste erschopft oder ein entsprechender Antrag zur Tagungsordnung ange-nommen, so

schliel3t die Sitzungsleitung die Debatte und leitet die Abstimmung ein. Wenn gewiinscht und sinnvoll
fasst die Sitzungsleitung die gegensdtzlichen, zur Abstimmung gestellten Positionen kurz zusammen.

§7 Abstimmung

(1)

Stimmengewichtung

a. Im einfachen Abstimmungsmodus erhilt jede anwesende Fachschaft eine Stimme.

b. Auf Antrag kann die Abstimmung im gewichteten Abstimmungsmodus erfolgen. In diesem Mo-
dus ermittelt sich die Stimmengewichtung jeder Fachschaft nach dem Anteil der vertretenen
Studierenden. Je angefangene 1000 Studierende erhalt die Fachschaft eine Stimme. Dazu muss
jede Fachschaft die Anzahl derer durch sie vertretenen Studierenden im Vorfeld der FaTaMa
geeignet nachweisen, sonst erhdlt sie eine Stimme.

c. Bei Wahlen gilt 88 Abs. (6) entsprechend.
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(2)

(3)

(4)

(5)

Die Stimme(n) ermittelt sich aus der einfachen Mehrheit der Anwesenden dieser Fachschaft. Die
Stimme(n) einer Fachschaft ist(sind) als einzelne Stimme auf zu zeigen. Eine Verteilung der Stimmen
nach 87 (1) b auf mehrere Abstimmungsbestandteile ist nicht zuldssig.
Die Abstimmung erfolgt, wenn nicht per Akklamationen ohne Gegenstimme, nach Aufforderung durch
die Sitzungsleitung
1. durch Handzeichen und Auszdhlung der Fiir- und Gegenstimmen und Enthaltungen oder
2. gemdR §6 Abs. (7) Nr. 6 namentlich, wobei die Namen der Abstimmenden Fachschaft entspre-
chend ihrer Entscheidung auf einer Liste festgehalten werden, die dem Protokoll der jewei-
ligen Sitzung beizufiigen ist.
Geheime Abstimmung ist nur bei Wahlen und nach 89 Abs. (3) zuldssig. Sie erfolgt auf Wunsch einer
Fachschaft. Die Wahl wird durch Beschriften geeigneter Stimmzettel nach Anweisung der Sitzungslei-
tung durchgefiihrt.
Beschliisse der FaTaMa werden, falls diese nichts anderes beschliel3t, mit der Beschlussfassung wirk-
sam.

§8 Wahlen

(1)
(2)
(3)

(7)
(8)

Steht eine Wahl auf der Tagesordnung, so kann verlangt werden, dass ein/e geeignete/r Studierende/r
zundchst das zu besetzende Amt beschreibt.

Die Sitzungsleitung erdffnet und schlieRt die KandidatInnenliste. Auf Wunsch muss sie neu eroffnet
werden.

andidatInnen, die die Kandidatur annehmen, stellen sich vor und antworten einzeln auf relevante
Fragen zu ihrer Person und zu ihrer Kandidatur, wenn dies verlangt wird.

KandidatInnen, die verhindert sind, an dem FaTaMa Plenum teilzunehmen, miissen die Annahme ihrer
Wahl vor der Sitzung gegeniiber einem/er Anwesendem/er nachweislich erklart haben.

Nach Beendigung der Debatte leitet die Sitzungsleitung die Abstimmung ein.

Bei Wahlen hat jede Fachschaft so viele Stim—-men, wie Mandate zu vergeben sind. Eine Gewichtung
wie in 87 Abs. (1) b wird nicht vorgenommen. Gewdhlt sind diejenigen KandidatInnen, auf die die
meisten Stimmen entfallen. Wenn die Anzahl der KandidatInnen die Anzahl der zu ver-gebenden
Mandate nicht iibersteigt, kann im Block gewdhlt werden, falls nicht mindes—tens ein Drittel der an-
wesenden Fachschaften widerspricht.

Bei Stimmengleichheit findet, falls erforderlich, eine Stichwahl statt.

Bei Stimmengleichheit nach der Stichwahl entscheidet das Los.

89 Mehrheitsermittlung

(1)

(2)

(3)

Soweit in dieser Tagungsordnung nichts anderes bestimmt ist, entscheidet die FaTaMa mit der ein-
fachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Einfache Mehrheit bedeutet, dass die Zahl der Ja-Stim-
men die der Nein Stimmen {iberwiegt.
Ein Antrag ist abgelehnt:

1. bei Stimmengleichheit

2. wenn mehr als die Hdlfte der abgegebenen Stimmen Enthaltungen oder ungiiltig sind.
Unmittelbar nach Bekanntgabe des Abstimmungsergebnisses kann dieses angezweifelt und eine neue
Stimmzahlung verlangt werden. Ergibt die erneute Auszadhlung kein qualitativ anderes Ergebnis, ist
eine weitere Anzweifelung unzuldssig. Nach dreifacher erneuter Auszédhlung wird die Abstimmung im
einfachen Modus geheim durchgefiihrt.

§10 Das Sitzungsprotokoll

(1)

Von jeder Sitzung der FaTaMa ist ein wahrheitsgetreues und sinngemafRes Protokoll anzufertigen,
das die gestellten Antrdge, die Abstimmungsergebnisse und eine Liste der anwesenden Fachschaften
enthalten muss. Der Name und die Fachschaft des/der ProtokollantIn ist im Protokoll zu vermerken.
Die FaTaMa Organisation stellt die Protokolle fiir die Offentlichkeit auf der Homepage zur Verfiigung.
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Hauptforderer der Fachschaftentagung Maschinenbau (FaTaMa-) 2012 Hannover
ist das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF).

Maschinenbau Institut fiir Fertigungstechnik
und Werkzeugmaschinen

Die FaTaMa-Shirts wurden gesponsort von der Fakultdt fiir Maschinenbau
sowie vom Institut fiir Fertigungstechnik und Werkzeugmaschinen (IFW).

Das Institut fiir Mehrphasenprozesse (IMP) unterstiitzte uns beim Bierbrauen.

Die Willkommensbeutel wurden vom Institut fiir Transport-
und Automatisierungstechnik (ITA) finanziert.
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Leibniz Universitat Hannover

Das Bier zahlt der Fachschaftsrat Maschinenbau.




